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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 30 d ril de 2025 | Caderno Executiv Secao Atos Normativos

DELIBERACAO SP-AGUAS N° 01, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Agéncia de Aguas do
Estado de Sdo Paulo - SP-AGUAS.

(137.00007008/2025-18)

O Conselho Diretor da SP-AGUAS, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do disposto na Lei
Complementar n° 1.413, de 23 de setembro de 2024, regulamentada pelo Decreto n° 69.339, de 4 de
fevereiro de 2025,

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta deliberagdo, o Regimento Interno da
Agéncia de Aguas do Estado de Sdo Paulo - SP-AGUAS.

Artigo 2° - O Regimento Interno de que trata esta deliberagao entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao término do prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Artigo 3° - O Anexo Unico encontra-se disponivel, na integra, no sitio oficial da SP-AGUAS
(https://www.spaguas.sp.gov.br/site).
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE AGUAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SP-AGUAS

TITULO | - DA NATUREZA E DA FINALIDADE
TITULO Il - DA ORGANIZAGAO
CAPITULO | - DO CONSELHO DIRETOR
SECAO | - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DIRETOR
SUBSECAO | - DO PROCESSO SANCIONADOR
SECAO Il - DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE
SECAO Ill - DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES
SECAO IV - DAS REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR

SUBSECAO | — DA SUBMISSAO DE PROCESSOS A DELIBERAGAO DO
CONSELHO DIRETOR

SUBSECAO Il - DA CONVOCAGCAO E DO RITO DAS REUNIOES
SUBSECAO Ill - DOS PROCESSOS DE PARTICIPACAO
CAPITULO Il - DA OUVIDORIA
CAPITULO Il - DA CORREGEDORIA
CAPITULO IV - DA PROCURADORIA
CAPITULO V - DO GABINETE DA PRESIDENCIA
SECAO | - DA ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE
SECAO Il - DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
SECAO Il - DA ASSESSORIA DE QUALIDADE REGULATORIA
SECAO IV - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE ACOES JUDICIAIS
SECAO V - DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SECAO VI - DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
CAPITULO VI - DAS ASSESSORIAS TECNICAS DE DIRETORIAS
CAPITULO VII - DAS SUPERINTENDENCIAS, GERENCIAS E DIVISOES
SECAO | - SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA HIiDRICA
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SUBSECAO | - DA GERENCIA DE INOVACAO E SUSTENTABILIDADE E SUAS
DIVISOES

SUBSECAO Il - DA GERENCIA DE MONITORAMENTO HIDROLOGICO E SUAS
DIVISOES

SUBSEGAO Il - DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E APOIO AO SIGRH E
SUAS DIVISOES

SECAO Il - DA SUPERINTENDENCIA DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS

SUBSECAO | - DAS GERENCIAS DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS E SUAS
DIVISOES

SECAO Il - DA SUPERINTENDENCIA DE REGULAGCAO
SUBSECAO | - DA GERENCIA DE REGULACAO TECNICA E SUAS DIVISOES
SUBSECAO Il - DA GERENCIA DE OUTORGAS E SUAS DIVISOES

SUBSECAO Ill - DA GERENCIA DE COBRANGCA PELO USO DA AGUA E SUAS
DIVISOES

SECAO IV - DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO

SUBSECAO | - DA GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OUTORGAS E SUAS
DIVISOES

SUBSECAO Il - DA GERENCIA DE SEGURANCA DE BARRAGENS E SUAS
DIVISOES

SECAO V - DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
SUBSECAO | - DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E SUAS DIVISOES

SUBSECAO Il - DA GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS E SUAS
DIVISOES
SUBSECAO Il - DA GERENCIA DE PATRIMONIO E SERVICOS

ADMINISTRATIVOS E SUAS DIVISOES

SUBSECAO IV - DA GERENCIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
E SUAS DIVISOES

SUBSECAO V - DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E SUAS
DIVISOES
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TiITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Artigo 1° - Este regimento dispde sobre a organizagcdo e o funcionamento da
Agéncia de Aguas do Estado de Sdo Paulo - SP-AGUAS, criada pela Lei
Complementarn®1.413, de 23 de setembro de 2024, e regulamentada pelo Decreto
n® 69.339, de 4 de fevereiro de 2025.

Artigo 2° - A SP-AGUAS é autarquia de regime especial, com personalidade juridica
de direito publico, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica, com sede e foro na cidade de Sao Paulo, caracterizada, na forma do artigo
3% da Lei Complementar n® 1.413, de 23 de setembro de 2024, por:

| - auséncia de subordinacao hierarquica a Secretaria a qual a Agéncia esta
vinculada;

- autonomia deciséria, administrativa, orgamentaria e financeira; e

" - investidura a termo dos membros do Conselho Diretor, com estabilidade
de seus mandatos.

§1°- A auséncia de subordinagdo hierarquica e a autonomia decisoria das
agéncias reguladoras sao caracterizadas pela impossibilidade de revisao das
decisdes tomadas pelo seu Conselho Diretor no &mbito do Poder Executivo.

§ 2° - Nao cabera recurso administrativo contra as decisdes do Conselho Diretor
das agéncias reguladoras, admitindo-se a apresentagdo de pedido de
reconsideracao perante o préprio colegiado, na forma prevista neste regimento
interno.

§ 3°- As decisbes tomadas pelo Conselho Diretor, em grau de recurso, em
processos administrativos sancionatdrios e em procedimentos administrativos
disciplinares, serdo consideradas definitivas em &ambito administrativo, nao
estando sujeitas a recurso ou a pedido de reconsideracao.

§ 4° - A SP-AGUAS goza das prerrogativas processuais da Fazenda Publica e demais

condi¢cdes que tornem efetiva a sua autonomia no dmbito da Administracao
Publica.

Artigo 3°- A SP-AGUAS, tem por finalidade, no dmbito de suas competéncias,
fiscalizar, controlar e regular a gestdo e o uso dos recursos hidricos de dominio do
Estado de Sao Paulo, como drgao integrante do Sistema WNacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH e do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH, assim como realizar agoes relativas
a Politica Nacional de Seguranca de Barragens, observado o disposto nas
legislacdes vigentes.
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Paragrafo Unico - Além das competéncias a que alude o “caput” deste artigo, a SP-
AGUAS possui as atribuigdes que anteriormente estavam sob a responsabilidade
do Departamento de Aguas e Energia Elétrica do Estado de S&o Paulo - DAEE, nos
termos do artigo 7° das Disposicoes Transitérias da Lei Complementar n® 1.413, de
23 de setembro de 2024.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Artigo 4° - A SP-AGUAS é composta pelos seguintes 6rgdos superiores:

| - Conselho Diretor;
- Ouvidoria;

" - Procuradoria; e
V- Corregedoria.

Artigo5°- A SP-AGUAS possui as seguintes unidades administrativas
subordinadas ao Conselho Diretor:

[ - Gabinete da Presidéncia
- Assessoria Especial do Gabinete;
- Assessoria de Planejamento Estratégico;

IV - Assessoria de Qualidade Regulatoria;

V- Nucleo de Acompanhamento de Agodes Judiciais;
VI - Assessoria de Comunicacéao;

VII - Assessorias Técnicas de Diretoria;

VIII - Superintendéncias;

IX - Geréncias; e

X- Divisodes.

§ 1° - Serao vinculadas hierarquicamente:

1. ao Diretor-Presidente: o Gabinete da Presidéncia, a Assessoria Especial do
Gabinete, a Assessoria de Planejamento Estratégico, a Assessoria de Qualidade
Regulatéria e a Assessoria de Comunicacao;

2. aos Diretores: a respectiva Assessoria Técnica de Diretoria;

3. ao Conselho Diretor: as Superintendéncias Administrativa, de Seguranca
Hidrica, de Regulacéo, de Fiscalizacao e de Unidades Descentralizadas;

4. as Superintendéncias: as respectivas Geréncias;

5. as Geréncias: as respectivas Divisdes.

§ 20 - Sem prejuizo da vinculagao hierarquica de que trata o paragrafo anterior, as
superintendéncias serdo supervisionadas tecnicamente pelos Diretores, conforme
deliberacdo do Conselho Diretor, obedecendo a critério rotativo, com vigéncia de 1
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(um) ano, podendo ser prorrogado por um unico periodo de 1 (um) ano, encerrando-
se em 1% de julho do ano subsequente.

§3°- A Superintendéncia Administrativa sera supervisionada pelo Diretor-
Presidente, excetuando-se da rotatividade que trata o paragrafo anterior.

§ 4° - Apds o periodo de vigéncia maxima estabelecido no § 2°, cabera ao Conselho
Diretor deliberar nova supervisao técnica para as unidades administrativas da SP-
AGUAS, sendo vedada a reconducdo de Diretor previamente responsavel pela
supervisao técnica de determinada unidade.

§ 5° - A primeira supervisao técnica tera duracao de 2 (dois) anos e vigorara até 1°
de julho 2027, sem possibilidade de prorrogacdo, enquanto as supervisoes
subsequentes observardo a regra geral.

§ 6° - A estrutura organizacional da SP-AGUAS est4 representada no organograma,
que integra este regimento interno como Anexo |.

CAPITULO |
Do Conselho Diretor

Artigo 6° - O Conselho Diretor é o 6rgdo maximo da SP-AGUAS, constituida por um
Diretor-Presidente e quatro Diretores, nomeados na forma do artigo 27 da Lei
Complementar n® 1.413, de 23 de setembro de 2024.

Artigo 7° - O Conselho Diretor, sob a presidéncia do Diretor-Presidente, exerce a
direcao superior da SP-AGUAS, incluindo as funcées de coordenar, supervisionar,
fiscalizar e executar as suas atividades institucionais, técnicas e administrativas,
conforme atribui¢cdes previstas na Lei Complementar n® 1.413, de 23 de setembro
de 2024, manifestando suas decisdes por meio de Deliberagdes e Portarias, nos
termos deste regimento.

Secaol
Das Competéncias do Conselho Diretor

Artigo 8° - Compete ao Conselho Diretor, além do que lhe for conferido por Lei ou
Decreto:

|- estabelecer as diretrizes executivas e administrativas a serem seguidas
pela agéncia;

Il - definir politicas, diretrizes e acdes governamentais destinadas a permitir
a SP-AGUAS o cumprimento de seus objetivos, atribuicdes e competéncias;

I - aprovar e alterar o regimento interno;

IV - recompor cargos em comissao e funcdes de confianca atribuidos a
agéncia;
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V- aprovar a proposta orgamentaria, o relatério anual dos resultados da
gestao e das atividades para encaminhamento a Assembleia Legislativa, o plano
estratégico, o plano de contratagcdes anual, o plano de gestdo anual e a agenda
regulatdria da agéncia, bem como demais instrumentos de planejamento
institucional que contribuam para a atuacdo da SP-AGUAS;
VI - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as
competéncias previstas nos incisos | a X, XV, XVII, XXVIl e XXVIIl, do artigo 23 do
Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008, observadas as prerrogativas
asseguradas pelos art. 5° e 6° da Lei Complementar n® 1.413, de 23 de setembro
de 2024, bem como pelos artigos 3° a 8° do Decreto n° 69.339, de 4 de fevereiro de
2025;
VII - editar normas sobre matérias de competéncia da agéncia, de forma
isolada ou em conjunto com outras institui¢cdes;
VIII - aprovar a celebracéo, prorrogacao e alteracdo de contratos, convénios,
termos de permissao e de autorizacao, com drgaos e entidades da Administragcao
Publica, direta e indireta, ou entidades privadas, conforme critérios estabelecidos
em normativa propria;

IX- decidir sobre a aquisicéo e a alienagio de bens;

X- autorizar a contratacao de servigos de terceiros, na forma da legislagcao
vigente;

Xl - aprovar e alterar normas relacionadas a regulacao de recursos hidricos;
XIl - aprovar normas e procedimentos operacionais de segurangca de
barragens sob jurisdigcédo da agéncia;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares relativas as
areas de competéncia da SP-AGUAS;

XV - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacao de legislagdes
vigentes e sobre seus respectivos casos omissos;

XV - determinar a realizacao de auditorias ou pericias;

XVI - examinar e decidir sobre proposta de delegacido de suas atividades,

observada a legislagdo pertinente;

XVII - delegar internamente o processo de decisdo, garantido o direito ao
reexame das decisdes delegadas;

XVIII - declarar situacao critica de escassez hidrica, em bacias e sub-bacias
hidrograficas e corpos hidricos;

XIX - solucionar, administrativamente, os conflitos referentes aos usos de
recursos hidricos de dominio do Estado, observadas as competéncias dos 6érgéos
e entidades integrantes do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos -
SIGRH;

XX - estabelecer regras de uso dos recursos hidricos e promover a fiscalizagao
do seu cumprimento, a fim de assegurar os usos multiplos durante a vigéncia da
declaracao de situacao de escassez hidrica;
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XXI - definir as condigdes de operagao de reservatorios, visando a garantir os
usos multiplos dos recursos hidricos, conforme estabelecido nos atos de outorga;
XXII - elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador do Estado para
designacao do Ouvidor e do Corregedor da agéncia;
XXII - disciplinar, através de ato proprio, a concessao de diarias e passagens
aéreas aos servidores da SP-AGUAS e as hipdteses de afastamento, em
conformidade com a legislagdo vigente;
XXIV-  decidir sobre a realizagdao de consulta publica ou audiéncia publica,
definindo seu objeto e procedimentos;
XXV - fornecer subsidios técnicos a Secretaria a qual vinculada a agéncia para
a formulagao de politicas publicas referentes aos recursos hidricos;
XXVI-  manifestar-se, em relagao ao relatério de Analise de Impacto Regulatério
—AIR, sobre a adequacao da proposta de ato normativo aos objetivos pretendidos,
indicando se os impactos estimados recomendam sua adogé&o e, quando for o
caso, quais os complementos necessarios em conformidade com os normativos
vigentes;
XXVII - aprovar a politica de comunicacao e transparéncia da SP-AGUAS e o canal
de comunicacéo oficial;
XXVIII - aprovar praticas de gestao de riscos e de controle interno, bem como
programa de integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencéo, a deteccéo, a punicao e a remediacao de
fraudes e atos de corrupcgao;
XXIX-  aprovar a criagdo da Comissao de Evolucao Funcional e Desempenho,
nos termos da Lei Complementarn® 1.413, de 23 de setembro de 2024, e disciplinar
a sua forma de atuacéo;
XXX - aplicar a sancao de declaragcao de inidoneidade, mediante justificativa
técnica da area competente;
XXXI-  autorizar o afastamento de seus servidores para desempenho de
atividades técnicas e de desenvolvimento e capacitagdo, bem como de
desempenho de missao ou estudo no exterior, relacionadas as competéncias da
agéncia;
XXXIl - disciplinar o regime de trabalho e a forma de prestacdo da jornada laboral
dos servidores da SP-AGUAS, incluindo o exercicio das fungdes em regime de
teletrabalho;
XXXIII - criar comissdes ndo permanentes, sempre que houver necessidade;
XXXIV - designar os substitutos do Ouvidor, Corregedor e Superintendentes, para
atuar em caso de auséncias e impedimentos legais;
XXXV - autorizar a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou de
instrumento juridico congénere;
XXXVI- autorizar a participacdo da SP-AGUAS em procedimento judicial ou
arbitral;
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XXXVII - decidir, em segunda instancia, recursos de multas aplicadas em razao de
ndo conformidades quanto a seguranca de barragens e na hip6tese de aplicagdo de
penalidades de intervencdo administrativa e embargo definitivo previstas na Lei n®
7.663, de 30 de dezembro de 1991;
XXXVIII - aplicar a penalidade de declaracao de inidoneidade; e
XXXIX - decidir sobre casos omissos neste Regimento Interno.

§ 1°- O Conselho Diretor podera delegar o exercicio das competéncias previstas
nos incisos VIII, IX e X do “caput” deste artigo.

§ 2° - As delegacdes que trata o paragrafo anterior serdo realizadas mediante ato
do Conselho Diretor e publicadas em sitio oficial da agéncia e Diario Oficial do
Estado.

Subsecaoll
Do Processo Sancionador

Artigo 9° - O processo de aplicacao de penalidades pelas areas competentes da
SP-AGUAS assegurard a ampla defesa e o contraditério, e observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
interesse publico e motivacao dos atos administrativos.

Paragrafo unico - O processo sancionador e a aplicagcdo de penalidades serao
disciplinados em ato especifico do Conselho Diretor.

Secaoll
Das Competéncias do Diretor-Presidente

Artigo 10 - Compete ao Diretor-Presidente:

[ - representar judicial e extrajudicialmente a agéncia reguladora;

Il - exercer o comando hierarquico sobre o pessoal e os servigos da agéncia
reguladora;

" - firmar os contratos, convénios e instrumentos assemelhados pertinentes
a execucao das competéncias da agéncia reguladora, em conformidade com a
decisdo do conselho diretor;

V- convocar, presidir e praticar o voto de qualidade nas reuniées do conselho
diretor, nos termos do regimento interno da agéncia reguladora;

V- autorizar o afastamento de seus servidores para desempenho de
atividades técnicas e de desenvolvimento e capacitagdo, bem como de
desempenho de missao ou estudo no exterior, relacionadas as competéncias da
agéncia;
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VI - celebrar termos de ajustamento de conduta em matéria disciplinar e
aplicar sangdes disciplinares relativamente aos servidores e empregados publicos
da agéncia reguladora, apds proposta da corregedoria.

VIl - praticar o voto de qualidade, em caso de empate, nas deliberagdes do
conselho diretor;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do conselho diretor;

IX- decidir, ad referendum do conselho diretor, as questdées manifestamente
urgentes;

X- coordenar a formulacao do planejamento estratégico e a definicdo das
diretrizes e metas de trabalho da SP-AGUAS;

Xl - prover os cargos e empregos publicos na agéncia, apos deliberacao do

conselho diretor;
XIl - determinar a instauragéo e conducgéao de:

a. apuracbes preliminares e procedimentos administrativos
disciplinares contra servidores ou empregados publicos da agéncia,
por infringéncia a dever funcional, principio ou norma ético-
profissional, exceto quanto aos membros do conselho diretor,
ouvidor e corregedor; e

b. processos administrativos de responsabilizagdo de que trata a lei
federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

XII - criar grupos de trabalho e comissdes, sempre que houver necessidade;
XV - celebrar termos de ajustamento de conduta em matéria disciplinar e
aplicar sang¢obes disciplinares aos servidores e empregados publicos da agéncia,
apos proposta submetida pela corregedoria e deliberado pelo conselho diretor;

XV - Decidir sobre assuntos referentes a licitacdes de valor superior a
R$650.000,00, podendo:

a. autorizar a sua abertura, dispensa ou inexigibilidade;

designar comissao julgadora ou responsavel pelos processos
licitatérios de que trata a Lei Federaln® 14.133, de 1° de abril de 2021;
exigir, quando julgar conveniente, a prestacao de garantia;
homologar a licitagado e adjudicar o objeto do contrato;

Anular ou revogar a licitacao ou decidir sobre os recursos;

autorizar a substituicao, a liberagao e a restituicao de garantia;
autorizar a alteragcdo de contrato, inclusive a prorrogacao de prazo;

@ ™o a0

designar os gestores e fiscais do contrato;

aplicar penalidades;
autorizar a rescisdo administrativa ou amigavel do contrato;

[S—
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Paragrafo unico - Nas auséncias eventuais, ou em caso de impedimento do
Diretor-Presidente, as funcdes atinentes ao cargo serdao exercidas por membro do
Conselho Diretor indicado por meio de designacéo e publicacéo de portaria.

Secaol lll
Das Competéncias dos Diretores

Artigo 11 - Compete aos Diretores:

[ - relatar os processos que lhe forem distribuidos e redigir os respectivos
votos;

- colaborar com o Diretor-Presidente e exercer as competéncias por ele
delegadas;

- pedir vistas de qualquer processo em tramitacgao;

V- cumprir e fazer cumprir as disposicoes regulamentares no ambito das
atribuicdes da SP-AGUAS;
V- zelar pelo cumprimento dos planejamentos, programas e projetos de

competéncia da agéncia;

VI - orientar a atuagao da Superintendéncia sob a sua supervisao técnica,
zelando pela adequada instrugao de propostas a serem submetidas a apreciagao
do Conselho Diretor.

SecaolV
Das Reunioes do Conselho Diretor

Artigo 12 - O Conselho Diretor se reune ordinariamente, de acordo com calendario
anual por ele estabelecido e, extraordinariamente, mediante convocacéao formaldo
Diretor-Presidente ou de pelo menos dois outros Diretores, contendo a pauta dos
assuntos urgentes a serem tratados.

§1°- Asreunidoes do Conselho Diretor serao realizadas semanalmente, na sede da
Agéncia, salvo quando canceladas pelo Secretario Executivo, ouvido o Diretor-
Presidente ou seu substituto.

§ 2°- Na primeira reunidao de cada exercicio, o Secretario Executivo, responsavel
por acompanhar as reunides do Conselho Diretor, divulgara aos seus membros o
calendario com a data de todas as reunides previstas e a disponibilizarad no sitio
oficial da agéncia.

§ 32- O Diretor Relator disponibilizara relatorio ou vista de matéria regulatéria
constante da pauta aos demais diretores antes da reunido deliberativa do Conselho
Diretor.
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Artigo 13 - As reunides serao presididas pelo Diretor-Presidente e se iniciardo com
a leitura dos informes gerais e, posteriormente, os processos serdo chamados a
discusséo e votacio pela ordem de inscri¢do na pauta.

Paragrafo unico - A pedido de qualquer Diretor, a ordem de votacao podera ser
reordenada, a critério do Diretor-Presidente.

Artigo 14 - Os processos serdo chamados a deliberagao pelo Secretario Executivo,
que devera ler seu numero, assunto e o Diretor Relator em voz alta.

Artigo 15 - O Diretor Relator lera seu relatério e proferira seu voto, iniciando-se a
fase de debate entre os demais Diretores.

§ 1°- O Diretor Relator podera solicitar a retirada de matéria da pauta, cabendo ao
Conselho Diretor deliberar a respeito.

§ 2° - Qualquer Diretor podera pedir vista do processo em discussao, devendo o
processo retornar a pauta em até 30 (trinta) dias.

Artigo 16 - Colhido os votos de todos os Diretores, o Diretor-Presidente devera
declarar a decisdo do conselho.

Artigo 17 - As reunidées do Conselho Diretor serdo formalizadas em ata, que
deverao ser aprovadas e assinadas digitalmente através de Processo SEl contendo
as pautas e atas das reuniodes.

§ 1° - As atas de reunido do Conselho Diretor deverao conter, no minimo:

1. data, horario e local da reunio;

2. registro dos Diretores presentes e ausentes, descrevendo eventual justificativa
para o ndo comparecimento;

registro dos demais convidados;

ordem do dia;

sintese da pauta e da discusséao;

registro das decisdes e aprovagodes; e

No o ko

assinatura dos Diretores presentes.

§ 20 - As atas de reunido deverao ser publicadas no sitio oficial da agéncia e em
Diario Oficial do Estado, apds colhidas as assinaturas digitais dos membros do
Conselho Diretor.

Subsecaoll
Da Submissao de Processos a Deliberacao do Conselho Diretor

Artigo 18 - Deverdo ser encaminhados a Secretaria Executiva, pelos Diretores
responsaveis pela supervisio técnica das superintendéncias e, quando o caso,
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pela Ouvidoria e pela Corregedoria, para inclusdo em pauta, 0S processos
administrativos que serdo submetidos a deliberagcdo do Conselho Diretor.

§1°- O procedimento a que alude o “caput” deste artigo devera ser observado
quando do encaminhamento de processos a apreciacao do Diretor-Presidente em
atos de sua competéncia.

§ 2°- A supervisdo técnica das Superintendéncias determinara a relatoria dos
processos administrativos, bem como o acompanhamento das correspondentes
matérias constantes da agenda regulatéria da SP-AGUAS.

§ 3°- O Conselho Diretor podera conferir a relatoria de processo, ou a atribuicao de
acompanhamento, junto as Superintendéncias, do desenvolvimento de tema ou
projeto de relevancia para a SP-AGUAS a Diretor distinto do indicado na forma do
§10.

§ 4° - Serao distribuidos a Diretor distinto do relator ou do prolator da decisao
impugnada, através de sorteio:

1. os recursos apresentados em face de decisdo proferida, monocraticamente,
por um dos Diretores; e

2. os pedidos de reconsideracdo apresentados em face de decisdo tomada
originalmente pelo Conselho Diretor.

§ 5° - Os processos administrativos encaminhados para deliberacdo do Conselho
Diretor pela Secretaria Executiva, pela Corregedoria e pela Ouvidoria terdo como
relator o Diretor-Presidente da SP-AGUAS.

Artigo 19 - Os processos encaminhados a Secretaria Executiva para deliberagcdo do
Conselho Diretor deverao estar devidamente instruidos, contendo, no minimo:

|- nota técnica subscrita pelo(s) responsavel(is) por sua elaboracéo,
apreciada pelo(s) superior(es) hierarquico(s), direto e indireto, proponente do
processo;

- no caso de submissao de proposta de ato normativo a consulta publica,
a justificativa para a consulta e, quando se tratar de alteracdo de norma vigente, o
documento comparativo evidenciando as alteragbes propostas;

I - manifestacao da Procuradoria, quando for o caso;

V- a minuta do ato a ser assinado pelo Diretor-Presidente, para publicagcao
na imprensa oficial; e

V- outros documentos requeridos pelo Conselho Diretor.

§1°- O Conselho Diretor podera indicar as situagdées nas quais a consulta a
Procuradoria devera ser feita posteriormente a submissédo da matéria a apreciacao
do Conselho Diretor.
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§ 20 - Os processos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste artigo
serdo devolvidos ao 6rgao de origem para regularizagao por meio de despacho da
Secretaria Executiva.

§ 3° - Havendo a necessidade de deliberar sobre matérias urgentes ou de relevante
interesse, o Diretor-Presidente podera mediante justificativa apresentada nos
autos:

1. caso o processo ja tenha sido encaminhado ao relator, avocar ou determinar a
inclusao da matéria em pauta para deliberacao, no prazo de até 10 (dez) dias;

2. caso o processo nao tenha sido submetido ao relator, pela Superintendéncia
responsavel, Ouvidoria, Corregedoria ou pela Secretaria Executiva, determinar
a apresentacdo do processo em até 20 (vinte) dias, para subsequente
encaminhamento ao relator.

§4°- Os prazos de que trata o 82° poderdo ser prorrogados pelo Diretor-
Presidente, mediante justificativa apresentada pelo Diretor relator, Ouvidoria,
Corregedoria, Superintendéncia ou Secretaria Executiva.

Subsecaolll
Da Convocacao e do Rito das Reunides

Artigo 20 - A convocacéo das reunides do Conselho Diretor sera feita por meio de
encaminhamento eletrbnico da pauta aos Diretores, elaborada pelo(a)
Secretario(a) Executivo(a) com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, indicando os
itens pautados, o numero do respectivo processo, bem como documentos ou
outras informacdes relevantes.

§ 1°- Somente poderdo constar na pauta as matérias indicadas pelo respectivo
relator para serem decididas em reunidao do Conselho Diretor ou as determinadas
pelo Diretor-Presidente.

§ 29 - Os assuntos tratados nas reunides do Conselho Diretor deveréo se restringir
ao exame das matérias constantes na pauta, exceto, no caso de assuntos
relevantes e urgentes submetidos em sessdo por um Diretor, quando houver a
concordancia de todos os Diretores presentes.

§ 3°- As pautas das reunides do Conselho Diretor ndo relacionados a assuntos
internos da SP-AGUAS deverdo ser publicadas no sitio eletrénico da SP-AGUAS com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da reuniéo.

Artigo 21 - As sessdes de reunido do Conselho Diretor serdo realizadas com a
presenca do quérum minimo da maioria simples dos Diretores em exercicio.
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§1°- Obtido o qudérum de instalacao a auséncia superveniente de Diretor
inicialmente presente nado impedira a continuidade da sessao de reuniao nem das
votacdes a ela inerentes.

§ 2° - O Diretor-Presidente presidiré as reunides do Conselho Diretor da SP-AGUAS
€, em suas auséncias, o substituto designado na forma do paragrafo unico do artigo
25 da Lei Complementar Estadual n® 1.413, de 23 de setembro de 2024.

§ 3°- Por decisdo da maioria dos Diretores presentes, a reunido em curso podera
ser suspensa, fixando-se a data e hora para sua reabertura.

Artigo 22 - Verificado o quérum para sua instalagao, os trabalhos da reunido do
Conselho Diretor obedecerao a seguinte sequéncia:

I - abertura dos trabalhos;

Il - deliberacado das matérias incluidas na pauta da reuniao;

- deliberacdo das matérias extra pauta trazidas a reuniéo; e

V- assuntos internos e de ordem geral que ndo requererem deliberacao.

Artigo 23 - A deliberacao de processo sera realizada nas seguintes etapas:

| - leitura do relatdrio e apresentacao técnica, quando houver;

- pronunciamento das partes, quando houver inscricdo prévia e couber,
pelo prazo de 15 (quinze) minutos, na forma disciplinada em Deliberagdo da SP-
AGUAS;

I - leitura do voto do relator seguido de debates orais pelos Diretores;

IV - votacgao; e

V- proclamacao do resultado.

§ 1° - Podera ser dispensada a leitura do relatério e o voto, sendo apresentado de
forma resumida, a critério do Conselho Diretor.

§ 2°- Na eventual auséncia do relator, é facultado a este encaminhar, previamente
e por escrito, o relatdrio ao Diretor-Presidente, que decidira sobre a sua leitura para
fins de apreciacao da matéria por parte do Conselho Diretor.

§ 3°- O Conselho Diretor decidira sempre por maioria absoluta de seus membros
em exercicio.

§4°- O Diretor-Presidente participara das deliberacbes com voto ordinario,
cabendo-lhe, no caso de empate, o voto de qualidade, conforme o previsto no
inciso IV, do artigo 25, da Lei Complementar Estadual n® 1.413, de 23 de setembro
de 2024.

Artigo 24 - O Diretor relator manifesta seu entendimento sempre por meio de voto
fundamentado, por escrito, que devera ser reduzido a termo e registrado em ata, a
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qual se dara publicidade, podendo ser acompanhado por documentos ou notas
técnicas que suportem sua manifestagao.

§ 1° - Cada Diretor votara com independéncia, nao lhe sendo permitido abster-se
da votacao de qualquer assunto, salvo quando impedido, devendo o motivo do
impedimento ser apresentado formalmente e por escrito, registrado em ata e
divulgado na pégina oficial da SP-AGUAS.

§ 2° - O Diretor ausente de reuniao podera manifestar sua discordancia de ato nela
praticado pelo Conselho Diretor, por escrito e fundamentadamente, na primeira
reuniao seguinte de que participe, a qual ndo sera, para qualquer efeito,
considerada como voto a posteriori, ocasido em que o Diretor-Presidente
determinara a juntada da manifestagao aos autos pertinentes e o registro em ata do
desacordo manifestado.

§ 3°- Os diretores sdo solidariamente responsaveis pelos atos praticados pelo
Conselho Diretor, salvo se:

§4° - Em gozo de férias ou nas hipéteses de vacancia, licenca, afastamento ou
suspenséao de suas funcdes;

§ 5° - Estando presentes na sessao ou tendo participado do processo decisdrio que
resultou na pratica do ato, manifestarem formalmente o seu desacordo, a ser assim
considerado quando o desacordo se fizer expressamente constar de seu voto
proferido em sentido diverso;

§ 6° - Estando ausentes na sessao, declararem tempestivamente seu desacordo
por escrito, na forma do §2°.

Artigo 25 - Os procedimentos e processos a serem analisados pelo Conselho
Diretor serdo apresentados, primeiramente, pelo relator, cabendo ao Diretor-
Presidente colocar a matéria em discussao, determinar o inicio da votacéao, e
conceder pedidos de vistas ou adiamento justificado de votacéao.

§ 1° - As votacdes serdo a descoberto, devendo cada Diretor apresentar seu voto
fundamentado, por assunto, oralmente ou por escrito, salvo quando acompanhar o
voto do relator.

§ 2° - |niciada a votacao, o relator sera o primeiro a apresentar o voto, seguindo-se
pelos demais diretores, em ordem de antiguidade, ressalvado o Diretor-Presidente,
a quem compete o ultimo voto.

§ 3° - Apods a leitura do voto do relator, qualquer Diretor podera formular pedido de
vista da matéria em deliberagcdo, obedecendo a ordem de votacado, sendo o
processo retirado da pauta e os autos a ele encaminhados.
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§ 4° - As matérias retiradas de votagdo, em razao de pedidos de vista formulados
pelos Diretores, deverao ser incluidas na pauta da primeira reunido subsequente.

§5°- O Diretor responsavel pelo pedido de vista podera, justificadamente,
requerer, por uma vez, a prorrogagao do prazo do pedido de vista, cabendo ao
Conselho Diretor decidir a respeito.

§ 6° - Apresentado o voto decorrente da vista, sera reaberta a fase de debate e, em
seguida, realizada a votagéao, colhendo inicialmente o voto do Diretor relator, que
podera manter ou reformar o voto original, e na sequéncia o voto dos demais
Diretores.

§ 7° - Qualquer Diretor podera, se entender necessario, requerer as unidades
administrativas da SP-AGUAS e as demais partes processuais esclarecimentos
complementares e realizar diligéncias para apreciagdo das matérias objetos de
votacéo pelo Conselho Diretor.

Artigo 26 - As Deliberacbes do Conselho Diretor em processos administrativos
serdo comunicadas, mediante oficio, as partes processuais.

Artigo 27 - Cabera ao Secretario Executivo da SP-AGUAS a lavratura da Ata de cada
reunido do Conselho Diretor, na qual deverao constar:

| - o dia, a hora e o local de sua realizacdo e quem a presidiu;

- os nomes dos Diretores presentes e dos ausentes, consignando, a
respeito destes, eventual justificativa para o ndo comparecimento;

I - a presenca de autoridades;

IV - os fatos ocorridos na sesséo;

V- a sintese dos debates orais e o resultado do exame dos assuntos
constantes da pauta; e

VI - o resultado da votagcdo, bem como a transcri¢gdo do voto de cada Diretor
que assim o desejar, declarado por escrito com sua fundamentacéo.

§1°- A ata, bem como a minuta de eventuais Deliberagcdes normativas, sera
preparada e submetida a aprovacdo mediante o encaminhamento eletrénico da
minuta aos Diretores, que deverdo se manifestar na préxima reunido sobre a sua
aprovacao.

§ 20 - Apds sua aprovagao pelos Diretores, o extrato da ata devera ser publicado no
Diario Oficial do Estado e seu inteiro teor disponibilizado na pagina oficial da SP-
AGUAS.

Artigo 28 - As Deliberacdes atenderdo aos seguintes requisitos formais:

| - serdo numeradas sequencialmente, sem renovacgao anual;
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- ndo conterdo matéria estranha a seu objeto principal ou que nao lhe seja
conexa;
I - os textos serdo precedidos de ementa enunciativa do seu objeto e terdo o
artigo como unidade béasica de apresentacao, divisdo ou agrupamento do assunto
tratado;
V- indicardo o nimero do processo eletrénico que lhes deu origem;
V- observardo, para articulagcéo e redacio de seu texto, as regras previstas
na Lei Complementar n® 863, de 29 de dezembro de 1999.

Subsecaollll
Dos Processos de Participacao

Artigo 29 - A adocgao e as propostas de alteracao de atos normativos de interesse
geral dos agentes econdmicos, 6rgaos e entidades do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SIGRH) ou usuarios de recursos hidricos,
relacionadas as atribuicoes finalisticas da agéncia, serao precedidas de processos
de participacao, com objetivo de:

| - recolher subsidios e informacdes;

Il - propiciar aos interessados envolvidos a possibilidade de
encaminhamento de opinides e sugestdes;

I - identificar, da forma mais ampla possivel, todos os aspectos relevantes
da matéria objeto do processo de participacao; e

IV - dar publicidade as agdes da SP-AGUAS.

§ 1° - As formas de participacao serao disciplinadas pelo Conselho Diretor em ato
especifico.

§ 20 - Os processos de participagdo de maior impacto aos entes publicos poderao
envolver audiéncia ou consulta publica previamente divulgada pela SP-AGUAS.

Artigo 30- A audiéncia publica destina-se a apresentagcdo e a troca de
informagodes, em sessao presencial ou virtual, sobre matéria de interesse geral a ser
decidida pela SP-AGUAS, sendo seu objeto e seus procedimentos definidos no
Regulamento publicado juntamente com o anuncio de convocagao do evento.

Paragrafo unico - Poderao ser objeto de audiéncia publica, a critério do Conselho
Diretor, as propostas de atos normativos da SP-AGUAS que tenham potenciais
reflexos sobre interesse de usuarios dos servigcos, da sociedade ou de terceiros
interessados nos servigos regulados ou fiscalizados pela SP-AGUAS.

Artigo 31 - A data, o horéario, o local e o objeto da audiéncia publica serdo
divulgados com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, no Didrio Oficial do
Estado e no sitio oficial eletronico da SP-AGUAS.
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§ 1° - A participacao e a manifestacao na audiéncia publica dar-se-ao na forma do
Regulamento divulgado por ocasido de sua convocagéo.

§ 2° - A gravacao do audio e video da audiéncia publica sera disponibilizada para
conhecimento do publico em geral, e sua ata arquivada na SP-AGUAS e
disponibilizada em seu sitio oficial eletrénico.

Artigo 32 - A consulta publica tem por finalidade a submissdo de minuta ou
proposta de alteracao de ato normativo a comentarios e sugestdes do publico em
geral, bem como outros documentos ou assuntos de interesse publico que o
Conselho Diretor entenda conveniente submeter a este procedimento.

§ 1° - Nao serdo submetidas a consulta publica as propostas de atos normativos
que digam respeito a organizacdo ou a procedimentos internos da SP-AGUAS, ou
cujo teor ndo tenha potencial de gerar reflexos em interesses da sociedade, de
usuarios dos servigos, ou de prestadores de servigos regulados ou fiscalizados pela
SP-AGUAS.

§ 20 - A consulta publica sera formalizada por publicacao de aviso no Diario Oficial
do Estado e no sitio eletrénico oficial da SP-AGUAS, devendo a apresentacdo de
contribuicdes seguir o disposto no respectivo ato.

§ 3° - O prazo entre a disponibilizacdo do material submetido a consulta publica e
adatafinal para apresentacao das contribuicées nao serainferiora 15 (quinze) dias.

§ 4° - Os comentarios e as sugestdoes encaminhados e devidamente justificados
deverao ser consolidados em um processo proprio e analisados technicamente pela
Superintendéncia interessada, sendo submetidos a apreciacdo do Conselho
Diretor através do Diretor designado para relatoria do processo.

§ 5° - Apds a apreciagdo da matéria pelo Conselho Diretor, o resultado da consulta
publica devera ser disponibilizado no sitio oficial da SP-AGUAS, através de relatério
consolidado das sugestdes recebidas e das justificativas para o acatamento ou a
recusa das sugestdes recebidas.

CAPITULO Il
Da Ouvidoria

Artigo 33 - Compete a Ouvidoria:

| - acompanhar toda a atividade da agéncia, zelando pela qualidade e
eficiéncia de sua atuacgao;

- receber, apurar e cobrar solugdo para as reclamacoes dos usudrios
relacionadas as atividades da agéncia;

" - receber, analisar e encaminhar denuncias, internamente ou aos 6rgaos de
apuracdo competentes, acompanhando-as;
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V- elaborar relatério de ouvidoria sobre as atividades da agéncia;
V- propor recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia da
agéncia, a partir do processamento das demandas de ouvidoria;
VI - facilitar o acesso do usuario aos meios para acionamento da ouvidoria;
VIl - incentivar a transparéncia, o acesso a informacgao e a participagao social;
VIII - exercer, quando couber, acdes de interlocugcdo entre os usuarios de

servicos e aagéncia, visando ampliar aresolutividade das manifestagdes recebidas
e melhorar a efetividade dos servigos;

IX - fomentar e acompanhar a elaboracéo e atualizacao periddica da Carta de
Servicos ao Usuarios, bem como apresentar recomendacdes sobre seu conteldo
e divulgacéo; e

X- remeter ao 46rgao central, quando solicitado ou para atender
procedimento instruido, dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria
realizadas.

Artigo 34 - O ouvidor exercera suas atribuicdes junto ao Conselho Diretor, com
independéncia e sem subordinagao hierarquica, sendo vetado a acumulagao de
outras funcoes, exceto, nos termos da legislagao aplicavel, a de responsavel pelo
Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC e, quando couber, de Encarregado de
Dados Pessoais.

Paragrafo unico - O ouvidor tera acesso e participacao integral as informacgoes e
reunides existentes na agéncia.

Artigo 35 - Em caso de auséncia ou impedimento, o Conselho Diretor designara
Ouvidor substituto.

Paragrafo unico - O Ouvidor devera apresentar justificativa formal para sua
auséncia ou impedimento, mediante comunicado enviado ao Conselho Diretor.

Artigo 36 - A Ouvidoria atuara em sigilo, garantindo a protecéo da identidade e dos
dados pessoais do manifestante, conforme legislagdes vigentes.

CAPIiTULO 11l
Da Corregedoria

Artigo 37 - Compete a Corregedoria:

| - atuar como Comissao de Etica, conhecendo das consultas, dentncias e
representacoes formuladas contra os servidores ou empregados da agéncia;

Il - adotar as providéncias necessarias a realizacao do controle interno, a
correigao, a promocgao da integridade e a prevencao e ao combate a corrupgao;

I - orientar e acompanhar as demais areas da agéncia na implementacao de
controles internos;
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V- propor ao Conselho Diretor as medidas que entender cabiveis no ambito
dos assuntos que sejam de atribuicdo da Corregedoria;
V- propor, ao Diretor-Presidente, a aplicagcdo de sanc¢des e a celebragéo de
termos de ajustamento de conduta, em ambito disciplinar, relativamente aos
servidores e empregados publicos da agéncia, observando a Lei Estadual n°
10.261/1968;
VI - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacao do Diretor-Presidente:

a. apuracbes preliminares e procedimentos administrativos
disciplinares contra servidores ou empregados publicos da
agéncia, por infringéncia a dever funcional, principio ou norma
ético-profissional, exceto quanto ao Conselho Diretor, Ouvidor e
Corregedor;

b. processos administrativos de responsabilizacdo de que trata a Lei
Federal n® 12.846/2013.

VII - estabelecer, avaliar e monitorar os riscos da agéncia para minimizar
possiveis impactos;

VIl - avaliar os mecanismos de denuncia de irregularidades, protegendo os
denunciantes e garantindo a apuracdo adequada;

IX- organizar as atividades de funcionamento do sistema de governancga
corporativa, atuando em conjunto com as instancias internas.

Artigo 38 - O corregedor exercera suas atribui¢cées junto ao Conselho Diretor, com
independéncia e sem subordinagcao hierarquica, sendo vetado a acumulacgéao de
outras fungdes.

Artigo 39 - A Corregedoria tera acesso a todos 0s processos, documentos, dados
ou informacdes relacionadas ao exercicio de suas atribuigdes institucionais e
devera manter em sigilo aqueles que tenham carater reservado ou confidencial.

Artigo 40 - Em caso de auséncia ou impedimento, o Conselho Diretor designara
Corregedor substituto.

Paragrafo unico - O Corregedor devera apresentar justificativa formal para sua
auséncia ou impedimento, comunicando o Conselho Diretor.

Artigo 41 - A forma de atuacdo da Corregedoria sera definida por regramento
especifico, a ser deliberado pelo Conselho Diretor.

CAPITULO IV
Da Procuradoria
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Artigo 42 - As atividades de representacao judicial e extrajudicial, de consultoria e
de assessoria juridica da agéncia serao exercidas pela Procuradoria Geral do
Estado, em consonancia ao disposto no artigo 41 da Lei Complementar 1.413, de
23 de setembro de 2024.

CAPITULO V
Do Gabinete da Presidéncia

Artigo 43 - Compete a do Gabinete da Presidéncia:

|- assistir o Conselho Diretor na supervisdo e coordenagao das atividades
administrativas no &mbito da agéncia;

Il - organizar a celebragdo de contratos, convénios e instrumentos
assemelhados, nos termos delegados por ato do Conselho Diretor;

" - receber demandas de autoridades federais, estaduais e municipais
encaminhando as unidades competentes;

IV - organizar, receber, analisar, instruir e encaminhar, em articulagdo com as
demais unidades administrativas, a submissdo de processos e documentos
administrativos a apreciagcao do Conselho Diretor;

V- exercer as atividades e funcdes técnicas e de apoio que impactem
transversalmente as demais areas da SP-AGUAS;

VI - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Diretor-
Presidente ou Secretario Executivo.

Artigo 44 - O Secretario Executivo exercera o comando do Gabinete da Presidéncia,
com as seguintes competéncias:

|- exercer atividades pertinentes a coordenacgao, orientagcdo e supervisao
das atividades finalisticas, administrativas e institucionais, bem como do
planejamento orgamentario da agéncia;

- prestar assisténcia administrativa ao conselho diretor;

I - expedir as convocagdes e notificacdes, organizar, secretariar e elaborar
as pautas e atas das reunides do conselho diretor;

V- coordenar a institucionalizacdo das decisdes do conselho diretor e
organizar as matérias que lhe serao submetidas;

V- providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuacao da agéncia;

VI - organizar e atribuir a numeracao correspondente as audiéncias publicas,
consultas publicas, tomadas de subsidios, reunides participativas, deliberagdes e
outros documentos atinentes ao conselho diretor;

VII - analisar e aprovar os pedidos de cdpia e vista de processos aos usuarios
externos;
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VIII - coordenar a elaboracao e atualizagdo dos procedimentos operacionais,
desdobrados das politicas, controles internos e outras entradas de melhorias dos
processos com o fim de atender aos interesses das partes interessadas;
IX - coordenar o planejamento estratégico e orcamentério da SP-AGUAS;
X- apurar, quando solicitado, fatos ocorridos na SP-AGUAS que possam
caracterizar infragao, propondo as medidas legais eventualmente cabiveis, bem
como dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e
propondo as que néo lhe sdo afetadas;
Xl - providenciar a instrucdo de processos que devam ser submetidos ao
conselho diretor, manifestando-se, quando necessario, conclusivamente a
respeito da matéria;
XIl - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade
imediatamente subordinada, desde que nao esteja esgotada a instancia
administrativa;
Xl - Em relagcdo ao Sistema de Administragcdo de Pessoal, exercer o previsto
nos incisos lll a VIII, todos do artigo 29 do Decreto n® 52.833, de 24 de margo de
2008;
XV - Em relagao aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria:

a. Exercero previstono artigo 14 do Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de
1970;

b. Autorizar pagamentos de conformidade com a programacgéo
financeira;

c. Aprovar a prestacao de contas referentes a adiantamentos;

d. Assinar, em conjunto com o Gerente Financeiro, ordens de
transacdes online, ordens de pagamento ou transferéncia de fundos
e outros tipos de documentos adotados para a realizagcdo de
pagamentos.

XV - Em relacao a administracdo de material e patriménio:

a. decidirsobre assuntos referentes a licitagdes de valorigual ou inferior
a R$650.000,00, podendo:

b. autorizar a sua abertura, dispensa ou inexigibilidade;

designar comissao julgadora ou responsavel pelos processos

licitatdrios de que trata a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

exigir, quando julgar conveniente, a prestacao de garantia;

homologar a licitagcao e adjudicar o objeto do contrato;

Anular ou revogar a licitagdo ou decidir sobre os recursos;

autorizar a substituicao, a liberacéo e a restituicdo de garantia;

T @ o o

autorizar a alteracao de contrato, inclusive a prorrogacéo de prazo;
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i. designar os gestores e fiscais do contrato;
j- aplicar penalidades;

k. autorizar a rescisdo administrativa ou amigavel do contrato;

. subscrever, em contratagcdes de qualquer valor:

m. termo de designacao de gestores e fiscais de contratos;

n. termos de apostilamento;

0. autorizacbes de reajustes contratuais;

p. aprovar a relacdo de materiais a serem mantidos em estoque e de

materiais a serem adquiridos, bem como autorizar a transferéncia de
bens mdveis entre as unidades subordinadas; e

g. coordenar os atos relacionados a gestdo administrativa e a
administragdo predial.

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas e delegadas.

Artigo 45-Em caso de vacancia ou auséncia, o Diretor-Presidente designara
Secretario Executivo substituto.

Paragrafo Unico - E vedada a designacdo de Secretério Executivo substituto por
ocupantes de cargos de Diretoria ou substitutos com direito a participacédo e ao
voto nas reunides do Conselho Diretor.

Artigo 46 - Ao Gabinete da Presidéncia estao vinculadas as seguintes unidades:

| - Assessoria Especial do Gabinete;
Il - Assessoria de Planejamento Estratégico;
I - Assessoria de Qualidade Regulatoria;

V- Nucleo de Acompanhamento de Agdes Judiciais
V- Assessoria de Comunicacéo; e
VI - Divisao de Expedientes.

Secaol

Da Assessoria Especial do Gabinete

Artigo 47 - Compete a Assessoria Especial do Gabinete:

| - coordenar as atividades administrativas do Diretor-Presidente;

- assistir o Diretor-Presidente em suas atividades e no preparo e despacho
de votos e expedientes;

I - receber e instruir os processos que tenham sido distribuidos a relatoria do
Diretor-Presidente, e adotar as medidas ao seu alcance para viabilizar a conclusao
dos temas e projetos de relevancia para a SP-AGUAS cujo acompanhamento tenha
sido atribuido ao Diretor-Presidente;
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IV - coordenar as medidas preparatérias as atividades de representacao
institucional da SP-AGUAS pelo Diretor-Presidente;
V- elaborar oficios e respostas a demandas dirigidas & SP-AGUAS de érgaos
e entidades publicos e privados;
VI - apoiar o Conselho Diretor, o Gabinete da Presidéncia, a Ouvidoria, a
Corregedoria e as Superintendéncias nas relagdbes com 6rgaos e entidades da
Administragao Publica;

VII - assessorar o Conselho Diretor e demais dirigentes da SP-AGUAS na
interlocugédo com o Poder Legislativo nos diferentes niveis de governo;
VIII - promover o didlogo da SP-AGUAS com organismos e instituigées visando
atroca de experiéncias;
IX- organizar e realizar audiéncias em atendimento aos parlamentares e
demais autoridades, quando autorizado pelo Diretor-Presidente;
X- assistir as atividades exercidas pelas demais assessorias do Gabinete da
Presidéncia;
Xl - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Diretor-
Presidente.

Secaoll

Da Assessoria de Planejamento Estratégico

Artigo 48 - Compete a Assessoria de Planejamento Estratégico:

[ - formular e gerir o planejamento estratégico, considerando as orientacgdes
de programas da agéncia e demais diretrizes;

Il - coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico e do Plano de Gestao
Anual previstos nos artigos 58 e subsequentes da Lei Complementar n® 1.413, de
23 de setembro de 2024;

I - monitorar indicadores de desempenho e metas, com avaliacdo de
resultados e oportunidades de melhoria;

V- fortalecer e disseminar a cultura de planejamento estratégico no ambito
da agéncia;

V- coordenar e apoiar no levantamento peridodico de dados e preenchimento
de sistemas de interesse governamental e da agéncia, em conjunto com as demais
unidades;

VI - coordenar a elaboragao do orcamento anual e o Plano Plurianual (PPA)
com as demais areas pertinentes da agéncia;

VII - efetuar o levantamento mensal de dados necessarios junto as areas e
6rgaos que possuem produtos definidos no plano plurianual para inclusao
periddica no Sistema de Monitoramento do PPA;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas e delegadas.
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Secaol lll
Da Assessoria de Qualidade Regulatéria

Artigo 49 - Compete a Assessoria de Qualidade Regulatéria:

|- coordenar o desenvolvimento, a implementagcao € o monitoramento da
Agenda Regulatéria da SP-AGUAS, com base em dados e estudos das areas
competentes, apresentando periodicamente ao Conselho Diretor o andamento das
acdes previstas;

- realizar a gestdo do estoque regulatorio da agéncia e propor melhorias ao
Conselho Diretor;

I - propor ao Conselho Diretor o estabelecimento de diretrizes e
procedimentos destinados a melhoria da qualidade regulatéria em todas as fases
do ciclo de vida de um ato regulatoério;

IV - propor ao Conselho Diretor a edigao de normas que tratem de Analise de
Impacto Regulatdrio (AIR) e Avaliagao de Resultado Regulatdério (ARR), entre outros
instrumentos voltados ao aperfeicoamento da atuacgao regulatoria;

V- propor ao Conselho Diretor a edicao de regulamento que trate da
participacgao social nas atividades da agéncia;

VI - desenvolver, em conjunto com as areas competentes, iniciativas voltadas
a disseminacéo das boas praticas regulatérias na agéncia; e

VII - monitorar o desempenho e os resultados da aplicagao dos instrumentos
aque alude oinciso lll do “caput” deste artigo.

SecaolV
Do Nucleo de Acompanhamento de Agées Judiciais

Artigo50- 0O Nucleo de Acompanhamento de Agbes Judiciais tera suas
competéncias definidas em resolucdo conjunta da SP-AGUAS e da Procuradoria
Geral do Estado - PGE.

SecaoV
Da Assessoria de Comunicacao

Artigo 51 - Compete a Assessoria de Comunicacéao:

| - elaborar e executar, em cada exercicio, o Plano de Comunicacéao interna
e externa da SP-AGUAS;

Il - articular-se com os demais 06rgaos integrantes do Sistema de
Comunicacgdo do Governo do Estado de Sdo Paulo - SICOM;

- coordenar a gestdo do conteudo do sitio eletrénico institucional da SP-
AGUAS;
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V- promover a imagem institucional e divulgar as atividades realizadas pela
SP-AGUAS;
V- apoiar arealizagdo das consultas e audiéncias publicas e demais eventos
da SP-AGUAS;
VI - realizar as atividades de assessoria de imprensa;
VIl - administrar o portal da SP-AGUAS na Internet, incluindo a

disponibilizagcado das atas das reunides do Conselho Diretor, normas aprovadas e
demais informacodes relevantes;

VIII - desenvolver os manuais de identidade visual para os documentos e
materiais publicados pela SP-AGUAS, e acompanhar a sua observancia;

IX- planejar e organizar os eventos internos e externos de iniciativa da SP-
AGUAS;

X- organizar a participagao dos Diretores da agéncia em eventos externos;
Xl - promover a divulgacao, interna e externa, em carater informativo e

educativo, das atividades da SP-AGUAS e dos direitos dos usuérios perante a SP-
AGUAS;

XIl - desenvolver marcas e materiais para eventos especificos de acordo com
a identidade visual da SP-AGUAS; e
Xl - elaborar, implementar e manter atualizada, com apoio da Ouvidoria e

demais areas interessadas, a Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o artigo 7°
da Leifederal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

Secao Vi
Da Divisao de Expedientes

Artigo 52 - Compete a Divisdo de Expedientes:

|- controlar e organizar o fluxo de documentos e informacgdes oficiais da
agéncia, identificando os documentos de carater reservado ou sigiloso;

- proceder a abertura de processo SEl;

I - coordenar prazos de tramitacdo e de resposta as solicitagoes
encaminhadas;

V- receber, registrar, distribuir e expedir processos fisicos e digitais;

V- elaborar a correspondéncia e executar servicos de editoragao;

VI - executar e conferir servigcos de digitacao;

VII - adotar as providéncias para a publicacao de atos da agéncia no Diario

Oficial do Estado — DOE, conforme orientagéo do Secretario Executivo.

CAPITULO VI
Das Assessorias Técnicas de Diretorias

Artigo 53 - Compete as Assessorias Técnicas dos Diretores:
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| - assistir tecnicamente o Conselho Diretor no desempenho de suas
atividades e em assuntos pertinentes a agéncia, a fim de subsidiar suas decisoes;
- elaborar pareceres e sugerir solucdes em conformidade com a legislacéo
pertinente e das normas internas, por meio da elaboragdo dos respectivos
despachos, instrucdes e demais instrumentos necessarios;
- opinar sobre anteprojetos de deliberacdes de interesse do Diretor;
V- coordenar e realizar a interface entre o Conselho Diretor e as
Superintendéncias em matérias e atividades pertinentes do Diretor;
V- realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais
necessarias a instrucao de processos, consultas e deliberagoes;
VI - receber e instruir os processos que tenham sido distribuidos a relatoria do
Diretor para discussdo no Conselho Diretor, e adotar as medidas ao seu alcance
para viabilizar a conclusédo dos temas e projetos de relevancia para a agéncia, cujo
acompanhamento tenha sido atribuido ao Diretor; e
VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas e delegadas.

§1° - Fica designado as assessorias técnicas a competéncia para monitorar e
fiscalizar obras e servigcos de recursos hidricos, desenvolver e estabelecer diretrizes
e normas técnicas, estabelecer rotinas de inspecao e controle de prazos, custos,
qualidade e segurancga, elaborar relatérios e notas técnicas sobre o andamento e
conclusao das obras, operar e manter estruturas hidraulicas, bem como realizar a
gestao de contratos sob responsabilidade da agéncia.

§ 2°- As competéncias descritas no paragrafo anterior manter-se-40 vigentes
enquanto perdurar as condicdes estabelecidas no artigo 7° das Disposi¢des
Transitérias da Lei Complementar n® 1.413, de 23 de setembro de 2024.

CAPITULO VII
DAS SUPERINTENDENCIAS, GERENCIAS E DIVISOES

Artigo 54 - Compete as Superintendéncias:

|- planejar, coordenar e supervisionar a execucao e avaliar 0s processos,
projetos e programas da agéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes tracadas pelo Conselho Diretor;

Il - propor ao Conselho Diretor a regulamentagdo, a normatizacdo e o
aperfeicoamento de processos relacionados as suas atividades;

- encaminhar, com notas técnicas ou parecer circunstanciado e
conclusivo, os assuntos pertinentes para decisdo do Conselho Diretor;

V- adotar praticas de gestdo de risco, controle interno e promogao da
integridade estabelecidas pelas areas competentes;
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V- apoiar no planejamento anual, incluindo a respectiva proposta
orcamentaria, com quadros de detalhamento de dispéndios, para subsidiar a
elaboracao da proposta orcamentaria da SP-AGUAS;
VI - apresentar, ao Conselho Diretor, propostas de aperfeicoamento
necessario a eficacia do ambiente institucional;
VII - contribuir na elaboracdao do planejamento estratégico, do Plano de
Gestao, dos relatérios de gestao e de atividades da agéncia;
VI - propor a celebracdo de acordos, ajustes, convénios e contratos com
6érgaos e entidades federais, estaduais, municipais e com pessoas juridicas de
direito privado, envolvendo assuntos relacionados as competéncias da SP-AGUAS;

IX- aplicar, em primeiro grau, as penalidades previstas nos contratos sob seu
acompanhamento;
X- apresentar relatério de atividades, dentro do prazo fixado pelo Conselho

Diretor ou por procedimento interno;

Xl - receber e manter os bens patrimoniais necessarios a execugao das
atividades de sua area;

Xl - coordenar, supervisionar, orientar, avaliar e acompanhar a execugao das
atividades e a gestdo de pessoas das unidades subordinadas;

X1 - apoiar as demais 4reas da SP-AGUAS no atendimento &s demandas
externas e internas relativas a regulacao e fiscalizagado dos servigos, incluindo as
provenientes de drgaos publicos, 6rgdos de defesa dos consumidores, imprensa e
orgaos de controle; e

XV - executar as atividades conexas com suas atribuicdes de area, incumbidas
ou delegadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico - O Superintendente devera responder hierarquicamente ao
Diretor o qual sera designado para supervisionar sua area de atuacao.

Artigo 55 - Compete as Geréncias:

[ - analisar e garantir o cumprimento das obrigagcbes processuais, nas
matérias relacionadas a sua area de atuacgao;

- determinar que sejam cumpridas as disposicdes regulamentares dos
servigos e as cldusulas contratuais, observando a legislagcdo em vigor;

- elaborar regulamentos e procedimentos relacionados a seu campo de
atuacao;

V- manter registro e gestdo permanentes dos processos administrativos em
andamento, e das penalidades aplicadas, utilizando-se, em ambos os casos, dos
sistemas corporativos da SP-AGUAS;

V- propor, a autoridade hierarquicamente superior, aperfeicoamentos aos
processos de tomada de decisdo no exercicio do monitoramento, da fiscalizagao e
da gestdo dos contratos sob seu acompanhamento;
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VI - elaborar relatérios e pareceres a respeito de assuntos relacionados aos
contratos sob seu acompanhamento, de oficio ou mediante provocacao de
qualquer interessado, inclusive com a apresentagcdo, quando solicitado, de
estudos acerca dos principais riscos, pontos criticos, restricbes regulatodrias,
inovacodes ou alternativas técnicas;
VII - emitir comunicacoes, oficios e notificagbes as concessiondrias e demais
interessados nos servigcos sob seu acompanhamento;
VI - elaborar manifestacodes e relatérios técnicos para subsidiar o processo de
tomada de decisao das autoridades hierarquicamente superiores;
IX - auxiliar na elaboracdo de propostas de alteracbes normativas ou
contratuais, voltadas a aprimorar a prestacdo dos servigos sob sua regulacao e
fiscalizagao, inclusive a partir de experiéncias observadas em outros setores ou em
outros entes federados;

X- acompanhar e, quando pertinente, participar dos grupos de trabalho e de
estudo da SP-AGUAS ou de camaras técnicas;
Xl - desempenhar as atividades relativas a sua competéncia para

implementacao da Agenda Regulatoria;

XIl - participar do processo de definicdo das metas e indicadores de
desempenho de sua area, propondo agdes de melhoria continua, e realizar o seu
constante acompanhamento;

X1 - apoiar as unidades organizacionais da SP-AGUAS na elaboragéo de
manifestagdes junto a 6rgdos externos e a 6rgdos de controle, quando relacionadas
aos servigos sob seu acompanhamento;

XV - responder, nos prazos que a legislacgao fixa ou, em sua auséncia, naquele
que venha a ser razoavelmente assinalado, as demandas recebidas da Ouvidoria,
inclusive do Servigco de Atendimento ao Usuario-SAU e do Servigo de Informacgdes
ao Cidadao - SIC da SP-AGUAS, bem como da Geréncia de Apoio a Demandas
Externas, relativas a sua area de atuacao;

XV - opinar sobre proposta de contratagao de servigos de terceiros, na forma
da legislacdo em vigor, para apoio as atividades de sua competéncia;

XVI - auxiliar as autoridades hierarquicamente superiores, e demais unidades
administrativas da SP-AGUAS, na preparacdo dos documentos que irdo compor a
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;

XVII - encaminhar informacdes necessarias ou que sejam solicitadas para
elaboracao dos relatérios analiticos dos servigcos sob regulacdo da SP-AGUAS;
XVIII - definir e coordenar o plano de desenvolvimento da equipe;

XIX - disseminar e acompanhar as metas estabelecidas junto a equipe;

XX - elaborar o relatério anual de atividades da Geréncia;

XXI - apreciar os documentos exarados pela equipe subordinada, previamente

a submissao para tomada de decisao;
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XXII - avaliar os subordinados no processo de avaliacdo de desempenho da SP-
AGUAS; e
XXII - executar outras atividades que lhe forem delegadas.

Artigo 56 - Compete as Divisdes:

| - elaborar relatdrios, planos, propostas, oficios e demais documentos
necessarios para subsidiar decisdes superiores e instruir processos sob sua
competéncia;

- cumprir e fiscalizar as obrigagdes processuais, contratuais e de termos
conveniados, nas matérias relacionadas a sua area de atuagao, em consonéancia a
legislacéo vigente;

I - propor acriacao e revisado de regulamentos e procedimentos relacionados
a seu campo de atuacéao; e

IV - apoiar nas demandas advindas sob sua area de competéncia.

Secaoll
Superintendéncia de Seguranca Hidrica

Artigo 57 - Compete a Superintendéncia de Seguranca Hidrica:

|- planejar, elaborar e monitorar estudos e projetos no ambito das
competéncias da agéncia, observando o Plano Estadual de Recursos Hidricos e os
Planos de Bacia Hidrografica e o Plano Estadual de Adaptacdo e Resiliéncia
Climatica;

Il - apoiar e promover 0 monitoramento do aproveitamento sustentavel de
recursos hidricos no Estado, garantindo que as praticas adotadas estejam
alinhadas com os principios de sustentabilidade e resiliéncia.

" - gerenciar, coletar, analisar e disponibilizar dados hidrometeoroldgicos e
informagdes sobre os recursos hidricos para subsidiar as decisbes da agéncia e o
planejamento estratégico;

V- elaborar estudos e pareceres técnicos referentes aos recursos hidricos do
Estado, fornecendo subsidios para as areas competentes, apoiando a tomada de
decisbdes da agéncia;

V- planejar, elaborar e coordenar, em parceria com outras entidades, o
desenvolvimento do Plano de Seguranga Hidrica, incluindo a identificacdo de
riscos e a implementacao de solucdes de protecao dos recursos hidricos;

VI - propor e apoiar acbes de capacitacdo e comunicagdo sobre
planejamento de recursos hidricos e questdes socioambientais, promovendo a
disseminagao de conhecimento entre os gestores, técnicos e a sociedade;

VII - apoiar nas acgdes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, assegurando a integracao e eficiéncia do sistema de gestao hidrica.
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VI - supervisionar a elaboracdo e proposi¢cdo de politicas publicas para a
gestdo integrada de recursos hidricos, assegurando que as propostas sejam
submetidas para apreciacao e aprovacao pelo Conselho Diretor;
IX- apoiar no planejamento e coordenacao de acdes nas bacias e sub-bacias
hidrograficas, com énfase na seguranca hidrica e no controle de cheias, em
alinhamento com as necessidades locais e regionais;
X- articular esforgcos com outros 6rgédos e entidades para o planejamento
integrado e sustentavel das bacias hidrograficas, assegurando a disponibilidade
hidrica;
Xl - promover a integracao da gestdo de recursos hidricos com as politicas
ambientais e municipais, com o intuito de garantir uma abordagem holistica e
colaborativa na gestao territorial;
XIl - apoiar no planejamento e coordenacdo de agdes nas bacias ou sub-
bacias em situagdes de escassez hidrica ou emergéncias, trabalhando em conjunto
com os usudrios e demais entes federativos; e
XII - exercer outras atividades de natureza estratégica relacionadas a gestao
sustentavel dos recursos hidricos que lhe forem atribuidas, conforme as
necessidades da agéncia.

Artigo 58 - Sdo vinculadas a Superintendéncia de Seguranca Hidrica:

I - Geréncia de Inovagéo e Sustentabilidade, com:
a. Divisdo de Pesquisa e Sustentabilidade; e
b. Divisdo da Escola das Aguas.

- Geréncia de Monitoramento Hidrolégico, com:
a. Divisdo de Monitoramento; e
b. Divisao da Sala de Situacgao.

" - Geréncia de Apoio ao SIGRH, com:
a. Divisdo de Planejamento; e
b. Divisdo de Apoio ao SIGRH.

Subsecao |
Da Geréncia de Inovagao e Sustentabilidade e suas Divis6es

Artigo 59 - Compete a Geréncia de Inovagao e Sustentabilidade:

| - planejar, coordenar e executar agbes e projetos da agéncia em
conformidade com o planejamento estratégico, os Planos de Recursos Hidricos e 0
Plano de Adaptacao e Resiliéncia Climatica, priorizando solugdes sustentaveis e
inovadoras;

- elaborar estudos e projetos com viabilidade técnica, econbémica e
ambiental de infraestrutura hidrica, considerando a adogcdo de praticas e
tecnologias sustentaveis;
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1" - promover e apoiar programas e projetos de gestio integrada de recursos
hidricos subterraneos e superficiais, observando os Planos de Recursos Hidricos;
V- planejar e monitorar a execucao de acdes de macrodrenagem, com
enfoque na resiliéncia climatica;
V- desenvolver programas de gestdo do conhecimento técnico e de
educacdo ambiental, por meio da Escola das Aguas, garantindo a retencéo e
transferéncia do conhecimento das areas da agéncia e a conscientizagcao sobre a
importancia da preservacao dos recursos hidricos;
VI - gerenciar estudos prospectivos e a elaboracao de cenarios hidrolégicos e
climaticos, identificando vulnerabilidades e estratégias de adaptacao.
VII - garantir a conformidade de estudos, projetos e acdes com a legislacdo
ambiental e normas de licenciamento, assegurando avaliagcbes detalhadas de
impactos sociais e ambientais;
VIII - liderar a articulagado com instituicdes académicas, centros de pesquisa e
outras organizagbes para fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de novas
tecnologias voltadas a sustentabilidade hidrica;
IX- gerenciar a coleta, andlise e disseminagado de dados hidricos, em seus
aspectos de quantidade e qualidade, utilizando sistemas de inteligéncia ambiental
e geogréafica (SIG);

X- estabelecer indicadores e metas de desempenho ambiental, social e de
governanca (ESG) para os projetos e programas da agéncia;
Xl - planejar e executar acdes de mitigacdo e adaptacdo as mudancas

climaticas, visando a seguranca hidrica e a resiliéncia dos ecossistemas;

XIl - propor as entidades competentes a criagcdo de Unidades de Conservacao
de Protecdo de Recursos Hidricos e areas de protegcdo de recuperacao de
mananciais;

XII - estabelecer estratégias de prevencdo e mitigacdo de desastres
ambientais, incluindo secas, enchentes e outros riscos climaticos;

XV - fomentar a elaboragdo de planos diretores de controle de erosdo em
meios rurais e urbanos para orientar os comités de bacias quanto priorizar agdes
preventivas e corretivas;

XV - implementar métodos e tecnologias estado-da-arte na gestdo de
recursos hidricos e sustentabilidade;

XVI - fomentar a capacitagdo técnica e disseminagao de conhecimento sobre
Recursos Hidricos, promovendo a formacgéao de gestores, técnicos e sociedade civil
por meio da Escola da Aguas; e

XVII - exercer outras atividades correlatas atribuidas pela Diretoria, em
alinhamento com a misséo da agéncia.
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Paragrafo unico - A Geréncia de Inovacao e Sustentabilidade devera atuar de forma
integrada com as demais areas da agéncia, priorizando a inovacao, a eficiénciae a
sustentabilidade nos projetos e programas desenvolvidos.

Artigo 60 - Compete a Divisdo de Pesquisas e Sustentabilidade:

| - realizar estudos prospectivos e aplicar pesquisas que identifiguem novas
tecnologias e praticas para a gestao sustentavel dos recursos hidricos;

- promover o desenvolvimento de solugbes técnicas para mitigacao de
desastres hidricos, como secas e enchentes, e para a preservacao de ecossistemas
aquaticos;

- monitorar e avaliar o desempenho ambiental de projetos e programas da
agéncia, propondo melhorias continuas para sua sustentabilidade;

V- articular parcerias com instituicdes de pesquisa e inovacao para ampliar
o conhecimento técnico e a aplicagado de novas praticas no setor hidrico;

V- fornecer suporte técnico, contribuindo com estudos e analises para o
planejamento de acbes da agéncia;

VI - propor iniciativas piloto e estudos de caso para testagem de novas
abordagens na gestao sustentdvel dos recursos hidricos;

VII - desenvolver metodologias de avaliagdo de impacto ambiental para
subsidiar a tomada de decisdo nos projetos gerenciados pela agéncia;

VIII - integrar a analise de dados climaticos e hidrolégicos com ferramentas de

inteligéncia artificial para antecipar tendéncias e propor agdes preventivas;

IX - atualizar e espacializar cadastros de ocorréncias de inundacoes e
alagamentos;

X- organizar, sistematizar e disseminar as informacdes relativas aos
recursos hidricos através do desenvolvimento e da implementacao do Sistema de
Informacgdes sobre Recursos Hidricos do Estado de Sao Paulo.

Xl - promover pesquisas sobre o impacto das mudancgas climaticas nos
recursos hidricos do Estado;

XIl - promover e acompanhar os processos de licenciamento ambiental das
obras e projetos, garantindo o cumprimento da legislacao vigente, além de elaborar
e revisar estudos ambientais necessarios para obtencao das licencas ambientais;
XII - fiscalizar e monitorar a implementacdo dos programas ambientais
exigidos nos processos de licenciamento, supervisionando o cumprimento das
condicionantes ambientais e garantindo a ado¢cao de medidas para a recuperacao
de areas degradadas; e

XIV - elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho ambiental das obras,
identificando possiveis ndo conformidades e sugerindo acdes corretivas para
mitigar impactos ambientais.

Regimento Interno da SP-AGUAS - Publicado pela Deliberagdo SP-AGUAS n° 01 de 29 de abril de 2025



SP=

AGUAS
Paragrafo unico - As competéncias descritas nos itens Xll, Xlll e XIV do artigo
anterior manter-se-ao vigentes enquanto perdurar as condigdes estabelecidas no
artigo 7° das Disposicoes Transitdrias da Lei Complementar n® 1.413, de 23 de
setembro de 2024.

Artigo 61 - Compete a Divisdo da Escola das Aguas:

| - planejar, desenvolver e implementar programas de capacitagao técnica
voltados aos gestores, técnicos e sociedade civil no &mbito da gestao de recursos
hidricos;

- organizar e promover campanhas de educacdo ambiental e de
conscientizagao publica sobre o uso sustentavel e a preservagao dos recursos
hidricos;

" - consolidar, documentar e disseminar o conhecimento técnico gerado
pela agéncia, promovendo a troca de experiéncias entre os atores do SIGRH;

V- coordenar eventos, cursos e treinamentos que reforcem a formacgéao
técnica e a gestao eficiente de recursos hidricos;

V- fomentar parcerias com instituicdes de ensino para o desenvolvimento e
disseminacdo de projetos educacionais, pesquisa aplicada e acdes de
conscientizagao voltadas a gestao, preservagcao e uso sustentavel dos recursos
hidricos;

VI - criar materiais técnicos-pedagdégicos e conteudos interativos que apoiem
a capacitacgao técnica e a educagio ambiental;

VII - monitorar a eficacia dos programas de capacitacao técnica, ajustando as
abordagens para atender as demandas emergentes da gestado de recursos hidricos;
VIII - promover a integracao entre os atores do SIGRH por meio de workshops,
seminarios e féruns de discussédo técnica; e

IX - manter a conservacao e atualizagcdo continua da biblioteca, garantindo
que 0S recursos e materiais estejam sempre em bom estado e adequados as
necessidades atuais.

Subsecaolll
Da Geréncia de Monitoramento Hidrolégico e suas Divisoes

Artigo 62 - Compete a Geréncia de Monitoramento e Eventos Criticos:

| - promover o monitoramento quantitativo no estado através de redes
hidrolégicas e hidrogeoldgicas;

- prover o Sistema Nacional de Informacéo de Recursos Hidricos (SNIRH)
com dados e informagdes oriundos das redes de monitoramento da SP-AGUAS;

I - coordenar as atividades das Salas de Situacdo da agéncia;
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V- promover agdes de prevencao, mitigacao ou adaptacdo as mudancgas
climaticas no que se refere a redugdo da disponibilidade hidrica ou eventos
hidrolégicos extremos;

V- definir e disseminar diretrizes e dados hidrolégicos e hidrogeoldgicos para
as areas internas e 0rgaos e entidades externas;
VI - fomentar a colaboracao entre as Salas de Situagcdo da agéncia e as

organizacoes parceiras envolvidas na gestao de eventos hidroldgicos criticos, com
o objetivo de aprimorar a atuacao a prevencao e mitigacao desses eventos;

VII - atuar tecnicamente no apoio as agdes de engenharia hidraulica, interna e
externamente; e

VI - exercer outras atividades que Llhe forem atribuidas.

Artigo 63 - Compete a Divisdo de Monitoramento:

| - realizar o planejamento das redes hidrolégicas e hidrogeoldgicas da
Agéncia referente a operagcao, a ampliagdo e a modernizagao, considerando as
demandas de monitoramento do estado;

- padronizar e aperfeicoar os procedimentos da operacdo das redes
hidrolégicas e hidrogeoldgicas do estado;

I - promover a integracao das redes de monitoramento da Agéncia com as
redes de monitoramento de qualidade das aguas, em articulacdo com a CETESB;
IV - coordenar e manter os sistemas de informagdes de recursos hidricos, as
bases de dados relacionados aos recursos hidricos do estado de Siao Paulo,
incluindo o georreferenciamento, interpretagcdes de imagens, avaliagdo de cenarios
e simulagoes;

V- realizar analises de dados hidrolégicos e hidrogeoldgicos para identificar
tendéncias, padroes e anomalias, fornecendo informacdes relevantes que apoiem
atomada de decisdes e aformulacao de estratégias de gestao de recursos hidricos;
VI - promover e atualizar estudos técnicos para proposi¢ao de indicadores de
recursos hidricos;

VII - promover projetos e estudos que visem o desenvolvimento de novas
tecnologias voltadas ao monitoramento hidroldgico e hidrogeoldgico, em
articulacdo com a Geréncia de Inovacéo e Sustentabilidade; e

VIII - apoiar a Geréncia na formulagao de politicas e diretrizes relacionadas ao
monitoramento dos recursos hidricos.

Artigo 64 - Compete a Divisdo da Sala de Situacgao:

| - operar a Sala de Situacado do Estado de Sao Paulo (SS-SP), conforme
Deliberacdo CRH n° 287, de 30 de outubro de 2024;

- acompanhar, analisar e emitir boletins e relatérios analiticos sobre a
condicao hidrolégica e agdes realizadas no &mbito estadual;
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I - apoiar a operacao das salas de situacao regionais, e sua integracdo com
a Sala de Situacao do Estado, com o objetivo de aperfeigoar a atuagao integrada na
prevengao e minimizagao dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos;
IV - elaborar e atualizar periodicamente protocolos integrados de operacéao
das Salas de Situagao da Agéncia;
V- apoiar as agdes de monitoramento e mapeamento das areas de risco
hidrolégico, em articulacao com entidades;
VI - articular agées da SP-AGUAS com agdes da Coordenadoria Estadual de
Protecao e Defesa Civil;
VII - notificar, de forma tempestiva, a Coordenadoria Estadual de Protecéo e
Defesa Civil sobre as condigdes hidroldogicas criticas, com base em dados
atualizados e analises técnicas para subsidiar agdes preventivas e emergenciais;
VIII - promover projetos e estudos que visem o desenvolvimento de novas
tecnologias voltadas a gestao de eventos criticos, em articulagcdo com a Geréncia
de Inovacao e Sustentabilidade.

Subsecao lll
Da Geréncia de Planejamento e Apoio ao SIGRH e suas Divis6es

Artigo 65 - Compete a Geréncia de Planejamento e Apoio ao SIGRH:

|- apoiar o planejamento estratégico da gestdo de recursos hidricos no
ambito do SIGRH, promovendo a integracdo entre os diferentes atores
institucionais e a articulagdo com as politicas publicas setoriais;

- propor, consolidar e supervisionar a implementacdo de politicas,
diretrizes e instrumentos de planejamento de recursos hidricos, com foco na
sustentabilidade e na eficiéncia dos usos multiplos;

I - desenvolver estratégias para integrar o planejamento de recursos hidricos
com outras politicas publicas, como as de saneamento, energia, macrodrenagem,
agricultura e adaptacao climatica;

IV - conduzir estudos técnicos e analises estratégicas voltadas ao
aprimoramento da governanca, da efetividade dos instrumentos de planejamento
e da sinergia entre escalas (local, regional e estadual);

V- estabelecer critérios e prioridades para agdes estruturantes e de longo
prazo, especialmente aquelas voltadas a seguranca hidrica, preservacdo de
mananciais e mitigagao de riscos decorrentes de eventos hidrolégicos extremos;
VI - estabelecer mecanismos para monitoramento e avaliagdo continua dos
planos, projetos e politicas relacionadas a gestao integrada dos recursos hidricos;
VII - promover o alinhamento entre os Planos de Bacias Hidrograficas e as
diretrizes estaduais e federais, incentivando processos participativos e integrados
de planejamento no ambito do SIGRH,;
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VIII - supervisionar e orientar as acbes das divisbes subordinadas,
assegurando que o planejamento estratégico e o apoio técnico ao SIGRH estejam
alinhados as metas e prioridades da agéncia;
IX- representar a agéncia em féruns estratégicos e de planejamento, em
niveis estadual, nacional e internacional, promovendo a troca de experiéncias e a
captacao de conhecimentos aplicaveis a gestdo dos recursos hidricos; e
X- exercer outras atividades de natureza estratégica, relacionadas ao
planejamento e a gestdo sustentavel dos recursos hidricos, que lhe forem
atribuidas.

Artigo 66 - Compete a Divisdo de Planejamento:

| - executar estudos técnicos detalhados sobre a gestdao dos recursos
hidricos, com foco na sustentabilidade e eficiéncia, em alinhamento com as
diretrizes e politicas estratégicas definidas pela Geréncia de Planejamento e Apoio
ao SIGRH;

- elaborar diretrizes, metodologias e instrumentos de apoio ao
planejamento regional e estadual de recursos hidricos, subsidiando as decisbes
dos Comités de Bacia Hidrografica (CBHs), do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (CRH) e da prépria SP Aguas;

I - apoiar a elaboragéo, revisdo e implementacdo dos Planos de Bacias
Hidrograficas, assegurando a compatibilidade com as diretrizes estaduais e
federais de gestdo dos recursos hidricos, incluindo planos de macrodrenagem,
propostas de enquadramento de corpos hidricos e projetos de seguranca hidrica;
IV - participar da formulacdo e revisdo de Planos de Macrodrenagem,
propondo solucdes baseadas em natureza, infraestrutura verde e medidas
estruturais para drenagem urbana, controle de cheias e protecdo de populagdes
vulneraveis;

V- acompanhar e oferecer suporte técnico para a estruturacdo e execugao
de Parcerias Publico-Privadas (PPPs) relacionadas a gestao de recursos hidricos;
VI - contribuir para o desenvolvimento de cenarios hidrolégicos
meteoroldgicos e climaticos, utilizando ferramentas de suporte a decisdo, com
vistas a antecipacgao de riscos e planejamento de a¢des preventivas;

VII - monitorar a execucao das agoes de planejamento da Agéncia, elaborar
relatdrios de progresso e subsidiar a Geréncia de Planejamento na reavaliagdo de
metas, cronogramas e diretrizes;

VIII - propor e fomentar agdes voltadas ao enquadramento de corpos d’agua,
considerando os usos prioritarios, os objetivos de qualidade e as metas de
recuperagao previstas na legislagcao, articulando-se com os CBHs e o6rgaos
ambientais competentes.

Artigo 67 - Compete a Divisao de Apoio ao SIGRH:
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| - proporcionar suporte técnico, operacional e estratégico aos Comités de
Bacias Hidrograficas, Secretarias Executivas e Camaras Técnicas, fortalecendo a
governancga e a execucao de suas atribuigdes;
Il - articular-se com os demais 6rgaos colegiados do SIGRH em assuntos
relacionados a politica estadual de recursos hidricos;
- apoiar e articular a atuagao dos representantes da Agéncia nos Comités
de Bacias Hidrograficas, no CRH e em suas Camaras Técnicas, respeitando a
autonomia dos colegiados e promovendo a coeréncia institucional;
V- coordenar a atuacao dos secretarios executivos dos Comités de Bacias
Hidrograficas quando forem servidores da agéncia;
V- estabelecer, em articulacdo com o Conselho Diretor, critérios para a
indicacao de representantes nos colegiados do SIGRH, garantindo pluralidade de
perfis e representagao técnica qualificada;
VI - elaborar, consolidar e divulgar relatérios técnicos e financeiros sobre a
cobranca pelo uso da agua, destacando os resultados alcancados, os
investimentos realizados e as inadimpléncias, quando aplicavel;
VII - conduzir agdes de capacitacdo e treinamento para os membros do
SIGRH, com vistas a fortalecer o conhecimento técnico e a eficiéncia operacional
dos processos de gestdo hidrica.

Secaolll
Superintendéncia de Unidades Descentralizadas

Artigo 68 - Compete a Superintendéncia de Unidades Descentralizadas:

[ - planejar e supervisionar as agcdes realizadas pelas respectivas Geréncias
de Unidades Descentralizadas, garantindo alinhamento e integracdo com as
diretrizes estratégicas da agéncia e suas unidades;

- monitorar o desempenho das Geréncias de Unidades Descentralizadas
através de relatoérios periddicos quanto a execugao de suas atribuigcdes, propondo
acodes corretivas ou complementares para a melhoria continua de suas atividades;
I - consolidar os relatérios e resultados provenientes das Geréncias de
Unidades Descentralizadas, encaminhando-os ao Conselho Diretor e as demais
areas pertinentes para avaliacdo e decisdo estratégica;

V- coordenar a implementacido de normativas e diretrizes aprovadas pelo
Conselho Diretor no &mbito das Geréncias de Unidades Descentralizadas, visando
a uniformidade de atuagéo de suas unidades subordinadas;

V- analisar e emitir pareceres conclusivos sobre as proposicoes de
reorganizacao, criacao ou extingao de divisdes e escritorios regionais;

VI - avaliar as manifestacdes das Geréncias de Unidades Descentralizadas
previamente ao seu encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia;

VII - acompanhar as obras e servigos supervisionados pelas Geréncias;
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VIII - articular-se com as demais Superintendéncias para a execugao das
diretrizes e normativas aprovadas pelo Conselho Diretor; e
IX- propor ao Conselho Diretor a area de abrangéncia das respectivas
Divisdes.

Paragrafo Unico - A area de abrangéncia que trata o inciso IX sera definido por
Deliberacado do Conselho Diretor e integrara este regimento interno como Anexo |l.

Artigo 69 - Sao vinculadas a Superintendéncia de Unidades Descentralizadas:

| - Geréncia Litoranea, com:
a. Divisdo do Litoral Norte e Baixada; e
b. Divisao do Ribeira.
- Geréncia do Tieté, com:
a. Divisdo do Baixo Tieté;
b. Divisdo do Médio Tieté; e
c. Divisdo do Alto Tieté.
" - Geréncia do Grande, com:
a. Divisdo do Turvo Grande; e
b. Divisado do Pardo Grande.
IV - Geréncia do Paranapanema, com:
a. Divisdo do Pontal do Paranapanema;
b. Divisdo do Peixe Paranapanema; e
c. Divisdo do Alto Paranapanema.
V- Geréncia do Paraiba e Mantiqueira.

Subsecao |
Das Geréncias de Unidades Descentralizadas e suas Divisoes

Artigo 70 - Compete as Geréncias de Unidades Descentralizadas:

|- elaborar relatérios periddicos quanto a execucao de suas atribuicoes,
conforme definido pela Superintendéncia de Unidades Descentralizadas;

- implementar normativas e diretrizes aprovadas pelo Conselho Diretor no
ambito de suas Divisoes;

" - decidir, em primeira instancia, sobre recursos interpostos em razao da
aplicagcdo de penalidade de multa, ap6s analise prévia pela divisdo competente;
IV - apoiar a Superintendéncia de Segurangca Hidrica na elaboracdo dos
planos de recursos hidricos das bacias hidrograficas, do Plano Estadual de
Recursos Hidricos e dos relatoérios de situacao, previstos na Lei n°® 7.663, de 30 de
dezembro de 1991, previstos na Lei n® 7.663, de 30 de dezembro de 1991; e

V- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pela Superintendéncia
de Unidades Descentralizadas.
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Artigo 71 - Compete as Divisdes de Unidades Descentralizadas:

| - prestar apoio administrativo e técnico necessario ao funcionamento do
Comité de Bacia, dentro de sua regido de atuacao, observando as diretrizes
estabelecidas pela Superintendéncia de Seguranca Hidrica;

Il - orientar os usuarios de recursos hidricos quanto as solicitagbes de
outorga de recursos hidricos;

- elaborar pareceres técnicos dos requerimentos de outorga de recursos
hidricos, conforme deliberagao do Conselho Diretor e legislagbes vigentes;

V- aprovar as solicitagcbes de outorga de recursos hidricos, conforme
deliberacao do Conselho Diretor;

V- fiscalizar as outorgas do direito de uso de recursos hidricos, bem como
manter o cadastro de seus usuarios, na respectiva bacia hidrografica, conforme
diretrizes estabelecidas por normativa aprovada pelo Conselho Diretor e
legislacdes vigentes;

VI - executar os servigos de fiscalizagcdo de segurancga de barragem, conforme
diretrizes estabelecidas por normativa aprovada pelo Conselho Diretor e
legislacdes vigentes;

VII - calcular e atestar os valores anuais da cobranca pelo uso de recursos
hidricos, com base nos critérios, normas e valores definidos pelo Comité de Bacia
Hidrografica para a respectiva bacia hidrografica;

VIII - proceder a cobranga administrativa dos créditos cujo pagamento nao for
realizado no respectivo vencimento;

IX - tomar providéncias para a inscricdo do usuario inadimplente na divida
ativa; e

X- manter atualizados o cadastro de usuarios de recursos hidricos e

sistemas integrados de informacéo.

Paragrafo unico - Na hipdtese em que a Geréncia ndo contar com divisdes, as
competéncias de que trata este artigo serao por ela desempenhadas.

Secaol lll
Superintendéncia de Regulagao

Artigo 72 - Compete a Superintendéncia de Regulagao:

| - propor e disseminar normas técnicas, regulamentos e diretrizes que
orientem a utilizagcdo dos recursos hidricos e a segurancga de barragens;

- promover e supervisionar estudos e pesquisas técnicas para o
aprimoramento da atividade regulatoria da Agéncia;

I - propor e coordenar os processos da Agenda Regulatéria da agéncia;

V- estabelecer os indicadores regulatérios de recursos hidricos, no ambito
estadual, com base em estudos e dados de monitoramento;
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V- propor critérios para declaragdo de situacao critica de escassez de
recursos hidricos, com base em estudos e dados de monitoramento, ao Conselho
Diretor;
VI - propor regras para assegurar os usos multiplos, inclusive durante a

vigéncia da declaracao de situagcéo de escassez de recursos hidricos, observando
a prioridade prevista na legislacdo vigente;

VII - propor declaracdes de corpos de agua em regime de racionamento
preventivo e as medidas necessarias para assegurar 0s usos prioritarios;

VIII - propor os procedimentos para instauragéo, instrugcdo e julgamento de
processos administrativos sancionatorios;

IX - contribuir para a definicado de metas de eficiéncia hidrica para usuarios e
incentivar o uso racional da agua.

X- propor e participar de programas de capacitagao e treinamentos voltados
aos servidores da agéncia e aos atores envolvidos na gestao de recursos hidricos.
Xl - articular-se com outras superintendéncias, 6rgdos governamentais e
entidades envolvidas na gestao dos recursos hidricos para assegurar a integragao e
eficacia das acoes regulatdrias;

XIl - contribuir para a definicao e revisdo de politicas publicas relacionadas
aos recursos hidricos, fornecendo embasamento técnico e recomendacgoes;

XII - analisar e aprovar os atos administrativos expedidos pelas Geréncias,
encaminhando-os para o Diretor designado para supervisdo desta
superintendéncia;

XV - aprovar e publicar as solicitagbes de outorga de recursos hidricos em
corpos de dgua de dominio do Estado, bem como a Declaracao de Viabilidade de
Implantacao (DVI), conforme deliberacao do Conselho Diretor; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Artigo 73 - Sao vinculadas a Superintendéncia de Regulacao de Recursos Hidricos:

| - Geréncia de Regulacao Técnica, com:
a. Divisado de Estudos Regulatdrios; e
b. Divisdo de Normatizagéo.
Il - Geréncia de Outorgas, com:
a. Divisdo de Andlise Técnica de Outorgas; e
b. Divisdo do Sistema de Outorgas Eletronicas.
I - Geréncia de Cobranca pelo Uso da Agua, com:
a. Divisdo de Gestdo de Cobrancas; e
b. Divisdo do Sistema de Cobrancas.

Subsecao |
Da Geréncia de Regulacao Técnica e suas Divisdes
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Artigo 74 - Compete a Geréncia de Regulacdo Técnica:

| - elaborar, revisar e atualizar normas referentes aos instrumentos
regulatérios de competéncia da SP-AGUAS;

- desenvolver e estabelecer indicadores regulatérios de recursos hidricos,
no Ambito estadual, com base em estudos e dados de monitoramento;

" - normatizar os procedimentos e acdes, no ambito estadual, promovendo
a seguranca hidrica, em situacoes de escassez ou de emergéncia, inclusive quanto
ao controle de cheias, junto aos usuarios e demais entes;

IV - determinar critérios técnicos para o estabelecimento de regras operativas
para o controle de cheias, volumes acumulados e descargas minimas,
considerando a capacidade de armazenamento de reservatdrios e sistemas
interligados tendo em vista o atendimento dos usos multiplos e a mediacao de
conflitos;

V- realizar estudos técnicos de apoio a regulagéao e fiscalizagao dos usos de
recursos hidricos e seguranca de barragem;

VI - gerenciar bancos de dados e informagdes técnicas relacionadas aos
instrumentos de gestio de recursos hidricos; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Artigo 75 - Compete a Divisdo de Estudos Regulatoérios:

|- elaborar estudos técnicos e consolidar informacdes pertinentes para
subsidiar a elaboracao de diretrizes e de atos normativos da Agéncia relacionados
ao controle, regulacao, fiscalizagcao e a gestao de recursos hidricos;

- fornecer subsidios técnicos para a formulacao de planos e diretrizes de
gestao de recursos hidricos de competéncia da agéncia;

I - realizar agdes para o desenvolvimento da Analise de Impacto Regulatério
e Resultado Regulatério, quando couber, para avaliar os efeitos de novas
regulamentacdes;

V- executar as atividades necessarias para o cumprimento das acdes
previstas na Agenda Regulatodria da area;

V- elaborar pareceres e notas técnicas, em resposta as demandas de
usuarios, Ministério Publico, prefeituras, Ouvidoria, SAU e demais atores, relativos
a sua area de atuacao;

VI - elaborar manuais, guias e materiais técnicos que contribuam para o
aprimoramento do conhecimento sobre a regulagdo hidrica;

VII - acompanhar a evolugdo tecnolégica e propor diretrizes, metodologias,
ferramentas e procedimentos para a melhoria do estoque regulatério, incluindo a
revisdo e a consolidacao dos atos da Agéncia; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Artigo 76 - Compete a Divisdo de Normatizagao:

|- atualizar, simplificar e consolidar os atos normativos relativos a regulacao
de recursos hidricos;

- interpretar e aplicar a legislacdo vigente, garantindo que as normas
desenvolvidas estejam em conformidade com as leis estaduais e federais;

1" - analisar a viabilidade técnica e legal de propostas normativas e sua
implementacéo pratica;

IV - identificar lacunas e inconsisténcias nas normas existentes e propor
ajustes regulatorios para sana-las;

V- estabelecer os procedimentos para instauragao, instrucao e julgamento
de processos administrativos sancionatérios;

VI - garantir a harmonizagao das normas da agéncia com as regulamentacoes
nacionais e internacionais no setor de recursos hidricos;

VII - desenvolver e atualizar manuais, guias técnicos e regulamentos para
orientar os usuarios e agentes fiscalizadores;

VIII - manter um repositério atualizado das normas em vigor, promovendo
ampla divulgacéao;

IX- elaborar e acompanhar processos de audiéncia e consulta publica e

demais atividades pertinentes ao rito regulatdrio para a participacao social no
processo normativo;

X- trabalhar em conjunto com outras divisoes, geréncias, superintendéncias
e instituicdoes para alinhar as normas e garantir a harmonizagao regulatéria na
gestao dos recursos hidricos; e

Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecaolll
Da Geréncia de Outorgas e suas Divisoes

Artigo 77 - Compete a Geréncia de Outorgas:

|- aprovar os pareceres técnicos elaborados e encaminhados pelas
Geréncias de Bacias, verificando se foram atendidos os procedimentos
estabelecidos;

Il - analisar e aprovar as solicitagcdes de Declaracdo de Viabilidade de
Implantacdo (DVI) e de Outorga de Uso e Interferéncia em recurso hidrico,
considerando a eficiéncia e a racionalidade do uso da agua pelo empreendimento,
bem como a disponibilidade hidrica, conforme deliberagado do Conselho Diretor;
- estabelecer critérios objetivos para a concessao de outorgas,
considerando a disponibilidade hidrica, qualidade da agua, demandas multiplas e
prioridades de uso, garantindo que as outorgas ndo comprometam o equilibrio
hidrico;
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V- emitir, renovar, suspender, revogar, alterar e retificar outorgas, conforme a
legislagao vigente e as diretrizes para situagao de escassez hidrica;
V- elaborar e encaminhar a Superintendéncia os atos administrativos, bem
como suas respectivas publicacdes, referentes as solicitagcdes de outorga de
recursos hidricos e de Declaragédo de Viabilidade de Implantagao (DVI);

VI - desenvolver e propor diretrizes para integrar as outorgas com outros
instrumentos de gestao de recursos hidricos;

VII - promover e atualizar o cadastro de usuarios de recursos hidricos;

VIII - gerenciar o Sistema de Outorgas Eletrénicas (SOE), propondo alteragdes

onde necessario;

IX- definir e propor os requisitos técnicos e procedimentos de analise de usos
de recursos hidricos tendo em vista a melhoria do processo; e

X- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Artigo 78 - Compete a Divisdo de Analise Técnica de Outorgas:

|- avaliar e analisar os requerimentos de outorga de uso de recursos
hidricos, conforme deliberagcdo do Conselho Diretor;

- realizar estudos técnicos sobre a viabilidade hidrica dos requerimentos,
incluindo impactos sobre a disponibilidade hidrica, a isonomia entre usuarios, os
usos multiplos e uso sustentavel dos recursos;

I - emitir pareceres técnicos e decisdes administrativas sobre a concessao,
renovagao ou indeferimento de outorgas;

V- atuar na articulagdo com outras areas e instituicoes para integragcado de
dados e procedimentos necessarios as analises dos pedidos de outorga;

V- monitorar os prazos e a tramitacdo dos processos administrativos de
outorga;

VI - conduzir treinamentos e capacitacdes para equipes envolvidas no
processo de analise de outorgas; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Artigo 79 - Compete a Divisado do Sistema de Outorgas Eletrénicas:

|- desenvolver, implantar e manter o Sistema de Outorga Eletronica para
gestao e analise de processos de outorga;

Il - garantir o funcionamento e a seguranc¢a do Sistema de Outorga Eletrbénica,
protegendo dados sensiveis e evitando interrupgoes;

I - implementar funcionalidades no sistema que agilizem o cadastro,
consulta e analise dos processos de outorga;

V- monitorar o desempenho do sistema, corrigir falhas e realizar
atualizacdes conforme a necessidade;
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V- prestar treinamento técnico aos usuarios internos e externos sobre o uso
do Sistema de Outorga Eletrbénica;
VI - promover a integragao do sistema eletrénico com outros bancos de dados

e plataformas de gestao de recursos hidricos;

VIl - elaborar relatérios periédicos contendo indicadores de desempenho dos
usos de recursos hidricos gerados pelo sistema para subsidiar a geréncia e a
tomada de decisdo da administracdo superior; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Cobranca pelo Uso da Agua e suas Divisdes

Artigo 80 - Compete & Geréncia de Cobranca pelo Uso da Agua:

| - apoiar tecnicamente o Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CRH) e
os Comités de Bacia Hidrografica, na proposi¢cdo de critérios, mecanismos e
valores de cobranca pelo uso de recursos hidricos, inclusive com a elaboragéo de
estudos e pareceres técnicos;

- coordenar a execugdo do processo de cobranca pelo uso de recursos
hidricos pelas unidades descentralizadas;

I - gerenciar sistemas informatizados para apoiar a arrecadacgéo,
acompanhamento e analise de dados relacionados a cobranca;

IV - gerenciar o Sistema de Cobranga para apoiar a arrecadacao,
acompanhamento e analise de dados relacionados a cobranca, propondo
alteracdes onde necessario; e

V- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Artigo 81 - Compete a Divisdo de Gestado de Cobrancgas:

[ - planejar e executar a politica de cobranca pelo uso de recursos hidricos,
alinhada a legislacao vigente;

- participar da elaboracéao, revisao e aplicagdo dos critérios de cobranca
aprovados pelos Comités de Bacias, incluindo formulas de calculo, periodicidade
e categorias de usuarios;

I - gerir o cadastro de usuarios sujeitos a cobranca pelo uso da agua,
mantendo os dados atualizados e confiaveis;

IV - coordenar a aplicagdo de sangdes administrativas em caso de
inadimpléncia, conforme previsto em regulamentos estaduais;

V- supervisionar a emissao de guias de cobranca, garantindo a precisao dos
valores e a regularidade no envio aos usuarios;

VI - estabelecerum canal de atendimento para esclarecer dlvidas e contestar
valores cobrados;
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VIl - monitorar os indices de inadimpléncia e desenvolver estratégias para
aumentar a arrecadacéo;
VIII - conduzir auditorias internas e prestar contas sobre os recursos
arrecadados;
IX- estabelecer canais de comunicacdo com os usuarios para duvidas e
suporte em relagcéo a cobrancga;
X- coordenar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da
cobranca como instrumento de gestao hidrica; e
Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Artigo 82 - Compete a Divisdo do Sistema de Cobrangas:

I - desenvolver, implementar e manter o sistema eletronico de cobranga,
garantindo sua funcionalidade e seguranca;

Il - automatizar o calculo dos valores de cobranga e a emissao de boletos,
com base nos critérios definidos pela Divisao de Gestao de Cobrancga;

I - implementar mecanismos de integracao do sistema eletrbnico com
bancos de dados de usuarios e outorgas;

V- monitorar e corrigir falhas no sistema, assegurando sua disponibilidade e
eficiéncia;
V- atualizar o sistema conforme mudancas na legislagdo ou demandas

identificadas pela Divisdo de Gestao de Cobrancga;

VI - proteger os dados sensiveis dos usuarios e garantir a conformidade com
normas de seguranca da informacéo;

VII - emitir notificagbes de cobranga e boletos aos usuarios, além de
acompanhar os prazos para pagamento;

VIII - monitorar e fiscalizar o cumprimento da cobranca, promovendo
auditorias periédicas para verificar a veracidade dos dados declarados pelos
usuarios;

IX - elaborar relatérios periédicos com os resultados da arrecadacao e
aplicacao dos recursos, garantindo a transparéncia na gestao financeira;

X- encaminhar informacdes ao CRH e aos Comités de Bacias sobre os
resultados da cobranca e sua contribuicdo para a gestdo dos recursos hidricos; e
Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

SecaolV
Superintendéncia de Fiscalizagao

Artigo 83 - Compete a Superintendéncia de Fiscalizagio:

|- coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo de uso de
recursos hidricos nos corpos de agua de dominio do Estado, mediante o
acompanhamento, controle, apuracao de irregularidades e infragdes;
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- supervisionar as condicbées de uso das barragens estaduais sob
competéncia da agéncia;
- acompanhar a aplicagao de penalidades aos usudrios infratores;

IV - propor a criagao e revisdo das normas, diretrizes e procedimentos a
Superintendéncia de Regulacao;

V- supervisionar e acompanhar aos relatérios de vistoria de fiscalizagao
realizados e os planos de segurancga de barragens exigidos aos usuarios;

VI - comunicar as situacoes de barragens em emergéncia fiscalizadas pela
agéncia ao 6rgao de protecao e defesa civil;

VII - planejar, propor, implementar e acompanhar processos de delegacdo de
funcoes fiscalizatérias e sancionatorias, conforme decisdo do Conselho Diretor;
VIII - supervisionar o cadastro de barragens sob responsabilidade de

fiscalizagao da agéncia;

IX- propor e apoiar as agdes de capacitacdo e comunicacgao relacionadas a
fiscalizacdo, em conjunto com as areas pertinentes; e

X- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico - A comunicacao a que se refere o inciso VI deste artigo devera ser
realizada em conjunto com o Diretor designado a supervisdo desta
superintendéncia.

Artigo 84 - Sdo vinculadas a Superintendéncia de Fiscalizagdo de Recursos
Hidricos:

| - Geréncia de Fiscalizacao de Outorgas, com:
a. Divisdo de Gestao Fiscalizatéria; e
b. Divisdo de Gestdo Sancionatoria.
Il - Geréncia de Seguranca de Barragens, com:
a. Divisdo de Gestdo de Seguranca de Barragens; e
b. Divisdo de Fiscalizagdo Documental e de Campo.

Subsecao |
Da Geréncia de Fiscalizacao de Outorgas e suas Divisoes

Artigo 85 - Compete a Geréncia de Fiscalizagao de Outorgas:

| - coordenar, planejar e executar a fiscalizacdo das atividades reguladas,
verificando o cumprimento das normas, regulamentos e condi¢cdes estabelecidas,
incluindo a aplicagao de eventuais penalidades previstas na legislacao;

Il - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicionantes definidas nos
atos de outorga, incluindo a aplicagdo de eventuais penalidades previstas na
legislacao;
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1" - recepcionar denuncias e realizar agdes de fiscalizagdo, sempre que

necessario;

V- desenvolver e manter banco de dados de informacdes atualizadas sobre
as outorgas expedidas pela agéncia;

V- decidir, em segunda instancia, os recursos interpostos contra a aplicacao
de penalidade de multa;

VI - decidir, em primeira instancia, os recursos interpostos contra a aplicacao
das penalidades de intervencao administrativa e embargo definitivo;

VII - coordenar e instruir as Geréncias de Unidades Descentralizadas, nos

assuntos atinentes a fiscalizagcao; e
VI - exercer outras atividades que Llhe forem atribuidas.

Artigo 86 - Compete a Divisdo de Gestao Fiscalizatéria:

I - planejar e acompanhar em conjunto com as Geréncias de Unidades
Descentralizadas os programas PROFISC e SOFISC;

- efetuara gestédo e execugio de informacdes geoprocessadas para suporte
das atividades de fiscalizagao;

I - efetuar o planejamento integrado e gestao de indicadores de fiscalizagcao
de toda a agéncia.

Artigo 87 - Compete a Divisdo de Gestao Sancionatoria:

|- efetuar a analise de recursos de segunda instdncia de multas aplicadas
pela SP-AGUAS;

- executar a gestao de informacdes referente a penalidades aplicadas em
toda a area de atuagao da agéncia;

I - informar a Geréncia de Cobranca pelo Uso da Agua os dados necessarios
para a execugao de cobrangas.

Subsecaolll
Da Geréncia de Seguranca de Barragens e suas Divisdes

Artigo 88 - Compete a Geréncia de Seguranca de Barragens:

| - analisar os requisitos legais e técnicos das solicitagdes de autorizagdes
de outorgas de barragens e realizar pareceres técnicos conclusivos;

- acompanhar a aplicagcao da Politica Nacional de Seguranca de Barragens
(PNSB) no Estado de Sao Paulo, fiscalizando as acdes dos empreendedores para
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas normas vigentes;

I - orientar a elaboracdo e manutencdo de banco de dados que permita
acompanhar as informacoes e atividades relacionadas a seguranca de barragens
no Estado, garantindo o monitoramento continuo e atualizado;
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V- realizar vistorias técnicas periodicamente nas barragens, fiscalizando
suas condigdes estruturais, operacionais e de seguranca em conformidade com as
normas vigentes, identificando eventuais riscos e agbes necessarias pelos
empreendedores;
V- realizar a fiscalizagdo das documentacdes exigidas, assegurando que 0s
empreendedores mantenham os documentos obrigatérios devidamente
atualizados;
VI - aplicar as penalidades previstas na legislacdo aos empreendedores em
casos de irregularidades ou ndo conformidades;
VII - alertar a Defesa Civil para garantir a evacuacao das areas de risco € a
mitigacao de danos a populacao e ao meio ambiente, em caso de emergéncias ou
risco iminente de rompimento de barragens;

VIl - realizar analise técnica, quando pertinente, em casos de falhas ou
acidentes com barragens;
IX- desenvolver e manter banco de dados de informacgdes atualizadas sobre

as barragens de competéncia para fiscalizagédo da agéncia;

X- decidir, em primeira instancia, recursos de multas aplicadas em razao de
nao conformidades quanto a seguranca de barragens;

Xl - incentivar e desenvolver agdes de capacitagcdo, comunicacao e educagao
voltadas para a seguranca de barragens, promovendo a conscientizagcdo e o
treinamento de técnicos, gestores e da sociedade civil.

Artigo 89 - Compete a Divisdo de Gestao de Seguranca de Barragens:

[ - efetuar o planejamento, em conjunto com as Geréncias de Unidades
Descentralizadas, para execugao das fiscalizagdes de barragens conforme plano
de fiscalizacdo estabelecido;

Il - efetuar a gestdo de informacdes sobre a atuacdo da SP-AGUAS em
fiscalizacdo de seguranca de barragens, cadastros no SNISB e outras informacdes
que se fizerem necessarias;

I - planejar, executar e acompanhar a contratacdo de servigcos de apoio para
toda a agéncia em sua area de atuacao;

Artigo 90 - Compete a Diviséo de Fiscalizacao Documental e de Campo:

| - efetuar a analise de Planos de Seguranca de Barragens (PSB) e
documentos relacionados;

- efetuar a analise de requerimentos de outorgas para enquadramento no
PNSB;

I - executar as fiscalizagdes de campo para verificagdo do cumprimento de
exigéncias legais e de outorga;

SecaoV
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Superintendéncia Administrativa

Artigo 91 - Compete a Superintendéncia Administrativa:

|- supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a administracao
de pessoal, gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, documental, de
tecnologia da informacéao, licitagdes, contratos e convénios, assegurando a
eficiéncia administrativa e o cumprimento das legislagdes vigentes aplicaveis;

- coordenar, orientar e executar, em apoio ao Diretor-Presidente, as
atividades administrativas da SP-AGUAS;

I - coordenar os processos relacionados a administragdo de recursos
humanos e estabelecer diretrizes, politicas e procedimentos para o
desenvolvimento, capacitacao e valorizagdo do quadro funcional;

V- planejar a execucao orgamentdria e financeira, promovendo a
conscientizagao e eficiéncia no uso dos recursos publicos, em alinhamento com
as prioridades institucionais e as legislagdes pertinentes;

V- coordenar e supervisionar a gestdo administrativa e do patriménio
publico, garantindo a preservacao, conservacao e a adequada utilizacao dos bens
da agéncia;

VI - coordenar os processos licitatérios, a gestao de contratos e convénios,
assegurando transparéncia, eficiéncia e conformidade com as legislagbes
vigentes;

VII - promover e supervisionar a integracdo dos sistemas e recursos de
tecnologia da informacgé&o, proporcionando inovagao e seguranga nos processos e
servigos oferecidos;

VIII - emitir orientagdes procedimentais e pareceres técnicos no @mbito de sua
competéncia, apoiando as decisdes estratégicas e operacionais da administracao
superior;

IX - monitorar o desempenho das geréncias e divisdes subordinadas,
promovendo acdes corretivas e aprimoramentos para garantir o alcance dos
objetivos institucionais;

X- planejar, coordenar e orientar a gestdo documental, propondo a
padronizagéo de procedimentos de guarda e manutengdo dos mesmos no ambito
da agéncia, de acordo com as legislagobes vigentes;

Xl - planejar, coordenar e executar a administragdo do arquivo geral, os
arquivos setoriais, a protocolizagao de documentos e o acervo bibliografico;

XIl - autorizar e gerenciar no apoio de a¢des de capacitagdo e comunicacéo
relacionadas as atividades administrativas pertinentes, em conjunto com as areas
pertinentes; e

XII - exercer outras atividades administrativas que lhe forem atribuidas ou
delegadas.
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Artigo 92 - Sao vinculadas a Superintendéncia Administrativa:

| - Geréncia de Recursos Humanos, com:
a. Divisdo Administrativa e de Capacitacéao; e
b. Divisdo de Pagamentos.
Il - Geréncia de Orgamento e Finangas, com:
a. Divisdo de Orcamento; e
b. Divisdo de Contabilidade.
" - Geréncia de Patrimonio e Servigos Administrativos, com:
a. Divisao de Patrimobnio; e
b. Divisdo de Servigcos Administrativos.
V- Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios, com:
a. Divisao de Licitagdes e Suprimentos;
b. Divisdo de Contratos; e
c. Divisdo de Convénios.
V- Geréncia de Tecnologia de Informacgao, com:
a. Divisao de Gestao e Desenvolvimento; e
b. Divisao de Infraestrutura.

Subsecao |
Da Geréncia de Recursos Humanos e suas Divisoes

Artigo 93 - Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

[ - gerenciar os processos relacionados a administracdo de recursos
humanos com orientagcdo e suporte as demais unidades da agéncia, incluindo
folhas de pagamento, beneficios e gratificagcoes;

Il - implementar e acompanhar politicas e programas de gestdo do quadro
funcional, conforme as diretrizes da administragcao superior;

I - elaborar propostas de planos de medicina e seguranca do trabalho;

V- garantir a execucdo adequada das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

V- garantir o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas aos contratos
de trabalho, a legislacao trabalhista e decisfes judiciais;

VI - elaborar e gerenciar politicas e diretrizes para manter e otimizar um
ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e orientado para a realizagcao dos
objetivos organizacionais;

VII - autorizar e supervisionar a implementagao de estratégias de
aprimoramento, com foco em planos de carreira e politicas de reconhecimento;
VIII - elaborar e gerenciar aimplementacao de agcdes voltadas para a gestao de
salde ocupacional, visando o bem-estar fisico e mental dos servidores;
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IX- planejar e implementar a inovagcdo em gestdo de pessoas, utilizando
tecnologias que aumentem a eficiéncia e a efetividade dos processos de recursos
humanos;
X- apoiar a elaboracgao de editais e demais procedimentos para a realizacao
de concursos publicos; e
Xl - elaborar portarias dentro dos limites de suas atribuicdes.

Artigo 94 - Compete a Divisdo de Administrativa e de Capacitacéao:

| - executar os processos de admissdo, promoc¢éao e desligamento do quadro
funcional e exercer as demais atividades direcionadas a gestao administrativa de
pessoal que lhe forem atribuidas ou delegadas;

- executar e manter atualizado os processos administrativos relacionados
ao cadastro do quadro funcional;

I - propor e executar programas de treinamento e desenvolvimento,
alinhando-os as necessidades operacionais e estratégicas de cada area da
agéncia;

V- colaborar com a Escola das Aguas, na execucdo das capacitacoes
técnicas, voltadas ao desenvolvimento do publico interno;

V- executar a implementacao de agdes voltadas para a gestdo de saude
ocupacional, visando o bem-estar fisico e mental dos servidores;

VI - propor e apoiar no desenvolvimento de planos de carreira para servidores,
através da atualizacao e analise de perfis profissiograficos, identificando possiveis
direcionamentos para novos cargos ou funcdes dentro da agéncia;

VII - propor e implementar estratégias de aprendizado profissional continuo,
como a criagcdo e manuteng¢ao de uma plataforma interna para cursos, workshops
e materiais de desenvolvimento, bem como contratagdes e parcerias para atingir
tais finalidades; e

VIII - elaborar e manter atualizado os registros, relatorios e sistemas, utilizando
de todos os recursos necessarios para a execugao dos servicos.

Artigo 95 - Compete a Divisdo de Pagamentos:

|- realizar o processamento da folha de pagamento do quadro funcional da
agéncia, incluindo vencimentos, gratificagcdes e beneficios, visando o cumprimento
de prazos e obrigagdes fiscais, em conformidade com a legislacao vigente;

- manter o controle sobre encargos trabalhistas e previdenciarios, através
do acompanhamento de mudancgas legislativas vigentes, propondo adaptagdes
aos processos pertinentes;

I - elaborar relatérios financeiros relacionados a gestdao de pessoal,
fornecendo informacgdes precisas e detalhadas para subsidiaratomada de decisdo
da administragao superior;
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V- manter os sistemas atualizados e utilizar de todos os recursos
necessarios para a execugao dos servicos;
V- implementar um sistema de controle de beneficios integrado, otimizando
o0 acompanhamento e a distribuicado de beneficios aos servidores; e
VI - exercer outras atividades direcionadas ao processamento da folha de
pagamentos e afins que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Subsecaolll
Da Geréncia Financeira e suas Divisoes

Artigo 96 - Compete a Geréncia Financeira:

I - gerenciar a execugao das agoes e atividades relacionadas a gestao de
receita, orgamentaria, financeira e contabil da agéncia, assegurando o
cumprimento das legislacbes vigentes;

- coordenar a execugao dos planos e programas orgamentarios anuais
junto aos dirigentes e gestores contratuais das demais areas da agéncia, em
observancia as diretrizes internas e governamentais;

I - coordenar e monitorar os prazos de todas as operagdes relacionadas aos
calculos judiciais destinados aos processos trabalhistas e de desapropriagao, bem
como demais agdes processuais;

V- coordenar a elaboracao e consolidar os relatérios e balancos periddicos
para prestacdo de contas, perante a administragdo superior e demais unidades
pertinentes;

V- gerenciar e consolidar as propostas de descontingenciamento, liberacao
e o0 remanejamento de recursos financeiros junto aos Orgados estaduais
competentes;

VI - estabelecer diretrizes para as divisbes subordinadas, promovendo a
integracao entre planejamento orgamentario, execucao financeira, contabilidade e
gestao de receitas;

VII - promover a adequacado e otimizacdo dos procedimentos atinentes a
geréncia financeira, cumprindo as legislacdes vigentes;

VIII - gerenciar senhas de acesso dos Sistemas;

IX - subsidiar a Procuradoria Juridica — DP-J, de forma a fornecer os

documentos necessarios a defesa judicial e prestar informagdes aos drgaos de
controle interno e externo;

X- coordenar os trabalhos e atividades relacionadas ao cadastramento de
Precatérios e OPVs, bem como aos calculos de atualizagcdo monetaria e
pagamento, obedecendo aos critérios emanados da Procuradoria Geral do Estado;
e

Xl - exercer outras atividades direcionadas a gestao financeira que lhe forem
atribuidas ou delegadas.
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Artigo 97 - Compete a Divisdo de Orcamento e Finangas:

| - elaborar e consolidar a proposta orgamentaria anual, em conjunto com as
demais areas da Agéncia, conforme a legislagao vigente;

- monitorar e controlar a execugdo orgamentdria e financeira,
supervisionando empenhos, pagamentos, transferéncias, movimentagdes
bancarias, emissdo de documentos e adiantamentos;

I - propor e acompanhar o descontingenciamento, a liberacdo e o
remanejamento de recursos junto aos 6rgaos estaduais competentes;

IV - realizar estudos e projegcdes financeiras, como fluxo de caixa e
compatibilizagcéo entre receitas e despesas, subsidiando a tomada de decisdes;

V- revisar calculos judiciais relacionados a processos diversos;

VI - elaborar relatérios financeiros e orgamentarios consolidados para
atendimento de demandas gerenciais e de auditoria;

VII - cadastrar precatérios no sistema da Procuradoria Geral do Estado (PGE);
VIII - prestar assisténcia aos responsaveis técnicos por projetos financiados
pelo FEHIDRO;

IX - adequar as agoes da Agéncia a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

X- subsidiar a Procuradoria Juridica — DP-J, fornecendo os documentos

necessarios a defesa judicial e prestando informacdes aos 6rgaos de controle
interno e externo; e

Xl - executar outras atividades relacionadas aos servigos orgamentarios e
financeiros que lhe forem atribuidas.

Artigo 98 - Compete a Divisdo de Contabilidade e Receitas:

[ - acompanhar e supervisionar a arrecadacao, cobranca, restituicdo e
compensacao de receitas, garantindo o fluxo financeiro adequado e o controle
contabil correspondente;

- coordenar e executar o registro contabil da Agéncia, controlando
documentos e langamentos, conforme a legislacao vigente;

" - classificar e manter atualizada a receita da Agéncia, controlando créditos
e valores para a elaboracao de relatérios e demonstrativos mensais;

IV - analisar a evolucdo da arrecadagao de receitas, registrando dados e
identificando oportunidades de melhoria;

V- elaborar relatérios de conformidade contabil e fiscal, assegurando o
cumprimento das normas legais;

VI - preparar e consolidar os balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacgao, conforme a legislacao vigente;

VII - acompanhar atualizagdes da legislacao contabil e fiscal, garantindo a
adequacgao das praticas adotadas;
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VIII - gerir a inclusdo e exclusao de devedores no Cadastro Informativo dos
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), bem como o
encaminhamento de créditos inadimplidos a Divida Ativa da Uniao;
IX - prestar suporte técnico as demais unidades da Agéncia em assuntos
contabeis e de arrecadacéao; e
X- executar outras atividades relativas aos servigos contabeis ou a receita
que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Patrimonio e Servicos Administrativos e suas Divisoes

Artigo 99 - Compete a Geréncia de Patrimonio e Servigos Administrativos:

| - gerenciar as atividades relacionadas a gestao patrimonial, documental e
aos servicos administrativos gerais da SP-AGUAS, garantindo a regularidade,
eficiéncia e economicidade dos processos;

Il - acompanhar a execug¢do das rotinas operacionais das divisdes
subordinadas, assegurando a padronizagio e a qualidade dos servicos prestados;
I - gerenciar o controle, a conservacdo, a movimentacao e a baixa de bens
maveis e imdéveis, promovendo a integridade do patriménio publico;

V- acompanhar a implementacao de politicas e procedimentos voltados a
organizacdo documental, protocolo, arquivo e acervo institucional;

V- gerenciar os servigos administrativos gerais, como vigilancia, limpeza,
seguranga, transporte, apoio logistico e atendimento interno; e

VI - acompanhar a aplicacdo das normas vigentes relacionadas a gestao
documental, patrimonial e administrativa, assegurando o cumprimento das
exigéncias legais.

Artigo 100 - Compete a Divisao de Patriménio:

|- operacionalizar os procedimentos de controle, movimentacgao, inventario
dos bens patrimoniais da SP-AGUAS:;

Il- realizar o registro e a atualizagdo dos dados patrimoniais no sistema
corporativo, conforme os normativos aplicaveis;

I - realizar inspecdes, verificagcdes e solicitacdes de manutencao preventiva
e corretiva de bens méveis e imoveis;

IV - operacionalizar os processos de recebimento, transferéncia, cesséo,
desfazimento e baixa de bens publicos, observando os critérios legais; e

V- realizar a elaboracdo de relatérios e documentos técnicos relativos a
situacéo e a movimentagao patrimonial da Agéncia.

Artigo 101 - Compete a Divisao de Servicos Administrativos:
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|- operacionalizar os servigcos de apoio administrativo geral, como recepcéo,
atendimento interno, zeladoria, vigildncia, limpeza e transporte institucional;
Il - realizar o acompanhamento das atividades de empresas terceirizadas,
assegurando a qualidade e a conformidade dos servigos prestados;
1" - realizar o controle de materiais de consumo e expedientes, promovendo
o abastecimento das unidades da SP-AGUAS;
V- operacionalizar a gestdo de reservas e uso de espacos fisicos
institucionais; e
V- realizar a logistica de eventos, reunides e atividades institucionais,
garantindo suporte técnico e organizacional.

Artigo 102 - Compete a Divisao Documental:

| - operacionalizar as atividades de protocolo, recebimento, registro,
classificacdo, distribuicdo e expedicado de documentos da SP-AGUAS;

- realizar a gestao do arquivo geral e dos arquivos setoriais, assegurando a
preservacao, o acesso e a guarda adequada dos documentos;

I - realizar a implementacdo e manutencdo de sistemas de organizacéo,
digitalizagdo e rastreamento documental;

V- operacionalizar a padronizagdo de procedimentos documentais, em
conformidade com a legislacao arquivistica e de transparéncia; e

V- realizar o atendimento as dareas técnicas e administrativas quanto ao
acesso e tramitagdo de documentos fisicos e digitais.

Subsecao IV
Da Geréncia de Licitagoes, Contratos e Convénios e suas Divisoes

Artigo 103 - Compete a Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios:

| - gerenciar os processos de licitagbes, contratos administrativos e
convénios, assegurando conformidade legal, eficiéncia e transparéncia nas
contratacdes e parcerias da SP-AGUAS;

Il - acompanhar a execug¢ado das atividades das divisbes subordinadas,
promovendo o alinhamento entre as acbes administrativas e os objetivos
estratégicos da Agéncia;

I - gerenciar a aplicagdo da legislacdo pertinente as compras publicas,
contratos e instrumentos congéneres, zelando pela regularidade juridica e
administrativa;

IV - acompanhar o cumprimento de prazos e metas relacionados aos
processos licitatérios, contratuais e de parcerias, adotando medidas corretivas
quando necessario;
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V- gerenciar o relacionamento com fornecedores, parceiros institucionais e
6érgaos de controle, prestando informacoes e esclarecimentos técnicos no ambito
de sua atuacéao;

VI - acompanhar os indicadores de desempenho da area, propondo
melhorias continuas nos fluxos e procedimentos internos; e
VII - gerenciar a elaboragdo de minutas, pareceres e documentos técnicos

vinculados as licitagdes, contratos e convénios, em articulagdo com as demais
areas da Agéncia.

Artigo 104 - Compete a Divisao de Licitagoes e Suprimentos:

|- operacionalizar os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos, por
meio da condugéao dos processos licitatérios e das contratagdes diretas, conforme
os normativos aplicaveis;

- realizar a elaboragao de editais, termos de referéncia, pesquisas de
precos e demais documentos necessarios a instrugao dos processos licitatorios;
I - realizar o controle e a atualizacdo dos registros cadastrais de
fornecedores, garantindo sua regularidade para fins de habilitacéo;

V- operacionalizar os processos de compras diretas, dispensas e
inexigibilidades, assegurando a motivacao técnica e legal adequada;

V- realizar o acompanhamento das demandas de suprimentos e compras
institucionais, promovendo o abastecimento continuo e regular da Agéncia; e

VI - prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo, no ambito
de suas atribuicoes.

Artigo 105 - Compete a Divisado de Contratos:

[ - operacionalizar os procedimentos de formalizagcdo, acompanhamento e
gestao dos contratos administrativos firmados pela SP-AGUAS;

- realizar a andlise de minutas contratuais, termos aditivos,
apostilamentos, reequilibrios e demais instrumentos acessorios;

I - realizar o controle dos prazos contratuais e a adogcao de providéncias
administrativas necessarias a sua prorrogagcao, renovagao ou encerramento;

V- operacionalizar as rotinas de fiscalizag&o contratual, em articulagcdo com
as areas técnicas responsaveis pela execucao dos objetos pactuados;

V- realizar o arquivamento e a guarda dos documentos contratuais,
garantindo a rastreabilidade e a transparéncia das informacoes; e

VI - prestar informagodes aos 6rgaos de controle interno e externo, no ambito
de suas atribuigcdes.

Artigo 106 - Compete a Divisdo de Convénios:
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| - operacionalizar 0s processos de celebracéo, execucao,
acompanhamento e prestacao de contas de convénios, termos de colaboracéao,
termos de fomento e outros instrumentos congéneres;
- realizar a analise técnica e documental das propostas de parceria,
assegurando sua adequacao as normas vigentes e aos objetivos institucionais;
I - realizar o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos
instrumentos firmados, em articulagdo com os responsaveis pela execucao;
IV - operacionalizar a elaboracdo de minutas e pareceres técnicos nos
processos de parcerias, prestando suporte as decisdes administrativas;
V- realizar a organizacédo e o controle dos registros e documentos relativos
aos convénios e parcerias celebradas pela Agéncia; e
VI - prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo, no ambito
de suas atribuicdes.

SubsecaoV
Da Geréncia de Tecnologia de Informacao e suas Divisoes

Artigo 107 - Compete a Geréncia de Tecnologia de Informacao:

| - gerenciar os recursos tecnolégicos da SP-AGUAS, garantindo o suporte &
infraestrutura, sistemas e seguranca da informacéo.

- acompanhar o0 desenvolvimento e a manutencdo de sistemas
corporativos, em alinhamento com os objetivos institucionais;

I - definir e gerenciar projetos de inovagao tecnoldgica e transformacao
digital da Agéncia;

IV - acompanhar a implementacao de politicas de governang¢a de tecnologia
dainformacado e comunicacao, incluindo segurancga, riscos e conformidade;

V- gerenciar contratos e servigos de tecnologia da informacéo, garantindo a
qualidade e o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - gerenciar a equipe da GTl, promovendo o desenvolvimento profissional e
a eficiéncia;

VII - apoiar e gerenciar o orcamento da area de Tecnologia da Informacao;

VIII - acompanhar indicadores de desempenho relacionados a tecnologia da

informacgao; e
IX - gerenciar a articulagcdo com orgaos estaduais e entidades externas
quanto a integracao de sistemas e infraestrutura tecnoldgica.

Artigo 108 - Compete a Divisdo de Gestao e Desenvolvimento:

| - desenvolver, manter e evoluir os sistemas corporativos da SP-AGUAS;
- realizar o levantamento e a andlise de requisitos de sistemas junto as
areas técnicas e administrativas;
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1" - realizar testes, implantacdo e suporte a sistemas e aplicagdes utilizados
pela Agéncia;
V- implementar e monitorar agdes de governanca de dados, seguranca da
informacéo e inteligéncia de negdécios;
V- garantir a elaboragdo e a manutencdo da documentacao técnica dos
sistemas; e
VI - realizar o acompanhamento das demandas de desenvolvimento junto aos
prestadores de servigo contratados.

Artigo 109 - Compete a Divisao de Infraestrutura:

| - realizar a manutencao da infraestrutura de redes, servidores, telefonia e
equipamentos de informéatica da SP-AGUAS;

- realizar a configuracdo e o suporte técnico a equipamentos e servicos de
rede, comunicacao e seguranca digital;

I - realizar o controle de inventario de ativos de tecnologia da informacao;
V- executar rotinas de backup, recuperacédo de dados e monitoramento de
servigos criticos;

V- realizar o atendimento de chamados e suporte aos usuarios nos aspectos
relacionados a infraestrutura tecnolégica;

VI - garantir a seguranca fisica dos ativos de tecnologia da informacéao, por
meio de medidas que preservem sua integridade e funcionamento; e

VII - planejar a capacidade da infraestrutura de tecnologia da informacéao,
avaliando a demanda atual e futura por recursos computacionais, garantindo a
continuidade, o desempenho e a expansao dos servigos quando necessario.
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ACEMCIA D ACLIAS DO ESTACI DE 840 PALLD.

ANEXO 1.1

MAPA DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA SP-AGUAS
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ACEMCIA D ACLIAS DO ESTACI DE 840 PALLD.

ANEXO 1.2

MAPA DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS E SUAS RESPECTIVAS DIVISOES
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ANEXO I1.3

TABELA DE ABRANGENCIA DAS UNIDADES DE
GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIiDRICOS (UGRHI) E MUNICIPIOS
POR GERENCIA E DIVISAO DESCENTRALIZADA

Geréncia do Paraiba do Sul e Mantiqueira

UGRHI1le?2
1 APARECIDA 21 PARAIBUNA
2 ARAPE[ 22 PINDAMONHANGABA
3 AREIAS 23 PIQUETE
4 BANANAL 24 POTIM
5 CACHOEIRA PAULISTA 25 QUELUZ
6 CAMPOS DO JORDAO 26 REDENCAO DA SERRA
7 CANAS 27 ROSEIRA
8 CACAPAVA 28 SANTA BRANCA
9 CRUZEIRO 29 SANTA ISABEL
10 CUNHA 30 SANTO ANTONIO DO PINHAL

11 GUARAREMA

31 SILVEIRAS

12 GUARATINGUETA

32 SAO BENTO DO SAPUCAI

13 IGARATA 33 SAO JOSE DO BARREIRO
14 JACARE[ 34 SAO JOSE DOS CAMPOS
15 JAMBEIRO 35 SAO LUIS DO PARAITINGA
16 LAGOINHA 36 TAUBATE

17 LAVRINHAS 37 TREMEMBE

18 LORENA

19 MONTEIRO LOBATO

20 NATIVIDADE DA SERRA

Geréncia do Grande

Divisao do Pardo Grande

UGRHI 4

1 ALTINOPOLIS

14 RIBEIRAO PRETO

2 AGUAS DA PRATA

15 SALES DE OLIVEIRA

3 BRODOWSKI 16 SANTA CRUZ DA ESPERANCA
4 CACONDE 17 SANTA ROSA DO VITERBO

5 CAJURU 18 SAO JOSE DO RIO PARDO

6 CASA BRANCA 19 SAO SEBASTIAO DA GRAMA
7 CASSIA DOS COQUEIROS 20 SAO SIMAO

8 CRAVINHOS 21 SERRA AZUL

9 DIVINOLANDIA 22 SERRANA

10 ITOBI 23 TAMBAU

11 JARDINOPOLIS 24 TAPIRATIBA

12 MOCOCA 25 VARGEM GRANDE DO SUL
13 PONTAL
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UGRHI 8
1 ARAMINA 11 MIGUELOPOLIS
2 BATATAIS 12 NUPORANGA
3 BURITIZAL 13 PATROCINIO PAULISTA
4 CRISTAIS PAULISTA 14 PEDREGULHO
5 FRANCA 15 RESTINGA
6 GUARA 16 RIBEIRAO CORRENTE
7 IGARAPAVA 17 RIFAINA
8 IPUA 18 SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
8 ITIRAPUA 19 SAO JOAQUIM DA BARRA
9 ITUVERAVA
10 JERIQUARA

UGRHI 9
1 AGUAI 20 MOGI GUAGU
2 AGUAS DA PRATA 21 MOGI MIRIM
3 AGUAS DE LINDOIA 22 MOTUCA

4 AMERICO BRASILIENSE

23 PIRASSUNUNGA

5 ARARAS 24 PITANGUEIRAS

6 BARRINHA 25 PORTO FERREIRA

7 CONCHAL 26 PRADOPOLIS

8 DESCALVADO 27 RINCAO

9 DUMONT 28 SANTA CRUZ DA CONCEICAO

10 ENGENHEIRO COELHO

29 SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

11 ESPIRITO SANTO DO PINHAL

30 SANTA LUCIA

12 ESTIVA GERBI

31 SANTA RITA DO PASSA QUATRO

13 GUARIBA 32 SANTO ANTONIO DO JARDIM
14 GUATAPARA 33 SAO JOAO DA BOA VISTA
15 ITAPIRA 34 SERRA NEGRA
16 JABOTICABAL 35 SERTAOZINHO
17 LEME 36 SOCORRO
18 LINDOIA 37 TAQUARAL
19 LUIS ANTONIO
UGRHI 12
1 ALTAIR 7 GUARACI
2 BARRETOS 8 ICEM
3 BEBEDOURO 9 JABORANDI
4 COLINA 10 MORRO AGUDO
5 COLOMBIA 11 ORLANDIA
6 GUAIRA 12 TERRA ROXA

Divisdo do Turvo Grande

UGRHI 15 e 18
1 ALVARES FLORENCE 46 ONDA VERDE
2 AMERICO DE CAMPOS 47 ORINDIUVA
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48 OUROESTE

4 ARIRANHA 49 PALESTINA
5 ASPASIA 50 PALMARES PAULISTA
6 AURIFLAMA 51 PALMEIRA D'OESTE

7 BALSAMO 52 PARANAPUA

8 CAJOBI 53 PARAISO

9 CARDOSO 54 PARISI

10 CATANDUVA 55 PAULO DE FARIA

11 CATIGUA 56 PEDRANOPOLIS

12 CEDRAL 57 PINDORAMA

13 COSMORAMA

58 PIRANGI

14 CANDIDO RODRIGUES

59 PONTALINDA

15 DIRCE REIS 60 PONTES GESTAL
16 DOLCINOPOLIS 61 POPULINA

17 EMBAUBA 62 RIOLANDIA

18 ESTRELA D'OESTE 63 RUBINEIA

19 FERNANDO PRESTES 64 SANTA ADELIA

20 FERNANDOPOLIS 65 SANTA ALBERTINA

21 FLOREAL 66 SANTA CLARA D'OESTE
22 GENERAL SALGADO 67 SANTA FE DO SUL

23 GUAPIACU 68 SANTA RITA D'OESTE

24 GUARANI D'OESTE

69 SANTA SALETE

25 GUZOLANDIA

70 SANTANA DA PONTE PENSA

26 ILHA SOLTEIRA

71 SEBASTIANOPOLIS DO SUL

27 INDIAPORA 72 SEVERINIA
28 IPIGUA 73 SUZANAPOLIS
29 JALES 74 SAO FRANCISCO

30 MACEDONIA

75 SAO JOSE DO RIO PRETO

31 MARINOPOLIS

76 SAO JOAO DAS DUAS PONTES

32 MERIDIANO

77 SAO JOAO DE IRACEMA

33 MESOPOLIS 78 TABAPUA
34 MIRA ESTRELA 79 TAIACU
35 MIRASSOL 80 TAIUVA
36 MIRASSOLANDIA 81 TANABI

37 MONTE ALTO

82 TRES FRONTEIRAS

38 MONTE APRAZIVEL

83 TURMALINA

39 MONTE AZUL PAULISTA

84 UCHOA

40 NEVES PAULISTA

85 URANIA

41 NHANDEARA

86 VALENTIM GENTIL

42 NOVA CANAA PAULISTA

87 VISTA ALEGRE DO ALTO

43 NOVA GRANADA

88 VITORIA BRASIL

44 NOVAIS

89 VOTUPORANGA

45 OLIMPIA
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Geréncia do Tieté

Divisao do Baixo Tieté

UGRHI 13
1 AGUDOS 14 DOURADO
2 ARARAQUARA 15 GAVIAO PEIXOTO
3 AREALVA 16 IACANGA
4 AREIOPOLIS 17 IBATE
5 BARIRI 18 IBITINGA
6 BARRA BONITA 19 IGARACU DO TIETE
7 BAURU 20 ITAJU
8 BOA ESPERANCA DO SUL 21 ITAPUI
9 BOCAINA 22 ITIRAPINA
10 BORACEIA 23 JAU
11 BOREBI 24 LENCOIS PAULISTA
12 BROTAS 25 MACATUBA
13 DOIS CORREGOS
UGRHI 16
1 ADOLFO 18 MATAO
2 AVA[ 19 MENDONCA
3 BADY BASSITT 20 NOVA ALIANCA
4 BALBINOS 21 NOVO HORIZONTE
5 BORBOREMA 22 PIRAJUI
6 CAFELANDIA 23 PIRATININGA
7 DOBRADA 24 PONGAI
8 ELISIARIO 25 POTIRENDABA
9 GUAICARA 26 PRESIDENTE ALVES
10 GUARANTA 27 REGINOPOLIS
11 IBIRA 28 SABINO
12 IRAPUA 29 SALES
13 ITAJOBI 30 SANTA ERNESTINA
14 ITAPOLIS 31 TAQUARITINGA
15 JACI 32 URU
16 LINS 33 URUPES
17 MARAPOAMA
UGRHI 19
1 ALTO ALEGRE 22 MACAUBAL
2 ANDRADINA 23 MAGDA
3 ARACATUBA 24 MIRANDOPOLIS
4 AVANHANDABA 25 MONCOES
5 BARBOSA 26 MURUTINGA DO SUL
6 BENTO DE ABREU 27 NIPOA
7 BILAC 28 NOVA CASTILHO
8 BIRIGUI 29 NOVA LUZITANIA
9 BRAUNA 30 PENAPOLIS
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10 BREJO ALEGRE

31 PEREIRA BARRETO

11 BURITAMA 32 PLANALTO
12 CASTILHO 33 POLONI

13 COROADOS 34 PROMISSAO
14 GASTAO VIDIGAL 35 RUBIACEA

15 GLICERIO 36 STO ANTONIO ARACANGUA
16 GUARACAI 37 SUD MENNUCCI

17 GUARARAPES 38 TURIUBA

18 ITAPURA 39 UBARANA

19 JOSE BONIFACIO 40 UNIAO PAULISTA

20 LAVINIA 41 VALPARAISO

21 LOURDES 42 ZACARIAS

Divisdao do Médio Tieté

UGRHI5 e 10
1 AGUAS DE SAO PEDRO 46 LOUVEIRA

2 ALAMBARI 47 MAIRINQUE

3 ALUMINIO 48 MOMBUCA

4 AMERICANA 49 MONTE ALEGRE DO SUL
5 AMPARO 50 MONTE MOR

6 ANALANDIA 51 MORUNGABA

7 ANHEMBI 52 NAZARE PAULISTA

8 ARACARIGUAMA

53 NOVA ODESSA

9 ARACOIABA DA SERRA 54 PAULINIA

10 ARTUR NOGUEIRA 55 PEDRA BELA
11 ATIBAIA 56 PEDREIRA

12 BOFETE 57 PEREIRAS

13 BOITUVA 58 PIEDADE

14 BOM JESUS DOS PERDOES 59 PINHALZINHO
15 BOTUCATU 60 PIRACAIA

16 BRAGANGA PAULISTA

61 PIRACICABA

17 CABREUVA

62 PORANGABA

18 CAMPINAS

63 PORTO FELIZ

19 CAMPO LIMPO PAULISTA 64 QUADRA

20 CAPELA DO ALTO 65 RAFARD

21 CAPIVARI 66 RIO CLARO

22 CERQUILHO 67 RIO DAS PEDRAS

23 CESARIO LANGE 68 SALTINHO

24 CHARQUEADA 69 SALTO

25 CONCHAS 70 SALTO DE PIRAPORA

26 CORDEIROPOLIS

71 SANTA BARBARA D’OESTE

27 CORUMBATAI

72 SANTA GERTRUDES

28 COSMOPOLIS

73 SANTA MARIA DA SERRA

29 ELIAS FAUSTO

74 SANTO ANTONIO DE POSSE
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30 HORTOLANDIA 75 SARAPUI

31 IBIUNA 76 SOROCABA

32 INDAIATUBA 77 SUMARE

33 IPERO 78 SAO PEDRO

34 IPEUNA 79 SAO ROQUE

35 IRACEMAPOLIS 80 TATUI

36 ITATIBA 81 TIETE

371TU 82 TORRE DE PEDRA

38 ITUPEVA 83 TUIUTI

39 JAGUARIUNA 84 VALINHOS

40 JARINU 85 VARGEM

41 JOANOPOLIS 86 VARGEM GRANDE PAULISTA
42 JUMIRIM 87 VINHEDO

43 JUNDIAI 88 VOTORANTIM

44 LARANJAL PAULISTA

89 VARZEA PAULISTA

45 LIMEIRA

Divisdo do Alto Tieté

UGRHI 6
1 ARUJA 18 JANDIRA
2 BARUERI 19 MAIRIPORA
3 BIRITIBA-MIRIM 20 MAUA
4 CAIEIRAS 21 MOGI DAS CRUZES
5 CAJAMAR 22 OSASCO
6 CARAPICUIBA 23 PIRAPORA DO BOM JESUS
7 COTIA 24 POA
8 DIADEMA 25 RIBEIRAO PIRES
9 EMBU DAS ARTES 26 RIO GRANDE DA SERRA
10 EMBU-GUACU 27 SALESOPOLIS
11 FERRAZ DE VASCONCELOS 28 SANTANA DE PARNAIBA
12 FRANCISCO MORATO 29 SANTO ANDRE
13 FRANCO DA ROCHA 30 SUZANO

14 GUARULHOS

31 SAO BERNARDO DO CAMPO

15 ITAPECERICA DA SERRA

32 SAO CAETANO DO SUL

16 ITAPEVI

33 SAO PAULO

17 ITAQUAQUECETUBA

34 TABOAO DA SERRA

Geréncia do Paranapanema

Divisdo do Alto Paranapanema

UGRHI 14
1 ANGATUBA 18 ITAPORANGA
2 ARANDU 19 ITARARE
3 BARAO DE ANTONINA 20 MANDURI
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21 NOVA CAMPINA

5 BOM SUCESSO DE ITARARE

22 PARANAPANEMA

6 BURI

23 PILAR DO SUL

7 CAMPINA DO MONTE ALEGRE

24 PIRAJU

8 CAPAO BONITO

25 RIBEIRAO BRANCO

9 CORONEL MACEDO

26 RIBEIRAO GRANDE

10 FARTURA 27 RIVERSUL

11 GUAPIARA 28 SAO MIGUEL ARCANJO
12 GUAREI 29 SARUTAIA

13 IPAUSSU 30 TAGUAI

14 ITABERA 31 TAQUARITUBA

15 ITAI 32 TAQUARIVAI

16 ITAPETININGA 33 TEJUPA

17 ITAPEVA 34 TIMBURI

Divisao do Peixe Paranapanema

UGRHI 17
01 AGUAS DE SANTA BARBARA 22 LUCIANOPOLIS
02 ALVINLANDIA 23 LUPERCIO
03 ASSIS 24 MARACAI
04 AVARE 25 OCAUCU
05 CABRALIA PAULISTA 26 OLEO
06 CAMPOS NOVOS PAULISTA 27 OURINHOS
07 CANDIDO MOTA 28 PALMITAL
08 CANITAR 29 PARAGUACU PAULISTA
09 CERQUEIRA CESAR 30 PARDINHO

10 CHAVANTES

31 PAULISTANIA

11 CRUZALIA 32 PEDRINHAS PAULISTA
12 DUARTINA 33 PLATINA

13 ECHAPORA 34 PRATANIA

14 ESPIRITO SANTO DO TURVO 35 QUATA

15 FERNAO 36 RANCHARIA

16 FLORINEA 37 RIBEIRAO DO SUL

17 GALIA 38 SALTO GRANDE

18 IARAS 39 SANTA CRUZ DO RIO PARDO
19 IBIRAREMA 40 SAO PEDRO DO TURVO

20 ITATINGA 41 TARUMA

21 JOAO RAMALHO

42 UBIRAJARA

UGRHI 20

1 ALVARO DE CARVALHO

17 PACAEMBU

2 ARCO IRIS 18 PANORAMA
3 CLEMENTINA 19 PARAPUA

4 DRACENA 20 PAULICEIA
5 GABRIEL MONTEIRO 21 PIACATU
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6 GARCA 22 POMPEIA
7 GETULINA 23 QUEIROZ
8 GUAIMBE 24 QUINTANA
9 HERCULANDIA 25 RINOPOLIS
10 IACRI 26 SALMOURAO
11 JULIO MESQUITA 27 SANTA MERCEDES
12 LUCELIA 28 SANTOPOLIS DO AGUAPEI(
13 LUIZIANIA 29 SAO JOAO DO PAU D’ALHO
14 MONTE CASTELO 30 TUPA
15 NOVA GUATAPORANGA 31 TUPI PAULISTA
16 NOVA INDEPENDENCIA 32 VERA CRUZ

UGRHI 21

1 ADAMANTINA 14 LUTECIA
2 ALFREDO MARCONDES 15 MARIAPOLIS
3 ALVARES MACHADO 16 MARILIA
4 BASTOS 17 MARTINOPOLIS
5 BORA 18 ORIENTE
6 CAIABU 19 OSCAR BRESSANE
7 EMILIANOPOLIS 20 OSVALDO CRUZ
8 FLORA RICA 21 OURO VERDE
9 FLORIDA PAULISTA 22 PIQUEROBI
10 INDIANA 23 PRACINHA
11 INUBIA PAULISTA 24 RIBEIRAO DOS INDIOS
12 IRAPURU 25 SAGRES
13 JUNQUEIROPOLIS 26 SANTO EXPEDITO

Divisdao do Pontal Paranapanema

UGRHI 22
1 ANHUMAS 12 PRESIDENTE EPITACIO
2 CAIUA 13 PRESIDENTE PRUDENTE

3 ESTRELA DO NORTE

14 PRESIDENTE VENCESLAU

4 EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

15 REGENTE FEIIO

5 IEPE

16 ROSANA

6 MARABA PAULISTA

17 SANDOVALINA

7 MIRANTE DO PARANAPANEMA

18 SANTO ANASTACIO

8 NANTES 19 TACIBA
9 NARANDIBA 20 TARABAI
10 PIRAPOZINHO 21 TEODORO SAMPAIO

11 PRESIDENTE BERNARDES

Geréncia Litoranea

Divisao do Ribeira

UGRHI 11
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1 APIA[ 13 JACUPIRANGA
2 BARRA DO CHAPEU 14 JUQUITIBA
3 BARRA DO TURVO 15 JUQUIA
4 CAJATI 16 MIRACATU
5 CANANEIA 17 PARIQUERA-ACU
6 ELDORADO 18 PEDRO DE TOLEDO
7 IGUAPE 19 REGISTRO
8 ILHA COMPRIDA 20 RIBEIRA
9 IPORANGA 21 SETE BARRAS
10 ITAOCA 22 SAO LOURENCO DA SERRA

11 ITAPIRAPUA PAULISTA

23 TAPIRAI

12 ITARIRI

Divisao do Litoral Norte e Baixada

UGRHI3 e 7
1 BERTIOGA 8 SANTOS
2 CUBATAO 9 SAO VICENTE
3 GUARUJA 10 CARAGUATATUBA
4 ITANHAEM 11 ILHABELA
5 MONGAGUA 12 UBATUBA
6 PERUIBE 13 SAO SEBASTIAO

7 PRAIA GRANDE

Regimento Interno da SP-AGUAS - Publicado pela Deliberagdo SP-AGUAS n° 01 de 29 de abril de 2025




