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DELIBERACAO SP-AGUAS N2 21, DE 08 DE JULHO DE 2026

Aprova o Regimento Interno da Agéncia de Aguas do
Estado de S3o Paulo - SP-AGUAS.

SEl n2 137.00007008/2025-18

O Conselho Diretor da Agéncia de Aguas do Estado de S3o Paulo - SP-AGUAS, na forma da
Lei Complementar n° 1.413, de 23 de setembro de 2024, regulamentada pelo Decreto n°
69.339, de 4 de fevereiro de 2025,

DELIBERA:

Artigo 12 - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta Deliberacdo, o Regimento
Interno da SP-AGUAS.

Artigo 22 - Ficam revogadas:

I- a Deliberacdo SP-AGUAS n2 01, de 29 de abril de 2025;

ll- a Deliberacido SP-AGUAS n2 05, de 29 de maio de 2025;

lll- a Deliberacido SP-AGUAS n2 14, de 19 de novembro de 2025;
IV- a Deliberagdo SP-AGUAS n2 20, de 15 de maio de 2026.

Artigo 32 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
a partir de 12 de agosto de 2026.

Artigo 42 - O Anexo Unico desta Deliberacdo encontra-se disponivel, na integra, no sitio
oficial da SP-AGUAS (https://www.spaguas.sp.gov.br/site).

Sdo Paulo, na data da assinatura digital.

CAMILA ROCHA CUNHA VIANA

Diretora-Presidente
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TiTULO |
Da Natureza e da Finalidade

Artigo 12 - Este Regimento Interno dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da
Agéncia de Aguas do Estado de S3o Paulo - SP-AGUAS, criada pela Lei Complementar
n? 1.413, de 23 de setembro de 2024, e regulamentada pelo Decreto n2 69.339, de 4
de fevereiro de 2025.

Artigo 22 - A SP-AGUAS é autarquia de regime especial, com personalidade juridica de
direito publico, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica,
com sede e foro na cidade de S3o Paulo, caracterizada, na forma do artigo 32 da Lei
Complementar n? 1.413, de 23 de setembro de 2024, por:

| - auséncia de subordinag¢do hierarquica a Secretaria a qual a Agéncia estd
vinculada;

Il - autonomia decisdria, administrativa, orcamentaria e financeira;

Il - investidura a termo dos membros do Conselho Diretor, com estabilidade de seus
mandatos.

§ 12 - A auséncia de subordinagao hierarquica e a autonomia decisdria da Agéncia
sao caracterizadas pela impossibilidade de revisdao das decisdes tomadas pelo seu
Conselho Diretor no ambito do Poder Executivo.

§ 22 - N3o caberd recurso administrativo contra as decisdes do Conselho Diretor,
admitindo-se a apresentacdo de pedido de reconsideracdo perante o préprio
colegiado.

§ 32 - As decisdes tomadas pelo Conselho Diretor, em grau de recurso, em
processos administrativos sancionatdrios e em procedimentos administrativos
disciplinares, serdao consideradas definitivas em ambito administrativo, nao
estando sujeitas a recurso ou a pedido de reconsideracao.

§ 42 - A SP-AGUAS goza das prerrogativas processuais da Fazenda Publica e das
demais garantias necessdrias ao exercicio de sua autonomia no ambito da
Administracdo Pudblica, sendo sua representacdo judicial e consultoria juridica
exercidas pela Procuradoria Geral do Estado de S3o Paulo.

Artigo 32 - A SP-AGUAS tem por finalidade, no ambito de suas competéncias,
fiscalizar, controlar e regular a gestdo e o uso dos recursos hidricos de dominio do
Estado de Sdo Paulo, como érgao integrante do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos - SINGREH e do Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos - SIGRH, assim como realizar acdes relativas a Politica Nacional de
Segurancga de Barragens.
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Paragrafo unico - Além das competéncias previstas no “caput” deste artigo, compete a
SP-AGUAS exercer as atribuicdes anteriormente conferidas ao Departamento de Aguas
e Energia Elétrica do Estado de S3ao Paulo - DAEE, nos termos do artigo 72 das
Disposi¢cOes Transitérias da Lei Complementar n2 1.413, de 23 de setembro de 2024.

TiTuLo Il
Da Organizagao
CAPITULO |
Da Estrutura

Artigo 42 - A SP-AGUAS conta com os seguintes 6rgdos superiores:

| - Conselho Diretor;

Il - Ouvidoria;

Il - Procuradoria;

IV - Corregedoria.

Artigo 52 - A SP-AGUAS conta com as seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete da Presidéncia, composto pela:

a) Assessoria de Planejamento Estratégico;

b) Assessoria de Relacionamento com os Tribunais de Contas e Auditoria;

c) Assessoria de Comunicacgao;

Il - Assessoria Especial do Gabinete;

Il - Assessoria Técnica de Diretoria 1;

IV - Assessoria da Unidade de Gerenciamento do Programa Renasce Tieté;
V - Assessoria Técnica de Diretoria 2;

VI - Assessoria de Apoio a Analise de Outorgas;

VII - Assessoria Técnica de Diretoria 3;

VIII - Assessoria Técnica de Diretoria 4;

IX - Assessoria da Unidade de Gerenciamento do Projeto “Sistema
Macrodrenagem do Rio Baquirivu-Guacu e Barragens Pedreira e Duas Pontes”;

X - Superintendéncia de Seguranca Hidrica, composta pela:
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a) Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos, composta pela:
1. Divisdo de Planejamento;

2. Divisdo de Estudos Estratégicos;

b) Geréncia de Monitoramento Hidrolégico, composta pela:

1. Divisdo de Monitoramento;

2. Divisdo da Sala de Situacao;

¢) Geréncia de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos, composta pela:
1. Divisdo de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos;

2. Divisdo da Escola das Aguas;

3. Divisdo de Cobranca pelo Uso da Agua;

Xl - Superintendéncia de Unidades Descentralizadas, composta pela:
a) Geréncia Litoranea, composta pela:

1. Coordenadoria do Litoral Norte e Baixada;

2. Coordenadoria do Ribeira e Litoral Sul;

b) Geréncia do Tieté, composta pela:

1. Coordenadoria do Baixo Tieté;

2. Coordenadoria do Médio Tieté;

3. Coordenadoria do Alto Tieté;

¢) Geréncia do Grande, composta pela:

1. Coordenadoria do Turvo Grande;

2. Coordenadoria do Pardo Grande;

d) Geréncia do Paranapanema, composta pela:

1. Coordenadoria do Pontal do Paranapanema;

2. Coordenadoria do Peixe Paranapanema;

3. Coordenadoria do Alto Paranapanema;

e) Geréncia do Paraiba e Mantiqueira;

XIl - Superintendéncia de Regulagdo, composta pela:

Regimento Interno da SP-AGUAS - Publicado pela Deliberagdo SP-AGUAS n2 21 de 08 de julho de 2026



SP=
AGUAS

a) Geréncia de Desenvolvimento Regulatério, composta pela:
1. Divisdo de Normatizacao;

2. Divisdao de Governanca Regulatoria;

b) Geréncia de Gestdao de Outorgas, composta pela:

1. Divisdao de Procedimentos de Outorgas;

2. Divisao de Gestdo da Informacao de Outorgas;

¢) Geréncia de Outorgas Estratégicas, composta pela:

1. Divisdo de Regulacdo Operacional;

2. Divisdao de Analise de Outorgas Estratégicas;

XIll - Superintendéncia de Fiscalizagdo, composta pela:
a) Geréncia de Fiscalizagao de Outorgas, composta pela:
1. Divisao de Gestdo Fiscalizatoria;

2. Divisao de Gestao Sancionatdria;

b) Geréncia de Seguranca de Barragens, composta pela:
1. Divisao de Gestdo de Seguranca de Barragens;

2. Divisao de Fiscalizagao Documental e de Campo;

XIV - Superintendéncia Administrativa, composta pela:
a) Geréncia de Gestdo de Pessoas, composta pela:

1. Divisdo de Carreiras e Desenvolvimento;

2. Divisao de Gestao Funcional e Pagamentos;

b) Geréncia de Orgamento e Finangas, composta pela:
1. Divisdo de Orcamento;

2. Divisdo de Contabilidade e Financas;

c) Geréncia de Patrimonio e Servicos Administrativos, composta pela:
1. Divisdo de Patrimonio;

2. Divisdo de Servicos Administrativos;

3. Divisdao Documental;
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d) Geréncia de Licitacdes, Contratos e Convénios, composta pela:

1. Divisdo de LicitagBes e Aquisicoes;

2. Divisao de Contratos e Convénios;

e) Geréncia de Tecnologia de Informagao, composta pela:

1. Divisao de Gestao e Desenvolvimento;

2. Divisao de Infraestrutura.

§ 12 - As unidades administrativas subordinam-se hierarquicamente:
1. ao Diretor-Presidente, o Gabinete da Presidéncia e Assessoria Especial do Gabinete;
2. aos Diretores, as respectivas Assessorias;

3. ao Conselho Diretor, as Superintendéncias;

4. ao Secretario Executivo, as respectivas Assessorias;

5. aos Superintendentes, as respectivas Geréncias;

6. aos Gerentes, as respectivas Coordenadorias e Divisdes.

§ 22 - Os membros dos drgaos superiores exercem suas competéncias com autonomia
e sem vinculagao hierarquica entre si, sendo cada um considerado sua prépria chefia
imediata para os fins administrativos em que essa condicao seja exigida.

§ 32 - Compete aos responsaveis pelas unidades administrativas:

1. planejar, organizar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar a execugdao das
atividades afetas a unidade sob sua responsabilidade;

2. assegurar o cumprimento das diretrizes institucionais, das metas estabelecidas e dos
prazos definidos pela Administracao;

3. distribuir, acompanhar e avaliar a execuc¢do das atividades atribuidas aos servidores e
colaboradores lotados na unidade;

4. promover a integracdo e a articulacdo da unidade com os demais érgdos e unidades
administrativas da instituicado;

5. orientar, desenvolver e apoiar tecnicamente a equipe sob sua supervisdao, visando a
melhoria continua dos processos e dos resultados institucionais;

6. monitorar o desempenho da unidade, propondo medidas corretivas e de
aperfeicoamento quando necessario;

7. zelar pela observancia da legislagdo, das normas internas e dos procedimentos
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aplicaveis as atividades da unidade;

8. gerenciar os recursos humanos, materiais, patrimoniais, tecnoldgicos, orcamentarios e
financeiros sob responsabilidade da unidade, praticando os atos necessarios e de sua
competéncia;

9. planejar, propor e acompanhar a contratacdo de bens e servicos necessdrios ao
desempenho das atividades da unidade;

10. acompanhar a execucdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres,
apoiando os gestores e fiscais designados de sua unidade;

11. adotar praticas de governanca, gestdo de riscos, controles internos, integridade,
transparéncia e conformidade, identificando riscos e oportunidades de melhoria e
propondo a¢des de aperfeicoamento da gestdo e dos servigos;

12. elaborar, analisar, instruir, consolidar e encaminhar documentos técnicos e
administrativos, bem como produzir as informacdes necessarias a instrucdo de processos
e ao suporte a tomada de decisao;

13. atender as demandas provenientes de 6rgdos de controle, 6rgdos e entidades
publicas, Ouvidoria, Corregedoria, servico de atendimento ao usuario, Servico de
Informacdes ao Cidaddo — SIC e demais partes interessadas, no ambito de sua
competéncia;

14. elaborar os subsidios técnicos e executar, no ambito de sua competéncia, as
atividades relacionadas aos instrumentos de governanca regulatéria;

15. representar a unidade perante outras areas da SP-AGUAS e, quando designado,
perante drgdos e entidades externas;

16. exercer outras atribuicGes correlatas ou que |he sejam delegadas pela autoridade
competente.

Artigo 62 - As Superintendéncias serdao supervisionadas tecnicamente pelos
Diretores, mediante deliberacdo do Conselho Diretor, observado o sistema de rodizio
entre os Diretores, com vigéncia de 1 (um) ano, admitida uma Unica prorrogacao por
igual periodo, encerrando-se em 12 de julho do ano subsequente.

§ 12 - A Superintendéncia Administrativa sera supervisionada pelo Diretor-Presidente,
ndo se aplicando, nesse caso, o critério de rodizio previsto no “caput” deste artigo.

§ 22 - Encerrado o periodo maximo de supervisdo técnica, o Conselho Diretor deliberar3,
preferencialmente por consenso, acerca da nova distribuicdo das Superintendéncias entre
os Diretores, vedada a reconducdo do Diretor a supervisdo da mesma unidade.
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§ 32 - N3o sendo possivel alcangar consenso, a distribuicdo observara a ordem de escolha
pelos Diretores, iniciando-se por aquele cujo mandato remanescente seja o menor,
prosseguindo-se sucessivamente até a definicdo da supervisdo técnica de todas as
Superintendéncias.

§ 42 - Para fins administrativos e funcionais, considera-se como chefe imediato do
Superintendente o respectivo Diretor Supervisor, sem prejuizo da vinculacdo hierarquica
da Superintendéncia ao Conselho Diretor.

§ 52 - A supervisdo técnica das Superintendéncias destina-se exclusivamente ao
acompanhamento técnico e a coordenagdo das atividades desenvolvidas pelas
respectivas unidades, competindo ao Diretor Supervisor a proposicdo dos processos
administrativos relacionados a respectiva Superintendéncia e o acompanhamento das
matérias correspondentes na Agenda Regulatdria da SP-AGUAS.

Artigo 72 - A estrutura organizacional da SP-AGUAS estd representada no
organograma constante do Anexo | deste Regimento Interno, do qual constitui parte
integrante.

CAPITULO II
Do Conselho Diretor

Artigo 82 - O Conselho Diretor é a autoridade mdaxima da SP-AGUAS, constituida por
um Diretor-Presidente e quatro Diretores, nomeados na forma do artigo 27 da Lei
Complementar n? 1.413, de 23 de setembro de 2024.

Artigo 92 - O Conselho Diretor exerce a dire¢do superior da SP-AGUAS, incluindo as
fungdes de coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as suas atividades
institucionais, técnicas e administrativas, conforme atribuicbes previstas na Lei
Complementar n? 1.413, de 23 de setembro de 2024.

SECAO |
Das Competéncias do Conselho Diretor

Artigo 10 - Compete ao Conselho Diretor:

| - estabelecer as diretrizes executivas e administrativas a serem seguidas pela
Agéncia;

Il - definir politicas, diretrizes e acbes governamentais destinadas a permitir a SP-
AGUAS o cumprimento de seus objetivos, atribuicdes e competéncias;

Ill - aprovar e alterar o regimento interno;
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IV - aprovar o quadro e a recomposicdao de cargos em comissdo e funcgdes de
confianca atribuidos a Agéncia;

V - aprovar a proposta orcamentaria, o relatdrio anual dos resultados da gestdo e das
atividades para encaminhamento a Assembleia Legislativa, o Plano Estratégico, o
Plano de Contratacdes Anual, o Plano de Gestdao Anual e a Agenda Regulatéria da
Agéncia, bem como demais instrumentos de planejamento institucional que
contribuam para a atuacdo da SP-AGUAS;

VI - aprovar as politicas de gestdo de pessoas, em especial, remuneratérias,
indenizatérias e de beneficios, capacitacdao e treinamento, jornada e modalidade de
trabalho, cddigo de condutas e integridade, identificacdo funcional;

VIl - autorizar o afastamento dos membros dos érgdos superiores e demais
servidores ao exterior para desempenho de missdo ou estudo de interesse do servico
publico ou em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos no
exterior, relacionadas as competéncias da Agéncia;

VIl - aprovar a nomeag¢dao ou designacdo para o cargo em comissao ou fungao de
confianca de Superintendente, bem como sua exoneragdo a critério da Agéncia ou
dispensa;

IX - conceder licencas para tratar de interesse particular ou afastamento de servidores
para outros orgaos;

X - aprovar a submissao de matérias de competéncia do Governador;

Xl - aprovar normas de competéncia da Agéncia, de forma isolada ou em conjunto
com outras instituicdes;

XIl - decidir sobre a:

a) aquisicdo de bens mdveis e a contratacdo de servicos, quando acima de RS
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), e a celebracdo dos contratos deles
decorrentes;

b) celebracdo de termos aditivos que impliquem alteracdo de valor em contratos cujo
valor originalmente contratado seja superior a RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta
mil reais);

c) celebracdo de convénios e instrumentos congéneres, bem como suas alteragdes;

d) aquisicdo, alienacdo, permissdao, comodato, locacdo e concessdo de uso de bens
imoveis;

e) transferéncia de posse ou alienacdo de bens mdveis no valor individual acima de
RS 100.000,00 (cem mil reais);
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XIll - deliberar sobre a regulacdo de recursos hidricos e seguranca de barragens de
competéncia da Agéncia;

XIV - declarar situacdo critica de escassez hidrica, em bacias e sub-bacias
hidrograficas e corpos hidricos;

XV - decidir sobre a realizacdo de consulta publica ou audiéncia publica, definindo seu
objeto e procedimentos;

XVI - decidir sobre a indicacdo de representantes em o6rgdos e entidades da
administracdo publica, comités de bacia hidrografica e entidades associativas;

XVII - aprovar a politica de comunicac3o e transparéncia da SP-AGUAS;

XVIIl - aprovar praticas de gestdo de riscos e de controle interno, bem como
programa de integridade, com o objetivo de promover a adog¢dao de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de
fraudes e atos de corrupcao;

XIX - elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador do Estado para
designagao do Ouvidor e do Corregedor da Agéncia;

XX - designar os substitutos do Ouvidor, Corregedor e Superintendentes, para atuar
em caso de auséncias e impedimentos legais, observados os requisitos de investidura
e provimento, quando aplicaveis;

XXI - disciplinar, através de ato prdéprio, a concessao de diarias e passagens aéreas
aos servidores da SP-AGUAS e as hipdteses de afastamento;

XXIl - aprovar a criacdo da Comissao de Evolugao Funcional e Desempenho, nos termos
da Lei Complementar n? 1.413, de 23 de setembro de 2024, e disciplinar a sua forma de
atuacao;

XXIII - criar comissdes permanentes, sempre que houver necessidade;

XXIV - autorizar a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou de
instrumento juridico congénere;

XXV - decidir, em segunda instancia, recursos de multas aplicadas em razdao de nao
conformidades quanto a seguranca de barragens e na hipdtese de aplicacdo de
penalidades de intervencdo administrativa e embargo definitivo previstas na Lei n2
7.663, de 30 de dezembro de 1991;

XXVI - aprovar o calendario anual de reunides ordindrias;

XXVII - decidir sobre delegacdo de suas atividades e casos omissos neste Regimento
Interno.
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SECAO I
Das Competéncias do Diretor-Presidente

Artigo 11 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Diretor;

Il - exercer o comando hierarquico sobre o pessoal e os servigos da Agéncia, em especial:
a) prover os cargos e empregos publicos na Agéncia;

b) admitir, exonerar, designar e cessar servidores para cargos, empregos e funcdes;

c) designar servidores para responsabilidades temporarias ou substituicdo
remunerada;

d) solicitar ou interromper a cessao de servidor de outros drgaos;

e) ordenar o afastamento preventivo de servidor de até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogdveis uma Unica vez, por igual periodo;

Il - homologar ou prorrogar concurso publico;

IV - firmar os contratos, convénios e instrumentos congéneres pertinentes a execugao
das competéncias da Agéncia, em conformidade com a decisdao do Conselho Diretor;

V - decidir sobre a prorrogacdao de vigéncia dos contratos cujo valor original seja
superior a RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais);

VI - praticar atos para o cumprimento do disposto no artigo 10, XIl, alinea “a” deste
Regimento Interno:

a) autorizar a abertura de licitacdo, dispensa, inexigibilidade e adesdes a atas de
registro de precos;

b) homologar a licitacdo e adjudicar o objeto do contrato;
c) anular ou revogar a licitacdo ou decidir sobre os recursos;

d) designar agente de contratacdo, equipe de apoio, comissdo de contratacdo,
pregoeiro, leiloeiro ou qualquer outro responsavel pelo acompanhamento e execucao
dos processos licitatdrios de que trata a Lei federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

e) exigir, quando julgar conveniente, a prestacdo de garantia;
f) aplicar penalidades;

g) autorizar a extincdo contratual;
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VII - representar judicial e extrajudicialmente a Agéncia;

VIII - autorizar a participacdo da SP-AGUAS em procedimento judicial ou arbitral;

IX - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, praticando o voto de
qualidade, nos casos de empate;

X - decidir, ad referendum do Conselho Diretor, as questdes manifestamente
urgentes de competéncia do colegiado;

Xl - determinar a instauracdo e conducdo de:
a) apuracoes preliminares;

b) procedimentos administrativos disciplinares contra servidores ou empregados
publicos da Agéncia, por infringéncia a dever funcional, principio ou norma ético-
profissional, exceto quanto aos membros do Conselho Diretor, ouvidor e
corregedor;

c) processos administrativos de responsabilizacdo de que trata a Lei federal n2
12.846, de 12 de agosto de 2013;

Xll - aplicar a sancdo de declaragdo de inidoneidade, mediante justificativa técnica
da darea competente;

XIll - celebrar termos de ajustamento de conduta em matéria disciplinar e aplicar
sancoes disciplinares aos servidores e empregados publicos da Agéncia, apds
proposta submetida pela Corregedoria;

XIV - aplicar sangdes propostas pela Corregedoria em Processos Administrativos
de Responsabilizagao;

XV - criar grupos de trabalho e comissdes tempordrias, sempre que houver
necessidade;

XVI - representar institucionalmente a Agéncia e promover a articulacdo
institucional com dérgados e entidades publicas e privadas.

§ 12 - Nas auséncias ou impedimentos do Diretor-Presidente, as funcdes atinentes ao
cargo serdo exercidas por membro do Conselho Diretor designado por portaria.

§ 22 - Para fins da competéncia decisoria prevista neste Regimento Interno, a
prorrogacdo dos contratos de prestacdo continuada, mantidas as demais condicbes
originalmente pactuadas, sujeita-se ao disposto no inciso V deste artigo.
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SECAO Il
Das Competéncias dos Diretores

Artigo 12 - Compete aos Diretores, além das atribui¢des inerentes a condi¢ao de
membros do Conselho Diretor, exercer as seguintes competéncias:

I - representar institucionalmente a Agéncia e promover a articulagcao
institucional com érgaos e entidades publicas e privadas;

Il - colaborar com o Diretor-Presidente e exercer as atribuicdes que lhe forem
delegadas;

Il - acompanhar e zelar pela execucdo do planejamento institucional, dos
programas, projetos e acdes da Agéncia;

IV - orientar a atuacdo da Superintendéncia sob a sua supervisao técnica, zelando
pela adequada instrucao das matérias submetidas ao Conselho Diretor.

SECAO IV
Das Reunioes do Conselho Diretor

Artigo 13 - O Conselho Diretor se reune ordinariamente, de acordo com calendario
anual por ele aprovado e, extraordinariamente, mediante convoca¢dao formal do
Diretor-Presidente ou de pelo menos dois outros Diretores, sempre que o interesse da
Administragao assim o exigir.

§ 12 - As reunides ordinarias serdo realizadas, preferencialmente, com periodicidade
semanal, na sede da SP-AGUAS, podendo ocorrer de forma presencial, por
videoconferéncia ou em formato hibrido.

§ 22 - As reunifes extraordinarias destinar-se-do a apreciagdo das matérias
constantes da respectiva convocagcao, sem prejuizo da inclusdao de outros assuntos
urgentes, mediante concordancia unanime dos Diretores presentes.

§ 32 - Na primeira reunido ordindaria de cada exercicio, o Conselho Diretor aprovara o
calenddrio de reuniGes ordindrias, que sera divulgado no sitio eletronico da Agéncia.

§ 42 - O cancelamento ou o adiamento de reunido ordinaria dependerd de decisdao do
Diretor-Presidente, mediante justificativa, da qual sera dada ciéncia aos demais
Diretores.

Artigo 14 - As reunides do Conselho Diretor serdo convocadas pelo Secretéario
Executivo, por determinacdo do Diretor-Presidente, ou na hipdtese prevista no
“caput” do artigo 13, mediante encaminhamento eletrénico da pauta aos Diretores,
com antecedéncia minima de 48 horas.
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§ 12 - A pauta deverd indicar, no minimo:

1. a data, o hordrio, o local e o formato de realizacdo da reuniao;

2. arelacdo das matérias a serem apreciadas;

3. o numero do processo administrativo correspondente a cada matéria;
4. o Diretor Relator e responsavel pela apresentagao da matéria;

5. outros documentos ou informacdes considerados relevantes para subsidiar a
deliberagao.

§ 22 - Excepcionalmente, em razao de urgéncia devidamente justificada, poderd ser
dispensado o prazo previsto no “caput” deste artigo, desde que assegurado aos
Diretores o acesso prévio a documentacao necessdria a apreciagdao das matérias, com
pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia a realizacdo da reunido.

§ 32 - As reunides do Conselho Diretor restringir-se-do ao exame das matérias
constantes da pauta, admitindo-se, excepcionalmente, a apreciacdo de item
relevante e urgente submetido por um Diretor, antes do inicio da reunido, mediante
concordancia da maioria simples dos demais membros presentes.

Artigo 15 - As reunides do Conselho Diretor instalar-se-ao com a presenc¢a da
maioria absoluta dos Diretores em exercicio.

§ 12 - Verificado o quérum de instalacdo, a auséncia superveniente de Diretor ndo
impedira a continuidade da reunido, desde que mantido o quérum minimo para
deliberacao.

§ 22 - As reunides serdo presididas pelo Diretor-Presidente e secretariadas pelo
Secretario Executivo.

§ 32 - Nas auséncias ou impedimentos do Diretor-Presidente, a presidéncia da
reunido serd exercida pelo Diretor designado na forma da Lei Complementar n?
1.413, de 23 de setembro de 2024.

§ 42 - Por deliberacdo da maioria dos Diretores presentes, a reunido poderad ser
suspensa ou adiada, fixando-se, sempre que possivel, a data e o horario para sua
retomada.

SUBSECAO |
Da Submissao de Processos a Deliberacao do Conselho Diretor

Artigo 16 - As matérias sujeitas a apreciagao do Conselho Diretor serao submetidas
ao Gabinete da Presidéncia, para inclusdo em pauta, mediante encaminhamento das
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Assessorias Técnicas de Diretoria e Assessoria Especial do Gabinete.

§ 12 - O encaminhamento da matéria ao Gabinete da Presidéncia pressupde a
manifestacdo favoravel do Diretor responsavel por sua apresentacdo ao Conselho
Diretor.

§ 22 - Poderdo, ainda, submeter matérias a deliberagdo do Conselho Diretor, no
ambito de suas respectivas competéncias, os titulares dos érgdos superiores e o
Secretario Executivo.

§ 32 - Mediante decisao do Conselho Diretor, a relatoria ou apresentacdao da matéria
podera ser atribuida a Diretor diverso daquele originalmente responsavel.

§ 42 - Serdo distribuidos a Diretor distinto do relator ou do prolator da decisao
impugnada, através de sorteio:

1. os recursos apresentados em face de decisdao proferida pelo Diretor-Presidente;

2. os pedidos de reconsideracao apresentados em face de decisdo tomada
originalmente pelo Conselho Diretor.

§ 52 - Os processos administrativos encaminhados para deliberagdao do Conselho
Diretor pelo Secretario Executivo, pelo Corregedor e pelo Ouvidor terdo como relator
o Diretor-Presidente da SP-AGUAS.

§ 62 - O disposto no “caput” deste artigo também deverd ser observado quando do
encaminhamento de processos a apreciacdo do Diretor-Presidente e do Secretdrio
Executivo, em atos de sua competéncia.

Artigo 17 - As matérias submetidas a deliberacao do Conselho Diretor deverado estar
devidamente instruidas e conter os elementos necessarios a sua apreciacao.

§ 12 - Sem prejuizo de outros documentos exigidos pela legislacdo ou pela natureza
da matéria, deverdo instruir o processo:

1. nota técnica ou documento equivalente que fundamente a proposta;
2. manifestacdo das unidades técnicas competentes;

3. manifestacdo da Procuradoria, quando exigida pela legislacdo ou considerada
necessaria;

4. minuta da deliberacdo, resolucdo, portaria, contrato ou do ato administrativo
correspondente;

5. demais documentos necessarios a adequada instrugao do processo.

§ 22 - Quando a matéria envolver proposta de ato normativo submetido a consulta
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publica, deverdo integrar o processo:
1. a justificativa para realiza¢do da consulta;
2. a minuta do ato normativo;

3. quadro comparativo das altera¢des propostas, quando se tratar de alteragdao de
norma vigente;

4. os demais estudos técnicos que fundamentem a proposta.

§ 32 - O Gabinete da Presidéncia realizard o exame formal da instrugao processual,
podendo devolver os autos a unidade de origem para complementacdo, quando
verificada auséncia de documentos indispensdveis a apreciacdao da matéria.

§ 42 - O disposto neste artigo nao impede que o Conselho Diretor determine a
realizacdo de diligéncias, incluindo a consulta a Procuradoria Geral do Estado, ou a
complementacdo da instrucdo processual durante a tramitacdo da matéria.

Artigo 18 - Compete ao Gabinete da Presidéncia organizar a pauta das reunides do
Conselho Diretor, observadas a ordem cronolégica de encaminhamento das matérias
e as prioridades definidas pelo Diretor-Presidente.

§ 12 - Terdao tramitacdo prioritaria as matérias:

1. sujeitas a prazo legal;

2. decorrentes de determinacdo judicial ou de érgaos de controle;

3. relacionadas a continuidade dos servigcos publicos prestados pela SP-AGUAS; ou
4. cuja urgéncia ou relevancia seja reconhecida pelo Diretor-Presidente.

§ 22 - Excepcionalmente, mediante decisdo fundamentada do Diretor-Presidente,
poderdo ser incluidas em pauta matérias ndo submetidas a ordem cronoldgica
prevista no “caput” deste artigo.

§ 32 - A retirada de matéria da pauta podera ocorrer:

1. por solicitacdo fundamentada do Diretor responsavel pela apresentacdo da
matéria, antes do inicio de sua apreciacao;

2. por deliberacdo do Conselho Diretor, durante a reunido.

§ 42 - A retirada de matéria da pauta ndo prejudica sua posterior inclusdo em reunidao
subsequente, observado o disposto neste Regimento Interno.

§ 52 - Havendo a necessidade de deliberar sobre matérias urgentes ou de relevante
interesse, o Diretor-Presidente podera, mediante justificativa apresentada nos autos:
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1. caso o processo tenha sido retirado de pauta ou encaminhado ao Relator, avocar
ou determinar a inclusdo da matéria em pauta para deliberacdo, no prazo de até 10
(dez) dias;

2. caso o processo nao tenha sido submetido ao Relator, pela Superintendéncia
responsdvel, Ouvidoria, Corregedoria ou pelo Secretdrio Executivo, determinar a
apresentacdo do processo em até 20 (vinte) dias, para subsequente encaminhamento
ao Relator.

§ 62 - Os prazos de que trata o § 52 deste artigo poderao ser prorrogados pelo Diretor-
Presidente, mediante justificativa apresentada pelo Diretor Proponente, Ouvidoria,
Corregedoria, Superintendéncia ou pelo Secretdrio Executivo.

SUBSECAO lI
Do Procedimento Deliberativo

Artigo 19 - Verificado o qudérum de instalacdo, os trabalhos do Conselho Diretor
observarao, preferencialmente, a seguinte sequéncia:

| - abertura da reunido pelo Diretor-Presidente;
Il - apreciacdo e aprovacgao da ata da reunido anterior, quando couber;
Il - deliberacdo das matérias constantes da pauta;

IV - apreciacdao de matérias extrapauta, quando admitidas na forma deste Regimento
Interno;

V - comunicagdes e assuntos gerais que independam de deliberacao.

Paragrafo uUnico - A ordem dos trabalhos podera ser alterada por deliberacdo do
Conselho Diretor ou por decisdao do Diretor-Presidente, mediante justificativa.

Artigo 20 - A apreciacdo das matérias submetidas ao Conselho Diretor observara o
seguinte procedimento:

| - apresentacdo da matéria pelo Relator ou responsavel por sua apresentacao;
Il - debates entre os membros do Conselho Diretor;

Il - votacao;

IV - proclamacao do resultado pelo Diretor-Presidente.

§ 12 - O Conselho Diretor podera converter o julgamento em diligéncia, quando
entender necessaria a complementacdo da instrucdo processual.
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§ 22 - Durante a fase de debates, qualquer Diretor podera solicitar esclarecimentos as
unidades administrativas da SP-AGUAS ou requerer informacdes complementares
necessarias a formacdo de seu convencimento.

§ 32 - O Conselho Diretor poderd autorizar a participacdo de servidores da SP-AGUAS,
representantes de 6rgdos publicos, especialistas ou demais convidados para prestar
esclarecimentos técnicos ou apresentar a matéria a ser apreciada.

Artigo 21 - Encerrados os debates, o Diretor-Presidente declarard iniciada a votacao.

§ 12 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros em exercicio
do Conselho Diretor, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

§ 22 - O Diretor-Presidente participard da votacao em igualdade de condi¢gdes com os
demais Diretores, cabendo-lhe exercer o voto de qualidade em caso de empate, nos
termos da Lei Complementar n2 1.413, de 23 de setembro de 2024.

§ 32 - Os votos deverdo ser fundamentados, podendo ser apresentados oralmente ou
por escrito, hipdtese em que serdo juntados aos autos do processo.

§ 42 - O Diretor Relator serd o primeiro a apresentar o voto, seguindo-se pelos demais
Diretores, em ordem de antiguidade, ressalvado o Diretor-Presidente, a quem
compete o ultimo voto.

§ 52 - Nenhum Diretor podera abster-se de votar, salvo quando declarado impedido
ou suspeito, hipdtese em que devera apresentar declaragao fundamentada, ou ainda,
o Diretor-Presidente em matéria por ele deliberada ad referendum.

§ 62 - O Diretor ausente a reunido podera fazer constar, por escrito, manifestacao
fundamentada acerca da matéria deliberada, na primeira reunido de que participar, a
qual sera juntada aos autos e registrada em ata, sem produzir efeitos modificativos
sobre a decisdo ja proferida.

§ 72 - Os membros do Conselho Diretor respondem solidariamente pelas decisdes
colegiadas, ressalvadas as hipdteses de voto divergente tempestivo, impedimento,
suspeicdo, auséncia justificada, afastamento ou suspensdo de suas funcdes, ou
demais situacgdes previstas em lei trabalhista.

§ 82 - Em casos excepcionais, podera ser instituido plenario virtual para deliberacdo
assincrona, devendo o voto ser registrado pela conta corporativa de cada Diretor.

Artigo 22 - Apds a leitura do voto do Relator, qualquer Diretor podera formular
pedido de vista da matéria em deliberacdao, obedecendo a ordem de votacdo e antes
de prolatar seu voto.

§ 12 - O pedido de vista suspenderd a apreciacdo da matéria, devendo o processo
retornar a pauta da primeira reunidao subsequente ao término do prazo de até 30
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(trinta) dias.

§ 22 - O prazo previsto no § 12 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa apresentada pelo Diretor responsavel pelo pedido de
vista e aprovada pelo Diretor-Presidente.

§ 32 - Apresentado o voto decorrente da vista, serd reaberta a fase de debates,
procedendo-se, em seguida, a votacao.

§ 42 - O Relator podera manter, complementar ou reformular seu voto apds a
apresentac¢do do voto-vista.

SUBSECAO IIl
Das DecisoOes, das Atas e das Deliberagdes

Artigo 23 - Concluida a votagdo, o Diretor-Presidente proclamara o resultado da
deliberacdo e determinara a adoc¢do das providéncias administrativas decorrentes.

§ 12 - As deliberagdes do Conselho Diretor terao um dos seguintes resultados:
1. aprovado;

2. aprovado com ressalvas;

3. rejeitado.

§ 22 - As decisbes do Conselho Diretor produzirdo efeitos a partir de sua
proclamacao, ressalvada a necessidade de publicacdo oficial ou de outro requisito de
eficacia legal.

§ 32 - As decisdes serdo registradas nos respectivos processos administrativos, com a
indicacdo do resultado da votacao, e encaminhadas as unidades competentes para as
providéncias cabiveis.

§ 42 - Quando a decisdao implicar a edicdo de ato normativo, celebracdo de
instrumento juridico, aplicacdo de sancdo ou pratica de outro ato sujeito a
formalizacdao especifica, serdo observadas as exigéncias legais e regulamentares
pertinentes.

Artigo 24 - As reunides do Conselho Diretor serdo registradas em ata, elaborada pelo
Secretario Executivo e submetida a aprovacdo dos Diretores na reunidao subsequente.

§ 12 - A ata conterd, no minimo:
1. a data, o horario, o local e o formato de realizacdo da reunido;

2. arelagao dos Diretores presentes e ausentes, com eventual justificativa;
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3. a relacdo dos demais participantes e convidados, quando houver;

4. a indicacdo das matérias apreciadas;

5. o resumo dos debates, quando necessario a compreensao da deliberacao;

6. o resultado das votagdes, com registro dos votos divergentes e impedimentos;
7. decisOes e recomendagdes, se houver;

8. as assinaturas eletronicas dos Diretores presentes e do Secretario Executivo.

§ 22 - A ata serd juntada ao processo administrativo eletronico correspondente a
reuniao.

§ 32 - As atas aprovadas serdo disponibilizadas no sitio eletronico oficial da SP-AGUAS
e seu extrato anualmente em Didrio Oficial do Estado.

§ 42 - As decisOes contidas nas atas de reunido do Conselho Diretor serdo listadas
com numeracao sequencial, sem renovacdo anual.

Artigo 25 - As decisdes do Conselho Diretor quando formalizadas por meio de ato
administrativo articulado, serdao editadas sob a forma de Deliberacdao e conterdo a
sigla “SP-AGUAS”.

§ 12 - As Deliberagdes serdao listadas com numeragdao sequencial, sem renovacao
anual.

§ 22 - As Deliberag¢des conterdao, no minimo:

1. ementa enunciativa de seu objeto;

2. fundamento legal;

3. indicacdo do processo administrativo que lhe deu origem;
4, dispositivo normativo ou decisoério;

5. cldusula de vigéncia, quando cabivel.

§ 32 - As Deliberacbes observardo, quanto a estrutura, articulacdo, redacdo e
consolidacdo, as normas previstas na Lei Complementar n2 863, de 29 de dezembro
de 1999, e demais normas de técnica legislativa aplicaveis.

§ 42 - Compete ao Diretor-Presidente assinar as Deliberacbes aprovadas pelo
Conselho Diretor e determinar sua publicacdo no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletronico da SP-AGUAS.

Artigo 26 - As decisdes do Conselho Diretor serdo comunicadas as unidades
administrativas competentes para adogdo das providéncias necessarias ao seu
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cumprimento.

Paragrafo Unico - Compete ao Secretdrio Executivo acompanhar o cumprimento das
deliberacdes do Conselho Diretor, informando periodicamente ao colegiado sobre
sua execuc¢ao, quando solicitado ou sempre que a natureza da matéria assim
recomendar.

CAPIiTULO Il
Da Ouvidoria

Artigo 27 - Compete a Ouvidoria:

I - acompanhar toda a atividade da Agéncia, zelando pela qualidade e
eficiéncia de sua atuacao;

Il - receber, apurar e zelar pela adogao de providéncias para as reclamagdes dos
usuarios relacionadas as atividades da Agéncia;

Il - receber, analisar e encaminhar denuncias, internamente ou aos érgdos de apuracao
competentes, acompanhando-as;

IV - elaborar relatério de ouvidoria sobre as atividades da Agéncia;

V - propor recomendacgdes que promovam a qualidade e a eficiéncia da Agéncia, a
partir do processamento das demandas de ouvidoria;

VI - facilitar o acesso do usudrio aos meios para acionamento da ouvidoria;
VII - incentivar a transparéncia, o acesso a informacdo e a participacdo social;

VIII - exercer, quando couber, acdes de interlocu¢dao entre os usudrios de servigos
e a Agéncia, visando ampliar a resolutividade das manifestacdes recebidas e melhorar
a efetividade dos servicos;

IX - elaborar, implementar, manter atualizada e avaliar a Carta de Servicos ao Usuario
da SP-AGUAS;

X - remeter ao 6rgao central, quando solicitado ou para atender procedimento
instruido, dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas.

Artigo 28 - O Ouvidor exercera suas atribuicdes junto ao Conselho Diretor, com
independéncia e sem subordinacdo hierarquica, sendo vedada a acumulagdo de outras
funcbes, exceto a de responsavel pelo Servico de Informacdes ao Cidaddo — SIC, pelo
Plano de Dados Abertos e Encarregado de Dados Pessoais.

Paragrafo tnico - O Ouvidor terd acesso a todos os processos, documentos, dados ou
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informacdes relacionadas ao exercicio de suas fun¢des, devendo manter em sigilo aqueles
gue tenham cardter reservado ou confidencial.

CAPITULO IV
Da Corregedoria

Artigo 29 - Compete a Corregedoria:

| - adotar as providéncias necessadrias a realizagdao do controle interno, a correigao, a
promocdo da integridade e a prevencao e ao combate a corrup¢do, sendo a unidade
responsavel pela elaboracdo, atualizacdo e monitoramento do Programa de
Integridade;

Il - apoiar as demais dreas da Agéncia na implementac¢ao de controles internos;

Il - propor ao Conselho Diretor o Cédigo de Condutas e Integridade a ser observado
pela Agéncia, zelando pelos principios da Administragdao Publica, conhecendo das
consultas a respeito de principios e normas éticas que devam ser observados no
exercicio de funcdes publicas e propondo providéncias contra abusos que possam
prejudicar a saude e qualidade do ambiente de trabalho;

IV - propor ao Conselho Diretor as medidas que entender cabiveis no ambito dos
assuntos que guardem pertinéncia com as atribuicdes da Corregedoria;

V - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacdo do Diretor-Presidente:

a) apuracgles preliminares e procedimentos administrativos disciplinares contra
servidores ou empregados publicos da Agéncia, por infringéncia a dever funcional,
principio ou norma ético-profissional, exceto quanto ao Conselho Diretor, Ouvidor e
Corregedor;

b) apuracGes preliminares e processos administrativos de que trata a Lei federal n?
12.846, de 12 de agosto de 2013;

VI - propor, ao Diretor-Presidente, a aplicacdo de sancdes e a celebracdo de termos
de ajustamento de conduta, em ambito disciplinar, relativamente aos servidores e
empregados publicos da Agéncia;

VIl - propor, ao Diretor-Presidente, a aplicacdo de sancles, relativamente as
infracGes administrativas previstas na Lei federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

VIl — coordenar a elaboracdao da politica de gestdo de riscos, monitorando sua
implantacao;

IX - apoiar na organizagcdo das normativas e orientagdes para o fortalecimento do
controle interno, da correicdo, da promoc¢do da integridade, da prevencdo e do
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combate a corrupc¢ao;

X - propor ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizagdo Paulista medidas
que visem a definicdo, a padronizacdo, a sistematizacdo e a normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigao;

Xl - participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista, com vistas ao aprimoramento do
exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

XIl - manter registro atualizado dos processos em curso e encaminhar ao Orgédo
Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista informacgdes, relatérios e
dados consolidados e sistematizados relativos as atividades desenvolvidas, na forma
€ no prazo que vier a ser assinalado;

XIll - atuar de maneira coordenada com as unidades setoriais dos sistemas de
auditoria, de ouvidoria e de transparéncia, para o aperfeicoamento dos mecanismos
de prevencdo, de detecgdo e de sancdo de irregularidades e de ilicitos cometidos no
ambito da Agéncia;

XIV - representar ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista
sempre que configurado potencial conflito de interesses ou qualquer circunstancia
que desaconselhe a conducdo da apuracdo preliminar ou de processo administrativo
sancionador no ambito da Agéncia;

XV - elaborar semestralmente relatério de gestdao ao Conselho Diretor e anualmente
ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabiliza¢gdo Paulista, observado o
conteudo minimo estabelecido no inciso Xlll do artigo 92 do Decreto n? 70.061, de 05
de novembro de 2025.

Artigo 30 - A Corregedoria exercerd suas atribuicdes junto ao Conselho Diretor, com
independéncia, autonomia, imparcialidade e isencdo, e tera acesso a todos os
processos, documentos, dados ou informacdes relacionados ao exercicio de suas
funcdes, devendo manter em sigilo aqueles que tenham cardter reservado ou
confidencial.

Artigo 31 - A Corregedoria contara com equipe de apoio, composta por servidores ou
empregados publicos da Agéncia que, sempre que designados, serdo responsaveis
por conduzir as apuracdes e os processos disciplinares ou de responsabilizacao, de
que trata o inciso V do artigo 29 deste Regimento Interno.

§ 12 - Os servidores e empregados publicos designados nos termos do “caput” deste
artigo serdo previamente capacitados, ficando a disposicdo da Corregedoria,
observada a necessidade dos servicos nas unidades em que estdo lotados.

§ 22 - A equipe de apoio de que trata o “caput” deste artigo sera formalizada por
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portaria da Corregedoria da Agéncia.

§ 32 - Os servidores e empregados publicos designados ndo fardo jus a remuneragcao
adicional pelo trabalho de apuracdo ou responsabilizacao.

Artigo 32 - Para o desempenho de suas funcdes e da equipe de apoio de que trata o
artigo 31 deste Regimento Interno, a Corregedoria poderd requisitar o apoio de
especialistas das areas técnicas e administrativas da Agéncia.

Artigo 33 - Os integrantes da Corregedoria e os servidores e empregados publicos de
que tratam os artigos 31 e 32 deste Regimento Interno deverdo assinar Termo de
Sigilo e Confidencialidade, declarando ter conhecimento de que o descumprimento
da legislacao aplicdvel acarretard a aplicacdo das sangdes cabiveis.

Artigo 34 - As representacles, assim consideradas as noticias de irregularidade
realizadas por agente publico com competéncia ou dever funcional de comunica-las a
autoridade competente, poderdo ser recebidas pela Ouvidoria ou diretamente pela
Corregedoria.

Paragrafo Unico - As noticias de irregularidade, quando forem denuncias realizadas
por cidaddos, serdo recepcionadas e habilitadas pela Ouvidoria da Agéncia, que
constitui o canal exclusivo para recebimento dessas manifestacdes, para posterior
encaminhamento a Corregedoria se houver envolvimento de agente publico lotado
na SP-AGUAS.

Artigo 35 - As apuragdes e processos administrativos, sejam disciplinares ou de
responsabilizacdo, serdao conduzidos em expedientes do Sistema Eletrénico de
Informacbes - SEl, com nivel de acesso “sigiloso”, enquanto ndo houver sistema
disponibilizado pela Controladoria Geral do Estado para tal finalidade.

Paragrafo uUnico - Os expedientes deverdo ser instruidos com zelo e na ordem
cronoldgica e os despachos, notas técnicas, notas informativas e relatérios deverao
referenciar os documentos mencionados com link interno, de forma a permitir uma
analise célere dos casos sob andlise da Corregedoria.

CAPITULO V
Da Procuradoria

Artigo 36 - As atividades de representacdo judicial e extrajudicial, de consultoria e de
assessoria juridica da Agéncia serdo exercidas pela Procuradoria Geral do Estado, em
consonancia ao disposto no artigo 41 da Lei Complementar 1.413, de 23 de setembro
de 2024.
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CAPITULO VI
Do Gabinete da Presidéncia

Artigo 37 - Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| — prestar assessoramento institucional ao Conselho Diretor, ao Diretor-Presidente e
ao Secretario Executivo no exercicio de suas atribuicdes;

Il = coordenar, integrar e supervisionar a atuacdo das Assessorias que o compdem,
promovendo sua articulagdao entre si e com as demais unidades administrativas da
SP-AGUAS;

Ill — promover a coordenacdo das atividades de natureza estratégica, institucional e
transversal desenvolvidas pelas unidades que o integram;

IV — assegurar o suporte técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho
Diretor e da Presidéncia, em articulagdo com as unidades competentes;

V - promover a articulagdo institucional da SP-AGUAS com 6rgdos e entidades
publicas, 6rgdos de controle e demais instituicdes, ressalvadas as competéncias
especificas das demais unidades;

VI — acompanhar a implementacdao das decisdes do Conselho Diretor e do Diretor-
Presidente, articulando e apoiando as providéncias necessarias junto as unidades
competentes;

VIl - coordenar, quando envolverem mais de uma unidade organizacional, as acles
relacionadas ao planejamento institucional, a governanca, ao relacionamento
institucional, ao controle externo, a auditoria e a comunicagao institucional.

Paragrafo Unico - O Gabinete da Presidéncia constituird unidade de despesa da
unidade orcamentdria da SP-AGUAS.

Artigo 38 - Ao Gabinete da Presidéncia estao vinculadas as seguintes unidades:
| - Assessoria de Planejamento Estratégico;

Il - Assessoria de Relacionamento com os Tribunais de Contas e Auditoria;

Ill - Assessoria de Comunicacao.

Artigo 39 - O Secretario Executivo exercera o comando do Gabinete da Presidéncia, com
as seguintes competéncias:

I - assistir ao Conselho Diretor na coordenacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades finalisticas, administrativas e institucionais da SP-AGUAS;

Il - articular e apoiar o Conselho Diretor no relacionamento com 6rgaos e entidades
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dos Poderes Executivos e Legislativos, nas diferentes esferas de governo e demais
partes interessadas;

Il - organizar, secretariar e elaborar as pautas e atas das reunides do Conselho
Diretor;

IV - acompanhar o cumprimento das decisdes do Conselho Diretor;

V - promover a integracdo e articulacdo das atividades das Superintendéncias e
Assessorias;

VI - coordenar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento e revisdo do
planejamento estratégico e das politicas institucionais;

VIl - autorizar:

a) o pagamento de diarias, transporte, reembolsos ou ajudas de custo a servidores;
b) o parcelamento de débitos dos servidores;

¢) a convocacdo de servidor para a prestacdo de servico extraordinario;

VIl - no ambito dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgcamentaria, e nos
termos do artigo 14 do Decreto-lei n2 233, de 28 de abril de 1970:

a) autorizar despesas;

b) autorizar a emissdo de notas de empenho;

c¢) autorizar pagamentos de conformidade com a programacao financeira;
d) autorizar adiantamentos e aprovar a respectiva prestacdo de contas;

e) assinar, em conjunto com o Gerente Financeiro, ordens de transacdes online,
ordens de pagamento ou transferéncia de fundos e outros tipos de documentos
adotados para a realizacdo de pagamentos, quando couber;

f) submeter a proposta orcamentdria a aprovacdo do Conselho Diretor;

IX - autorizar a aquisicdo de bens moveis e a contratacdo de servicos, quando igual ou
inferior a RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), praticando os atos para
seu cumprimento:

a) autorizar a abertura de licitacdo, dispensa, inexigibilidade e adesGes a atas de
registro de precos;

b) designar agente de contratacdo, equipe de apoio, comissdo de contratacdo,
pregoeiro, leiloeiro ou qualquer outro responsavel pelo acompanhamento e
execucao dos processos licitatdrios de que trata a Lei federal n2 14.133, de 12 de abril
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de 2021;

¢) homologar a licitacdo e adjudicar o objeto do contrato;

d) firmar os contratos;

e) anular ou revogar a licitagdo ou decidir sobre os recursos;

f) exigir, quando julgar conveniente, a prestacao de garantia;

g) autorizar a substituicdo, a liberacdo e a restituicdo de garantia;
h) aplicar penalidades;

i) autorizar a extingcdo contratual;

X - autorizar e celebrar aditamento de contratos cujo valor original seja igual ou
inferior a RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais);

Xl - autorizar e celebrar termos de autorizacdo de uso de bens imdveis;

Artigo 40 - Nas hipdteses de vacancia, auséncia ou impedimento do Secretario
Executivo, o Diretor-Presidente designara Secretdrio Executivo substituto.

Paragrafo Unico - E vedada a designacdo de membro do Conselho Diretor para a
substituicdao do Secretario Executivo.

SECAO |
Da Assessoria de Planejamento Estratégico

Artigo 41 - Compete a Assessoria de Planejamento Estratégico:

I - apoiar a formulacdo do planejamento estratégico e acompanhar as metas
pactuadas;

Il - coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdao Anual e do Relatério de Atividades;

lll - coordenar o desenvolvimento, a implementacdao e o monitoramento da Agenda
Regulatdria da SP-AGUAS;

IV - monitorar indicadores de desempenho e metas institucionais;

V - fortalecer e disseminar a cultura de planejamento estratégico no ambito da
Agéncia;

VI - coordenar e apoiar no levantamento periédico de dados e preenchimento de
sistemas de interesse governamental e da Agéncia, em conjunto com as demais
unidades;
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VIl - colaborar com a elaboracdo do orcamento anual e Plano de Contratacdes Anual;

VIl - coordenar a elaboragdao do Plano Plurianual - PPA e monitorar sua execugao,
prestando informacbes aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
estadual;

IX - apoiar na elaboragdo, monitoramento e sistematizacdo dos indicadores
institucionais destinados ao Programa de Bonificacdo por Resultados.

SECAO I
Da Assessoria de Relacionamento com os Tribunais de Contas e Auditoria

Artigo 42 - Compete a Assessoria de Relacionamento com os Tribunais de Contas e
Auditoria:

| - coordenar e acompanhar o atendimento as demandas dos Tribunais de Contas do
Estado de S3o Paulo e Unido, consolidando subsidios técnicos e elaborando respostas
institucionais;

Il - monitorar determinagdes, recomendacdes e demais manifestacdes dos Tribunais
de Contas, promovendo a articulacdo necessaria para seu atendimento pelas areas
competentes;

Il - manter registro atualizado dos processos administrativos e demais
procedimentos de interesse da SP-AGUAS nos referidos érg3os;

IV - elaborar e implantar Plano de Auditoria anual, apresentando seus resultados para
as areas envolvidas e 6rgados superiores;

V - assessorar o Diretor-Presidente e o Conselho Diretor na definicdao de estratégias
institucionais e administrativas relacionadas as matérias de sua competéncia;

VI - identificar riscos e promover o aprimoramento institucional das atividades de
controle interno diante das recomendacdes apresentadas pelos Tribunais de Contas e
auditorias realizadas.

SECAO Il
Da Assessoria de Comunicacao

Artigo 43 - Compete a Assessoria de Comunicagao:
I - elaborar e executar o plano de comunicacdo interna e externa da SP-AGUAS;

Il - articular-se com os demais 6rgdos integrantes do Sistema de Comunicacdo do
Governo do Estado de S3o Paulo - SICOM;
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Ill — elaborar e gerir o conteudo destinado ao sitio eletrénico institucional da SP-
AGUAS, as redes sociais e 3 intranet;

IV - promover a imagem institucional e divulgar as atividades realizadas pela SP-
AGUAS;

V - divulgar as consultas e audiéncias publicas e demais eventos de participagao social
da SP-AGUAS;

VI - realizar as atividades de assessoria de imprensa;

VIl - desenvolver os manuais de identidade visual para os documentos e materiais
publicados pela SP-AGUAS, e acompanhar a sua observancia;

VIII - planejar e organizar os eventos internos e externos de iniciativa da SP-AGUAS;

IX - organizar e apoiar a participacdo dos Diretores da SP-AGUAS em eventos,
inclusive quanto aos procedimentos protocolares e cerimoniais;

X - promover a divulgacao, interna e externa, em carater informativo e educativo,
das atividades da SP-AGUAS e dos direitos dos usuarios perante a SP-AGUAS;

Xl - desenvolver marcas e materiais para eventos especificos de acordo com a
identidade visual da SP-AGUAS.

CAPITULO VII
Da Assessoria Especial do Gabinete

Artigo 44 - Compete a Assessoria Especial do Gabinete:

| - assessorar o Diretor-Presidente e o Secretario Executivo no exercicio de suas
atribuicdes, prestando apoio técnico e administrativo as atividades do Gabinete da
Presidéncia;

Il - acompanhar e apoiar a execucdo de programas, projetos e demais iniciativas
estratégicas cuja supervisao |lhe seja atribuida pelo Diretor-Presidente ou pelo Secretario
Executivo;

Il - coordenar a instrucdo, andlise e tramitacdo dos processos administrativos
submetidos ao Conselho Diretor, ao Diretor-Presidente e ao Secretdrio Executivo,
promovendo sua adequada formalizacdo e encaminhamento as unidades
competentes;

IV - coordenar o recebimento, registro, distribuicdo, controle, tramitacdo e expedicdo dos
processos administrativos e documentos oficiais da SP-AGUAS;
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V - elaborar minutas de oficios, manifestacdes, respostas institucionais e demais
expedientes oficiais;

VI - coordenar o acompanhamento das demandas formuladas por érgaos de controle
e demais 6rgdos e entidades externos dirigidas a SP-AGUAS, ressalvadas as demandas
de competéncia da Assessoria de Relacionamento com os Tribunais de Contas e
Auditoria, assegurando o controle dos prazos e a articulacdo com as unidades
responsaveis pela elaboracdo das respostas;

VII - controlar e organizar o fluxo de documentos e informacgdes oficiais da Agéncia;

VIII - adotar as providéncias necessarias a publicacdo dos atos oficiais da SP-AGUAS
no Diario Oficial do Estado - DOE;

IX - gerir o registro, a numeragado, a publicacdo e o controle dos atos normativos da
Agéncia;
X - analisar e aprovar os pedidos de cdpia e vista de processos aos usudrios externos;

Xl - apoiar o cumprimento das atividades de advocacia contenciosa a cargo da SP-
AGUAS.

CAPITULO VIII
Das Assessorias Técnicas de Diretoria

Artigo 45 - Compete as Assessorias Técnicas de Diretoria:

| - assistir, de forma técnica e administrativa, os Diretores no desempenho de suas
atividades e em assuntos pertinentes a Agéncia;

Il - elaborar documentos, instrucdes, despachos e demais pecas necessarias a
instrucdo processual e tomada de decisao;

Il - opinar sobre anteprojetos e matérias deliberativas de interesse do Diretor;

IV - realizar a interface com partes relacionadas e auxiliar o cumprimento das
decisdes junto as unidades administrativas, em matérias e atividades pertinentes do
Diretor;

V - encaminhar as matérias de competéncia do Diretor para inclusdo na pauta das
reunioes do Conselho Diretor.

§ 12 - Fica designado as assessorias técnicas a competéncia para monitorar e fiscalizar
obras e servicos de recursos hidricos, desenvolver e estabelecer diretrizes e normas
técnicas, estabelecer rotinas de inspecdo e controle de prazos, custos, qualidade e
seguranca, elaborar relatdrios e notas técnicas sobre o andamento e conclusdo das
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obras, operar e manter estruturas hidraulicas, bem como realizar a gestdo de
contratos sob responsabilidade da Agéncia.

§ 22 - As competéncias descritas no § 12 deste artigo manter-se-3o vigentes enquanto
perdurar as condi¢cOes estabelecidas no artigo 72 das Disposi¢des Transitérias da Lei
Complementar n? 1.413, de 23 de setembro de 2024.

CAPITULO IX
Da Assessoria da Unidade de Gerenciamento do Programa Renasce Tieté — UGP-RT

Artigo 46 — Compete a Assessoria da Unidade de Gerenciamento do Programa
Renasce Tieté — UGP-RT gerir e coordenar a implementacdo do Programa,
assegurando sua adequada execucdao em conformidade com a legislacao aplicavel, as
diretrizes do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e os instrumentos
firmados.

§ 12 - A Assessoria da UGP-RT é vinculada ao Diretor responsavel pela supervisao
técnica da Superintendéncia de Seguranga Hidrica.

§ 22 - A organizagao e as atribuicdes da Assessoria da UGP-RT serdo disciplinadas em
Deliberacdo especifica.

CAPITULO X

Da Assessoria da Unidade de Gerenciamento do Projeto “Sistema de Macrodrenagem

do Rio Baquirivu-Guacu e Barragens Pedreira e Duas Pontes” — UGP BG-PCJ
Artigo 47 — Compete a Assessoria da Unidade de Gerenciamento do Projeto “Sistema
de Macrodrenagem do Rio Baquirivu-Guagu e Barragens Pedreira e Duas Pontes” —
UGP BG-PCJ gerir e coordenar a implementacdao do Projeto, assegurando sua
adequada execucdo em conformidade com a legislacdo aplicavel, as diretrizes da
Corporacdo Andina de Fomento — CAF e os instrumentos firmados.

§ 12 - A Assessoria da UGP BG-PCJ é vinculada ao Diretor responsavel pela supervisao
técnica da Superintendéncia de Fiscalizacao.

§ 22 - A organizacdo e as atribuicdes da Assessoria da UGP BG-PCJ serdo disciplinadas
em Deliberacado especifica.
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CAPITULO XI
Da Assessoria de Apoio a Andlise de Outorgas

Artigo 48 - Compete a Assessoria de Apoio a Anadlise de Outorgas:

I - analisar os requerimentos de outorga e elaborar os respectivos pareceres técnicos,
bem como decidir sobre eles, quando competente, na forma de Deliberagdo especifica;

Il - realizar andlises relativas a regularizacdao de usos de recursos hidricos, incluindo
pedidos de renovacao, retificacao, alteracdo, transferéncia, revogacao e demais atos
correlatos;

Ill - apoiar agdes destinadas a agilizacdo dos processos de outorga e ao cumprimento
das metas institucionais estabelecidas pela Agéncia.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Apoio a Analise de Outorgas é vinculada ao Diretor
responsdavel pela supervisdo técnica da Superintendéncia de Unidades
Descentralizadas.

CAPITULO XIi
Da Superintendéncia de Segurancga Hidrica

Artigo 49 - A Superintendéncia de Seguranca Hidrica é a unidade responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar as a¢des voltadas a seguranca hidrica do Estado,
promovendo a gestdao estratégica dos recursos hidricos para assegurar sua
disponibilidade, fortalecer a governanga hidrica e ampliar a resiliéncia frente as
mudancas climaticas, em consonancia com os instrumentos de planejamento
estadual e de bacias hidrogréfica.

SECAOI
Das Competéncias da Superintendéncia de Seguran¢a Hidrica

Artigo 50 - Compete a Superintendéncia de Seguranga Hidrica:

| - estabelecer as diretrizes estratégicas para o planejamento, o monitoramento e o
apoio a governancga dos recursos hidricos no Estado, observando o Plano Estadual de
Recursos Hidricos, os Planos de Bacia Hidrografica, o Plano Estadual de Adaptacdo e
Resiliéncia Climatica - PEARC, o Plano de Acdo Climatica - PAC2050 e demais planos
climaticos vigentes;

Il - supervisionar a elaboracdo de estudos, projetos, cendrios e indicadores de
recursos hidricos produzidos pelas geréncias e divisbes vinculadas, garantindo a
gualidade técnica e a coeréncia com as decisGes da Agéncia e o planejamento
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estratégico;

Ill - supervisionar o monitoramento hidrometeoroldgico do Estado, zelando pela
integridade da rede de monitoramento e pela operacao das Salas de Situacdo;

IV-apoiaras ag¢des de articulagdo institucional ao Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos-SIGRH e ao Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH, zelando pela articulacdo entre a
Agéncia e os Comités de Bacias Hidrograficas - CBHs, o Conselho Estadual de Recursos
Hidricos, demais instancias colegiadas pertinentes e seus atores;

V - propor ao Conselho Diretor politicas, normas e instrumentos voltados a gestao
integrada e sustentdvel dos recursos hidricos, com base nos subsidios técnicos
produzidos pelas geréncias e divisdes vinculadas;

VI - fomentar, em articulacdo com outras entidades, o desenvolvimento de planos de
seguranca hidrica, apoiando a identificacdo de riscos e a proposicdo de solugbes de
protecdo dos recursos hidricos;

VII - articular institucionalmente com 6rgdaos e entidades federais, estaduais e
municipais e entidades privadas para o planejamento integrado das bacias
hidrograficas, visando a garantia da disponibilidade hidrica e a resiliéncia climatica;

VIl - supervisionar o planejamento e a coordenacdo de a¢des nas bacias e sub-bacias
hidrograficas, com énfase na seguranca hidrica e no controle de cheias;

IX - garantir a integracdo entre as politicas de planejamento hidrico, monitoramento
e instrumentos econdmicos de gestdo de recursos hidricos, assegurando sua

coeréncia estratégica;

X - coordenar, em parceria com outras entidades, o desenvolvimento de planos de
seguranca hidrica, incluindo a identificacdo de riscos e a proposicao de solugdes de
protecdo dos recursos hidricos;

Xl - supervisionar o apoio técnico a estruturacdo e execucdao de Parcerias Publico-
Privadas relacionadas a gestdo de recursos hidricos;

XIl - zelar pela adocdo de medidas de prevencdo, mitigacdo e resposta em situacdes
de escassez hidrica ou emergéncias hidroldgicas, coordenando as geréncias
vinculadas e articulando com os entes envolvidos;

XIll - propor e supervisionar agdes de capacitacdo e comunicacdo sobre planejamento
de recursos hidricos e questdes socioambientais;

XIV - elaborar e manter atualizada a disponibilidade hidrica de referéncia do Estado.

Artigo 51 - S3o vinculadas a Superintendéncia de Seguranca Hidrica:
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| - Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos, com:

a) Divisdo de Planejamento;

b) Divisdo de Estudos Estratégicos;

Il - Geréncia de Monitoramento Hidrolégico, com:

a) Divisdo de Monitoramento;

b) Divisdo da Sala de Situagao;

Il - Geréncia de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos, com:
a) Divisdo de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos;

b) Divisdo da Escola das Aguas;

c) Divisdo de Cobranca pelo Uso da Agua.

SECAO I
Da Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos e suas DivisOes
Artigo 52 - Compete a Geréncia de Planejamento e Estudos Estratégicos:

I - propor, consolidar e supervisionar a elaboracdo de politicas, diretrizes e
instrumentos de planejamento de recursos hidricos;

Il - orientar as divisdes vinculadas quanto as prioridades tematicas, aos referenciais
metodoldgicos e ao cronograma de entrega dos produtos sob sua responsabilidade;

Ill - coordenar a integracdo entre o planejamento de recursos hidricos e outras
politicas publicas, como as de saneamento, energia, macrodrenagem, agricultura e
adaptacao e resiliéncia climatica;

IV - orientar a conducdo de estudos técnicos e analises estratégicas voltados ao
aprimoramento da governanca e da efetividade dos instrumentos de planejamento
definidos na Politica Nacional de Recursos Hidricos;

V - coordenar a elaboracdo de cenarios hidrolégicos e climaticos de médio e longo
prazo, orientando quanto aos métodos, ferramentas e escopo dos estudos
prospectivos;

VI - estabelecer mecanismos para o monitoramento e a avaliacdo continua dos
planos, projetos e diretrizes relacionados a gestdo integrada dos recursos hidricos
superficiais e subterrdaneos no ambito da Agéncia;

VII - articular com instituicdes académicas, centros de pesquisa e Orgdos parceiros
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para fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias e praticas voltadas a gestao
hidrica;

VIl - coordenar as acdes de mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas no ambito
do planejamento hidrico, visando a seguranca hidrica e a resiliéncia dos ecossistemas.

Artigo 53 - Compete a Divisao de Planejamento:

| - elaborar diretrizes, metodologias e instrumentos de apoio ao planejamento
regional e estadual de recursos hidricos, subsidiando os Comités de
Bacias Hidrograficas, o Conselho Estadual de Recursos Hidricos, e a prépria Agéncia;

Il - apoiar a elaboragdo, revisdo e implementacdo dos Planos de Bacias
Hidrograficas, os planos de macrodrenagem, as propostas de enquadramento de
corpos hidricos e os projetos de seguranca hidrica, assegurando compatibilidade com
as diretrizes estaduais e federais;

lll - participar da formulacdo e revisdao de Planos de Macrodrenagem, propondo
solucdes baseadas em natureza, infraestrutura azul e verde-azul, e medidas
estruturais para drenagem urbana e controle de cheias;

IV - monitorar a execugdo das acdes de planejamento da Agéncia, elaborar relatérios
de progresso e subsidiar a reavaliacdo de metas, cronogramas e diretrizes;

V - realizar estudos e andlises territoriais para identificar lacunas na cobertura do
monitoramento hidroldgico e hidrogeolégico, propondo a Divisdao de Monitoramento
a instalacdo ou reposicionamento de postos de monitoramento nas bacias
hidrograficas;

VI - atualizar e espacializar cadastros de ocorréncias de inundac¢des e alagamentos,
em articulacdo com os Municipios e entidades competentes;

VII - manter os sistemas de informacdes de recursos hidricos e as bases de dados do
Estado de S3o Paulo, incluindo dados georreferenciados, interpretacdao de imagens,
avaliacdo de cenarios e simulagdes;

VIII - organizar, sistematizar e disseminar informacdes relativas aos recursos hidricos
por meio do Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos do Estado de Sao Paulo
- SPIRH;

IX - elaborar estudos e propostas voltados ao enquadramento de corpos d'agua,
considerando usos prioritarios, objetivos de qualidade e metas de
recuperacao, articulando-se com 6érgdaos ambientais competentes e com os Comités
de Bacia Hidrografica, em conjunto com a Divisdao de Apoio aos Sistemas de Recursos
Hidricos;

X - fomentar a elaboragao de planos diretores de controle de erosao em meios rurais
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e urbanos, para orientar os comités de bacias quanto a priorizar acdes preventivas
e corretivas.

Artigo 54 - Compete a Divisao de Estudos Estratégicos:

| - realizar estudos técnicos sobre a gestdo dos recursos hidricos, com foco na
sustentabilidade e eficiéncia, em alinhamento com as diretrizes da Geréncia de
Planejamento e Estudos Estratégicos;

Il - elaborar estudos prospectivos e aplicar pesquisas que identifiquem novas
tecnologias e praticas para a gestdo sustentavel dos recursos hidricos;

lll - desenvolver solu¢des técnicas para mitigacdo de desastres hidricos, como secas e
inundagdes, contribuindo para o desenvolvimento de cendrios hidroldgicos,
meteoroldgicos e climaticos, utilizando ferramentas de suporte a decisdo para
antecipacdo de riscos;

IV - articular parcerias com instituicbes de pesquisa e inovacdao para ampliar o
conhecimento técnico e a aplicacdo de novas praticas no setor hidrico;

V - propor iniciativas-piloto e estudos de caso para teste de novas abordagens na
gestdo sustentavel dos recursos hidricos;

VI - promover pesquisas sobre o impacto das mudangas climdticas nos recursos
hidricos do Estado;

VII - elaborar estudos técnicos para proposicao de indicadores de recursos hidricos;

VIII - integrar analise de dados climaticos, hidroldgicos e socioeconémicos com
ferramentas analiticas avancgadas, incluindo sistemas de inteligéncia artificial, para
antecipar tendéncias e propor ac¢des preventivas;

IX - utilizar o acervo técnico-cientifico institucional, incluindo amostras litolégicas
provenientes de perfuracdoes de pocos e investigacdes geoldgicas, para subsidiar
estudos hidrogeoldégicos, o monitoramento quantitativo e a analise de outorgas.

SECAO IlI
Da Geréncia de Monitoramento Hidrolégico e suas DivisOes

Artigo 55 - Compete a Geréncia de Monitoramento Hidroldgico:

I - coordenar o monitoramento quantitativo dos recursos hidricos do Estado,
orientando a Divisdo de Monitoramento quanto a operagdo, ampliacdo e
modernizacao das redes hidroldgicas e hidrogeoldgicas;

Il - coordenar as atividades das Salas de Situacdo da Agéncia;
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Il - definir as diretrizes de monitoramento hidrolégico e hidrogeolégico a serem
observadas internamente e pelos érgaos e entidades que integram ou interagem com
a rede de monitoramento da Agéncia;

IV - subsidiar a elaboragado de protocolos operacionais, de previsao, de contingéncia e de
gestdo de eventos hidroldgicos criticos;

V - controlar a regularidade e a qualidade dos dados produzidos pelas redes de
monitoramento, assegurando o provimento continuo do Sistema Nacional de Informacao
de Recursos Hidricos - SNIRH;

VI - coordenar as agoes de prevenc¢ao, mitigacdo e resposta relacionadas a reducado da
disponibilidade hidrica e a eventos hidrolégicos extremos, articulando as divisdes
subordinadas entre si e com as demais dreas da Agéncia;

VII - fomentar a colaboracdo entre as Salas de Situacdo da Agéncia e as organizac¢des
parceiras envolvidas na gestdao de eventos hidrolégicos criticos, com o objetivo de
aprimorar a atua¢ao na prevenc¢ao e mitigacdao desses eventos;

VIII - articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar a rede de
monitoramento e as ferramentas de aquisicdo de dados hidroldégicos.

Artigo 56 - Compete a Divisao de Monitoramento:

| - operar as redes hidroldgicas e hidrogeoldgicas do Estado, executando as rotinas de
coleta, transmissao e verificacao de dados;

Il - realizar o planejamento operacional das redes hidrolégicas e hidrogeolégicas da
Agéncia, abrangendo a operacdo, a ampliacdo e a modernizagao dos equipamentos,
podendo utilizar estudos e indicagbes técnicas produzidas pela Divisao de
Planejamento ou externamente, para orientar a expansao da rede;

Il - padronizar e aperfeicoar os procedimentos de operacdo das redes, promovendo
os ajustes necessarios a melhoria da qualidade e da cobertura do monitoramento;

IV - promover a integracdo das redes de monitoramento da Agéncia com as redes de
monitoramento de qualidade das aguas, em articulacdao com a CETESB;

V - fornecer dados hidroldgicos e hidrogeolégicos para composicdo e atualizacdo dos
sistemas de informacg0des de recursos hidricos;

VI - coletar, sistematizar e disponibilizar os dados hidrolégicos e hidrogeoldgicos
necessarios ao cdlculo e a atualiza¢cdo dos indicadores de recursos hidricos;

VIl - desenvolver e executar projetos voltados a adocdo de novas tecnologias de
monitoramento hidroldgico e hidrogeoldgico, em articulacgdo com a Geréncia de
Planejamento e Estudos Estratégicos.
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Artigo 57 - Compete a Divisdo da Sala de Situacao:

| - operar a Sala de Situacdo do Estado de S3o Paulo - SS-SP, conforme Deliberagdo do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH n2 287, de 30 de outubro de 2024;

Il - emitir, acompanhar e analisar boletins e relatérios analiticos periédicos sobre a
condicdo hidroldgica e climdtica e as a¢des realizadas no ambito estadual;

Il - apoiar a operacdo das salas de situacdo regionais e executar a integracdo dessas
unidades com a Sala de Situacdo do Estado, com vistas a atuacao integrada na prevencao
e minimizacdo dos efeitos de eventos hidroldgicos criticos;

IV - elaborar e atualizar periodicamente os protocolos integrados de operagdo das Salas
de Situagao do Estado;

V - realizar analises de dados hidroldgicos e hidrogeoldgicos para identificar tendéncias,
padroes e anomalias, fornecendo informacbes relevantes que apoiem a tomada de
decisdes e a formulacdo de estratégias de gestdo de recursos hidricos;

VI - apoiar as a¢0es de monitoramento e mapeamento das areas de risco hidrolégico, em
articulagdo com a Divisdao de Planejamento;

VII - notificar, de forma tempestiva, a Coordenadoria Estadual de Protecdao e Defesa Civil
sobre as condi¢bes hidroldgicas criticas, com base em dados atualizados e analises
técnicas, para subsidiar acGes preventivas e emergenciais;

VIl - registrar e documentar os eventos hidroldgicos criticos ocorridos, consolidando
informacgdes para subsidiar estudos estratégicos e o planejamento de recursos hidricos,
bem como o aprimoramento dos protocolos operacionais;

IX - apoiar a elaboracdo de projecdes climaticas e cenarios hidroldgicos futuros, mediante
o fornecimento de dados operacionais e registros de eventos criticos, bem como utilizar
seus resultados para subsidiar o monitoramento operacional e o planejamento de
resposta a eventos criticos.

SECAO IV
Da Geréncia de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos e suas DivisGes
Artigo 58 - Compete a Geréncia de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos:
| - coordenar, supervisionar e integrar as acdes de cobranca pelo uso de recursos hidricos,

de apoio governamental aos sistemas de gerenciamento de recursos hidricos e de
educacdo regulatéria;

Il - orientar a Divisdao de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos quanto as diretrizes
para o suporte técnico e institucional aos Comités de Bacias Hidrograficas, ao Conselho
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Estadual de Recursos Hidricos e as demais instancias do SIGRH;

Il - orientar a Divisdo da Escola das Aguas quanto as prioridades tematicas, ao publico a
ser atendido e a articulacdo entre a capacitacdo técnica e as necessidades do SIGRH e do
SINGREH, promovendo a transversalidade entre a educagado regulatdria e os instrumentos
econdmicos de gestdo;

IV - orientar a Divisdo de Cobranca pelo Uso da Agua quanto as diretrizes para a execucdo
da politica de cobranca pelo uso da agua, bem como para a elaboracdo de estudos para
subsidiar o aprimoramento do instrumento junto ao Conselho Estadual de Recursos
Hidricos e as demais instancias do SIGRH;

V - supervisionar a consolidacdo dos relatérios técnicos e financeiros sobre a arrecadagao
da cobranca pelo uso da &agua, garantindo que as informag¢des sejam repassadas
tempestivamente as instancias do SIGRH para subsidiar o planejamento e a aplicacdo dos
recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO;

VI -fomentar, propor e acompanhar a implementacdo de outros instrumentos
econdmicos de gestdo de recursos hidricos, a exemplo do Pagamento por Servigos
Ambientais — PSA;

VII - autorizar o parcelamento de débitos decorrentes da cobranca pelo uso da agua sob a
operacionalizacdo da SP-AGUAS, cujo montante total seja superior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais).

Artigo 59 - Compete a Divisao de Apoio aos Sistemas de Recursos Hidricos:

| - estabelecer diretrizes para o apoio técnico-institucional aos Comités de Bacias
Hidrograficas, as suas Camaras Técnicas e Secretarias Executivas;

Il - apoiar a articulacdo da Agéncia junto aos 6rgaos e entidades integrantes do SIGRH e
do SINGREH, promovendo a integracdo das politicas estadual e nacional de recursos
hidricos;

lll - orientar a participacdo dos representantes da Agéncia nos Comités de Bacias
Hidrograficas, no Conselho Estadual de Recursos Hidricos, no Comité Coordenador do
Plano Estadual de Recursos Hidricos e em outros foruns e colegiados correlatos;

IV - coordenar a atuacdo dos servidores que exercem func¢des de secretaria executiva
dos CBHs, assegurando a regularidade dos processos de planejamento participativo e a
elaboracao dos relatdrios anuais de situacao dos recursos hidricos;

V - apoiar o estabelecimento de critérios para a indicacdo de representantes da Agéncia
nos colegiados do SIGRH e do SINGREH, em articulacdo com o Conselho Diretor;

VI - elaborar diretrizes técnicas de apoio a gestdo hidrica descentralizada, fortalecendo a
capacidade deliberativa dos CBHs e a aplicagdao dos instrumentos da Politica Estadual de
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Recursos Hidricos nas Unidades de Gerenciamento de Recursos Hidricos - UGRHIs;

VII - identificar as lacunas de capacidade técnica e institucional dos membros do SIGRH e
orientar a drea de capacitacdo competente na elaboracdo dos programas de formacao e
educomunicag¢do correspondentes, definindo as prioridades temdticas e o publico a ser
atendido;

VIII - acompanhar a proposicdo e a execucao de programas e projetos financiados com
recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos e correlatos, reportando sua evolucao
ao Conselho Diretor, com foco na adequada implementacdo destes pelas areas
responsaveis.

Artigo 60 - Compete a Divisdo da Escola das Aguas:

| - executar as a¢Oes de capacitacdo interna planejadas pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas;

Il — apoiar a Geréncia de Gestdo de Pessoas no planejamento das acdes de capacitacdo
técnica interna, inclusive com levantamento e monitoramento de indicadores de eficacia
das agdes;

lll - planejar e executar a¢cdes de capacitagcdo técnica no ambito da gestdo de recursos
hidricos, voltados aos integrantes do SIGRH, em articulacdo com o Capacita-SIGRH, e aos
integrantes do SINGREH, em articulacdo com os programas federais de capacitacdo em
recursos hidricos;

IV - produzir os subsidios técnico-pedagdgicos para as campanhas e estratégias de
comunicacao voltadas aos usudrios de recursos hidricos e a populacdao em geral, em
articulacdo com a area de comunicac3o institucional e as dreas técnicas da SP-AGUAS;

V-apoiarno estabelecimentode diretrizes paraa interacdo da SP-AGUAS com
associacOes técnicas e cientificas com foco relacionado a suas areas de atuacao;

VI - organizar, consolidar e disseminar a produgdao de conhecimento técnico gerado pela
Agéncia, inclusive aqueles decorrentes de participacdo de servidores em eventos técnico-
cientificos e aqueles produzidos com dados da SP-AGUAS;

VII - organizar e manter o acervo técnico-cientifico institucional, incluindo mapoteca e
acervo fisico de amostras litoldgicas provenientes de perfuracbes de pocos e
investigacdes geoldgicas;

VIII - manter o repositério digital institucional, garantindo a atualizacdo continua de
publicacbes, estudos, pesquisas, cartilhas e documentos técnicos relativos a gestdo de
recursos hidricos e o acesso facilitado por parte do corpo técnico da SP-AGUAS, dos
integrantes do SIGRH e da populacdo em geral.

Artigo 61 - Compete a Divisdo de Cobranga pelo Uso da Agua:
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| - apoiar tecnicamente na proposicdo, revisdo e aperfeicoamento dos critérios,
mecanismos e valores de cobranca pelo uso dos recursos hidricos, elaborando os estudos
técnicos e pareceres necessarios;

Il - especificar os requisitos funcionais do sistema eletronico de cobranca e homologar
suas atualizagOes de acordo com a politica de cobranga pelo uso de recursos hidricos, em
articulacdo com a Geréncia de Tecnologia de Informacao;

lll - gerir o cadastro central de usudrios sujeitos a cobranca em conformidade com
normas de seguranca da informacdo, garantindo sua continua atualizacdo pelas unidades
descentralizadas e a integragdo com os bancos de dados de outorgas e de
monitoramento;

IV - zelar pela governanga para uso dos sistema de cobranga pelos atores do SIGRH e
partes relacionadas;

V - monitorar a consisténcia e a conformidade dos dados inseridos e processados no
sistema de cobranca, zelando pela precisdo das informacdes financeiras e fornecendo os
subsidios técnicos necessarios para que as unidades descentralizadas atuem na apuragao
de eventuais irregularidades;

VI - propor procedimentos otimizados e padronizados nas acdes ligadas a cobranca pelo
uso da agua;

VII - orientar as unidades descentralizadas para atendimento a solicita¢des especificas de
usuarios a respeito da cobranga pelo uso da agua;

VIII - monitorar indicadores relacionados a atividade da cobrancga pelo uso da agua nas
bacias hidrogréficas em que a cobranca é operada pela Agéncia, em articulacdo com as
unidades descentralizadas e subsidiando a a¢des da Divisdo de Apoio aos Sistemas de
Recursos Hidricos.

CAPITULO XiIil
Da Superintendéncia de Unidades Descentralizadas

Artigo 62 - A Superintendéncia de Unidades Descentralizadas é a unidade responsavel
pela coordenacdo da atuacdo da SP-AGUAS no territério, promovendo a integracdo entre
as unidades descentralizadas e demais unidades.

SECAO|
Das Competéncias da Superintendéncia de Unidades Descentralizadas

Artigo 63 - Compete a Superintendéncia de Unidades Descentralizadas:
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| - coordenar a atuacdo regional da SP-AGUAS, assegurando o apoio a execucdo das
atividades de regulacdo, fiscalizacdo, monitoramento hidrolégico, seguranca de
barragens, gestdo dos recursos hidricos e demais competéncias institucionais,
observando as diretrizes das respectivas Superintendéncias;

Il - identificar demandas, necessidades e oportunidades de melhoria nas diferentes
regioes do Estado;

Il - coordenar o atendimento institucional as demandas regionais relacionadas as
competéncias da SP-AGUAS, promovendo a adequada distribuicio e acompanhamento
das atividades entre as unidades competentes;

IV - promover a articulagao institucional regional com os Comités de Bacias Hidrograficas,
orgdos estaduais, municipios, usuarios de recursos hidricos, entidades publicas e privadas
e demais instituicdes parceiras, no ambito de sua competéncia, observadas as diretrizes
da Superintendéncia de Seguranca Hidrica;

V - coordenar e supervisionar junto as Unidades Descentralizadas a operacionalizagao do
apoio aos Comités de Bacias Hidrograficas, as respectivas Secretarias Executivas e
Camaras Técnicas, assegurando o suporte técnico, administrativo e logistico necessario ao
seu funcionamento, observando as diretrizes da Geréncia de Apoio aos Sistemas de
Recursos Hidricos;

VI - apoiar a gestdao de situagdes criticas relacionadas aos recursos hidricos, eventos
hidrologicos extremos e demais ocorréncias que demandem atuacdo integrada da
Agéncia nas regides do Estado;

VIl - apoiar as atividades de monitoramento dos recursos hidricos, nas Unidades
Descentralizadas, assegurando a producdo, a consolidacdo e a disponibilizacdo de
informacbes para subsidiar a gestdo dos recursos hidricos e a tomada de decisdo,
observando as diretrizes da Geréncia de Monitoramento Hidrolégico;

VIl - promover a integracdo e apoio mutuo entre as Unidades Descentralizadas
e demais unidades da Agéncia, convergindo para a uniformidade dos procedimentos
técnicos, administrativos e operacionais.

Paragrafo Unico - A organizacdo territorial da SP-AGUAS estd representada nos
Anexos Il, lll e IV deste Regimento Interno, do qual constitui parte integrante.

Artigo 64 - S3o vinculadas a Superintendéncia de Unidades Descentralizadas:
| - Geréncia Litoranea, com:
a) Coordenadoria do Litoral Norte e Baixada;

b) Coordenadoria do Ribeira e Litoral Sul.
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Il - Geréncia do Tieté, com:

a) Coordenadoria do Baixo Tieté;

b) Coordenadoria do Médio Tieté;

c) Coordenadoria do Alto Tieté.

Il - Geréncia do Grande, com:

a) Coordenadoria do Turvo Grande;

b) Coordenadoria do Pardo Grande.

IV - Geréncia do Paranapanema, com:

a) Coordenadoria do Pontal do Paranapanema;
b) Coordenadoria do Peixe Paranapanema;
c) Coordenadoria do Alto Paranapanema.

V - Geréncia do Paraiba e Mantiqueira.

SECAO Il
Das Geréncias de Unidades Descentralizadas e suas Coordenadorias
Artigo 65 - Compete as Geréncias de Unidades Descentralizadas:

| - elaborar relatérios periddicos quanto a execuc¢ao de suas atribuicdes, conforme
definido pela Superintendéncia de Unidades Descentralizadas;

Il - decidir, em primeira instancia, sobre recursos interpostos em razao da aplicacdo de
penalidade de multa, apds analise prévia pela divisdo competente;

Il - promover a articulacdao entre as equipes da Unidade Descentralizada e as demais
unidades administrativas da SP-AGUAS, assegurando a integracdo das acdes
institucionais;

IV - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicionantes definidas nos atos de
outorga, incluindo a aplicacdo de eventuais penalidades previstas na legislacdo;

V - autorizar o parcelamento de débitos decorrentes da cobranca pelo uso da dgua sob a
operacionalizacdo da SP-AGUAS, cujo montante total seja de até RS 600.000,00
(seiscentos mil reais).

Artigo 66 - Compete as Coordenadorias de Unidades Descentralizadas:
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| — analisar os requerimentos de outorga e elaborar os respectivos pareceres técnicos,
bem como decidir sobre eles, quando competente, na forma de Deliberacdo especifica;

Il - realizar analises relativas a regularizacdo de usos de recursos hidricos, incluindo
pedidos de renovacao, retificacao, alteracdo, transferéncia, revogacao e demais atos
correlatos;

Il - executar, em sua area de atuacido, as atividades técnico-operacionais da SP-AGUAS,
assegurando a implementacdo das politicas, diretrizes, programas e normas
institucionais;

IV - prestar apoio administrativo, técnico e operacional ao funcionamento dos Comités de
Bacia Hidrografica e demais instancias do Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SIGRH, observadas as diretrizes estabelecidas pela Geréncia de Apoio
aos Sistemas de Recursos Hidricos;

V - promover o atendimento, a orientacdo e o suporte técnico aos usuarios de recursos
hidricos e aos demais atores do territério, quanto aos procedimentos, normas e
instrumentos de gestdo de recursos hidricos;

VI - executar as agdes de fiscalizacdo dos usos de recursos hidricos, adotando as
providéncias administrativas cabiveis;

VII - apoiar as atividades de fiscalizacdo de seguranca de barragens de responsabilidade
da SP-AGUAS;

VIII - realizar vistorias, inspe¢des, levantamentos de campo e demais atividades técnicas
necessarias ao exercicio das competéncias da Autarquia;

IX - manter atualizados os cadastros de usudrios de recursos hidricos, barragens e demais
bases de dados e sistemas corporativos relacionados a gestdo de recursos hidricos;

X - calcular, conferir e atestar os valores da cobranca pelo uso dos recursos hidricos, de
acordo com os critérios e normas estabelecidos para cada bacia hidrografica;

Xl - executar os procedimentos administrativos de cobranca dos créditos decorrentes do
uso dos recursos hidricos e adotar as medidas necessarias a inscricio dos débitos em
divida ativa, quando cabivel.

Paragrafo unico - Nas Geréncias de Unidades Descentralizadas que ndo contem com
Coordenadorias em sua estrutura, as competéncias previstas neste artigo serdo exercidas
pela prépria Geréncia, cabendo ao Gerente designar Assessor para exercer as atribuicdes
previstas no inciso | deste artigo.
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CAPITULO XIV

Da Superintendéncia de Regulagcao

Artigo 67 - A Superintendéncia de Regulacao é a unidade organizacional responsavel por
planejar, coordenar, orientar, supervisionar e aperfeicoar a regulacdo do uso e das
interferéncias nos recursos hidricos de dominio do Estado e daqueles delegados a SP-
AGUAS, assegurando a aplicacdo uniforme dos instrumentos regulatérios, a seguranga
juridica e a qualidade regulatéria.

SECAO |

Das Competéncias da Superintendéncia de Regulag¢ao

Artigo 68 - Compete a Superintendéncia de Regulacdo:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a regulagdao do uso e das interferéncias
nos recursos hidricos, observadas as competéncias legais da SP-AGUAS;

Il - promover o desenvolvimento, a implementacao, o aperfeicoamento e a avaliagdo dos
instrumentos regulatérios relacionados aos usos e interferéncias dos recursos hidricos;

lll - coordenar a elaboracdo, revisdo, consolidacdo e atualizacdo dos atos normativos
relacionados as matérias de sua competéncia, observadas as diretrizes de governanca e
qualidade regulatdria;

IV - promover a governanga regulatéria, assegurando a adogdao de boas praticas de
gualidade regulatdria, participacdo social, simplificacdo normativa e seguranca juridica;

V - promovera uniformidade da atuacdo regulatéria da Agéncia, assegurando a
harmonizacdao dos procedimentos, dos critérios técnicos e da interpretacdo dos
instrumentos regulatérios;

VI -coordenara gestdo das informagdes regulatdrias relacionadas aos usose
interferéncias dos recursos hidricos, promovendo sua integracdo, qualificacdo e utilizacdo
como suporte a tomada de decis3do;

VIl - promover a integracdo da regulacdo com os instrumentos da Politica Estadual de
Recursos Hidricos e com as demais unidades organizacionais da Agéncia;

VIIl - coordenar o desenvolvimento da regulacdo aplicavel aos usos estratégicos dos
recursos hidricos, compreendendo critérios regulatorios, marcos regulatérios, regras
operativas e metodologias destinadas a seguranca hidrica e a compatibilizacdo entre usos
multiplos;
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IX -articular-se com outras instituicbes, nacionais e internacionais, visando ao
intercambio de informacdes e experiéncias para o aprimoramento da regulacdo.

Artigo 69 - S3o vinculadas a Superintendéncia de Regulacao:
| - Geréncia de Desenvolvimento Regulatério, com:

a) Divisdao de Normatizagao;

b) Divisdo de Governanca Regulatoria;

Il - Geréncia de Gestdo de Outorgas, com:

a) Divisdo de Procedimentos de Outorgas;

b) Divisdo de Gestao da Informacdo de Outorgas;

lll - Geréncia de Outorgas Estratégicas, com:

a) Divisdo de Regulagcdo Operacional;

b) Divisdo de Analise de Outorgas Estratégicas.

SECAO Il
Da Geréncia de Desenvolvimento Regulatdrio e suas Divisdes

Artigo 70 - Compete a Geréncia de Desenvolvimento Regulatério:

| -organizar e conduzir o processo regulatério relacionado a elaboragdo, revisdao e
atualizagdao de atos normativos da Agéncia, observados os instrumentos de governanga
regulatoria;

Il - coordenar aimplementacdo dos instrumentos de governanca regulatoria,
compreendendo a Andlise de Impacto Regulatério — AIR, a Avaliacdo de Resultado
Regulatdrio — ARR, a Tomada de Subsidios, a Consulta Publica, a Audiéncia Publica e
demais mecanismos de participacao social;

lll - consolidar propostas técnicas e contribuicdes oriundas dos processos de participacao
social, promovendo sua compatibilizacdo técnica, juridica e regulatdria e elaborando os
respectivos relatdrios técnicos;

IV - promover a harmoniza¢ao, consolidacdo, simplificacdo e racionalizacdo do estoque
regulatdrio da Agéncia;

V - desenvolver metodologias, procedimentos, orientacdes e instrumentos destinados ao
aperfeicoamento e a padronizacdo do processo regulatorio;

VI - orientar tecnicamente as unidades organizacionais quanto a interpretacdo e aplicacdo
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dos instrumentos regulatérios;

VII - subsidiar tecnicamente a Superintendéncia de Regulacdo e o Conselho Diretor nas
matérias relacionadas ao processo regulatdrio;

VIII - propor a Geréncia de Gestdo de Pessoas agdes de capacitacdo, disseminagdo da
cultura regulatdria e melhoria continua da qualidade regulatdria.

Artigo 71 - Compete a Divisao de Normatizagao:

| - elaborar atos normativos regulatérios com base nos estudos técnicos produzidos pelas
unidades organizacionais competentes da SP-AGUAS;

Il - consolidar as propostas normativas encaminhadas pelas unidades administrativas da
Agéncia;

lll - promover a harmonizag¢ao, padronizacdo e consolidagdo dos atos normativos
elaborados pelas diversas unidades organizacionais;

IV - analisar a compatibilidade das propostas normativas com a legislacdo, com a Politica
Estadual de Recursos Hidricos e com os instrumentos de gestdo de recursos hidricos;

V - promover a gestdo do estoque regulatério da Agéncia, em articulagdo com a Divisao
de Governanga Regulatdria;

VI - identificar conflitos, lacunas, sobreposicoes e oportunidades de aperfeicoamento da
regulamentacdo da SP-AGUAS;

VII - manter atualizado o repositério institucional dos atos normativos, assegurando sua
organizacao, publicidade, rastreabilidade e acessibilidade;

VIII - acompanhar a evolugdo da legislagdo relacionada aos recursos hidricos e propor as
adequacoes necessdrias ao arcabouco regulatoério da Agéncia.

Artigo 72 - Compete a Divisao de Governanga Regulatodria:

I - coordenar tecnicamente a aplicacdo da Andlise de Impacto Regulatdorio — AIR, da
Avaliacdo de Resultado Regulatério — ARR e dos demais instrumentos de governanca
regulatoria;

Il - desenvolver metodologias, guias, modelos e procedimentos destinados ao
fortalecimento da governanca e da qualidade regulatoria;

lll - planejar, organizar e coordenar os processos de Tomada de Subsidios, Consulta
Publica, Audiéncia Publica e demais mecanismos de participacao social relacionados as
matérias regulatérias da Agéncia;

IV - elaborar os planos de participagao social, definindo cronogramas, estratégias de
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divulgacdo, formas de participacdo e instrumentos de comunicacdo institucional,
em articulacdo com a Assessoria de Comunicacao da Agéncia;

V -receber, organizar, classificar e sistematizar as contribuicdes apresentadas nos
processos de participacdo social e encaminhar as unidades técnicas responsaveis;

VI - consolidar os relatérios finais dos processos de participagdo social, contendo a andlise
das contribuicdes recebidas e a fundamentacdo das decisdoes adotadas;

VII - promover a transparéncia do processo regulatdrio, assegurando a publicidade das
propostas normativas, estudos técnicos, contribuicdes recebidas e respectivas analises,
observado o disposto na legislagao;

VIII - acompanhar a implementacdo e avaliar os resultados dos atos regulatérios,
propondo medidas destinadas ao seu aperfeicoamento, atualizacdo, consolidagdo ou
revogacao;

IX - elaborar indicadores destinados a melhoria da qualidade regulatdria, da efetividade
da regulagao e da participagao social;

X -realizar estudos e pesquisas sobre boas praticas nacionais e internacionais
relacionadas a governanca regulatdria;

Xl - promover acbes destinadas a disseminacdo da cultura regulatéria, da melhoria
continua e da governanca regulatéria no ambito da SP-AGUAS.

SECAO llI
Da Geréncia de Gestdo de Outorgas e suas Divisoes

Artigo 73 - Compete a Geréncia de Gestao de Outorgas:

| - implementar, revisar e aperfeicoar procedimentos, metodologias, critérios técnicos e
instrumentos aplicaveis aos atos de outorga;

Il - promover a articulacdo técnica entre as unidades responsaveis pela analise e decisao
dos processos de outorga, assegurando a harmonizacdo de entendimentos, a
padronizacdo de procedimentos e a aplicacdo uniforme do instrumento de outorga;

lll -avaliar a aplicacdo dos procedimentos e critérios aos processos de outorga,
promovendo medidas destinadas a uniformizacdo, simplificacdo administrativa,
racionalizacdo de fluxos e melhoria continua;

IV - coordenar a elaboracdo e atualizacdo do balanco hidrico, com base nas informacdes
dos usos e interferéncias em recursos hidricos e nos demais dados fornecidos pelas areas
competentes, subsidiando a tomada de decisdo no &mbito da SP-AGUAS e do SIGRH;
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V - fornecer informacdes relativas aos usos, interferéncias, atos de outorga, cadastro de
usudrios e condicionantes aplicaveis, de forma a subsidiar acdes das Superintendéncias
de Fiscalizagdo, Seguranca Hidrica e demais areas da SP-AGUAS;

VI - produzir indicadores, estatisticas, painéis gerenciais e relatdrios relacionados a
evolugdao dos usos outorgados, ao comprometimento dos recursos hidricos e ao
desempenho da atividade regulatéria;

VIl - promover a integracdo das informacdes de outorga com os sistemas de
monitoramento, planejamento, fiscalizacdo, cobranca pelo uso dos recursos hidricos e
demais sistemas da Agéncia;

VIII - subsidiar tecnicamente a Superintendéncia de Regulacdo na revisdo dos
procedimentos, critérios técnicos e instrumentos regulatdrios relacionados as outorgas;

IX - propor, a Geréncia de Gestdao de Pessoas, acbes de orientacdo, capacitacdo e apoio
técnico as unidades responsaveis pela andlise e decisdo dos processos de outorga;

X - supervisionar a definicdo, a atualizacdo e a validacdo das regras de negdcio e dos
requisitos funcionais do sistema eletrénico de outorgase do sistema de suporte a
decisdo para analise de outorgas, em articulacdo com a Geréncia de Tecnologia
de Informacgao.

Artigo 74 - Compete a Divisao de Procedimentos de Outorgas:

| - elaborar, revisar e atualizar procedimentos, fluxos, manuais, checklists e orienta¢des
técnicas relacionados aos atos de outorga;

Il - desenvolver critérios técnicos, metodologias e referenciais destinados a uniformizacao
da analise dos requerimentos de outorga pela SP-AGUAS;

lll - elaborar modelos de condicionantes, pareceres referenciais, despachos, formuldrios e
demais instrumentos destinados a padronizacdo do instrumento de outorga;

IV - padronizar a documentacdo técnica exigida para os diferentes usos e interferéncias
em recursos hidricos;

V - prestarapoio técnico as Unidades Descentralizadas quanto a aplicacdo dos
procedimentos, critérios técnicos e instrumentos regulatérios relacionados as outorgas;

VI - acompanhar a aplicacdo dos procedimentos estabelecidos, propondo medidas de
simplificacdo, racionalizacdo e melhoria continua;

VII. - apoiar tecnicamente a avaliacdo da aplicacdo dos procedimentos
regulatdrios relacionados a outorgae acompanhar a implementacdo das acbes de
aperfeicoamento decorrentes;
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VIIl - elaborar notas técnicas, orientacbes e pareceres referenciais destinados a
uniformizacdo da interpretacao dos instrumentos regulatdrios relacionados as outorgas;

IX - promover a atualizacdo continua dos procedimentos em decorréncia de alteracdes
normativas, técnicas ou institucionais;

X - propora Geréncia de Gestdo de Pessoas agOes de capacitacdao relacionadas aos
procedimentos de outorga.

Artigo 75 - Compete a Divisao de Gestdo da Informagao de Outorgas:

| -gerenciar os cadastros e as bases de dados relacionados aos atos de outorga,
a0s usos e as interferéncias em recursos hidricos;

Il - organizar, manter e atualizar as informagdes relativas aos usose
interferéncias outorgados, ao comprometimento dos recursos hidricos e a disponibilidade
hidrica para fins regulatorios;

lll - elaborar, atualizar e manter o balanco hidrico, a partir da organizacao, qualificacdo e
consolidacdo das informagGes dos usos e interferéncias em recursos hidricos e demais
dados fornecidos pelas dreas competentes;

IV -subsidiar tecnicamente a andlise dos requerimentos de outorga mediante a
consolidacdo das informacdes relativas a disponibilidade hidrica, aos usos existentes, as
restricOes regulatdrias, as regras operativas e as condicdes de operacdo dos sistemas
hidricos;

V - produzir indicadores, relatérios gerenciais, levantamentos e painéis relacionados aos
usos e interferéncias de recursos hidricos outorgados ou cadastrados, bem como
subsidiar andlises sobre o comprometimento dos recursos hidricos, em articulagdo com as
areas competentes;

VI - disponibilizar informacdes qualificadas para subsidiar a atuacdo regulatéria, a
elaboragao de estudos técnicos, a fiscalizacdo, o planejamento institucional e a tomada
de decisao;

VII - promover a¢bes destinadas ao aperfeicoamento continuo da qualidade, consisténcia,
integridade e confiabilidade das informac&es utilizadas na regulacdo do uso dos recursos
hidricos;

VIIl -definiras regras de negdcio e os requisitos funcionais do sistema
eletrénico de outorgas e do sistema de suporte a decisdo para andlise de outorgas,
promovendo sua evolugdo continua, acompanhando a implementacdo das solucdes
tecnolégicas e homologando as funcionalidades desenvolvidas, em articulagdo com
a Geréncia de Tecnologia de Informacao.
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SECAO IV
Da Geréncia de Outorgas Estratégicas e suas Divisoes

Artigo 76 - Compete a Geréncia de Outorgas Estratégicas:

I -avaliaro enquadramento dos requerimentos de outorga como estratégicos,
observados os critérios definidos em ato especifico;

Il -coordenaro fluxo procedimental de instrucdo dos requerimentos de sua
competéncia;

lll - coordenar a instrucdo técnica dos requerimentos de outorga cuja andlise ou
decisdo esteja centralizada na Superintendéncia de Regulacdo em razdo de sua relevancia
institucional, complexidade técnica, repercussdao regional ou potencial conflito entre

usos;

IV - determinar, quando couber, a manifestacao da Divisao de Regulacdao Operacional nos
processos que demandem regras operativas, critérios de alocacdo de 4gua,
condicionantes operacionais, marcos regulatérios ou solucdes regulatdrias especificas;

V - analisar os pareceres e manifestacdes técnicas e decidir sobre os requerimentos de
outorga de sua competéncia, ou submeté-los a instancia superior competente, quando
couber;

VI - promover a articulagdo necessaria a compatibilizacdo entre usos multiplos da dgua, a
prevencdo e a mitigacdo de conflitos e a construcdo de solugdes regulatérias para
situacOes estratégicas;

VII - subsidiar tecnicamente a Geréncia de Desenvolvimento Regulatério, a
Superintendéncia de Regulacdo e o Conselho Diretor na elaborac¢do de regulamentacao e
aperfeicoamento de matérias relacionadas aos usos e interferéncias estratégicos;

VIIl - acompanhar e avaliar a aplicacdo da regulacdo dos usos e interferéncias
estratégicos, propondo medidas destinadas ao seu aperfeicoamento.

Artigo 77 - Compete a Divisao de Regulagdao Operacional:

I -elaborarestudos e propostas técnicas destinados a instituicdo, revisdo e
aperfeicoamento de marcos regulatérios, regras operativas e demais instrumentos
regulatdrios aplicdveis aos usos e interferéncias estratégicos em recursos hidricos;

Il - desenvolver critérios técnicos e regulatérios destinados a compatibilizacdo entre usos
multiplos da agua, a aplicacdo das prioridades previstas na legislacdo, a alocacdo de agua
e a prevencgao e a mitigacao de conflitos;

lll - desenvolver parametros operacionais, limites regulatérios, medidas de adaptacao e
solucdes regulatorias especificas, destinados a subsidiar a definicdo de condicionantes
aplicaveis aos usos e interferéncias estratégicos pela Divisdo de Andlise de Outorgas
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Estratégicas;

IV - manifestar-se, quando provocada pela Geréncia de Outorgas Estratégicas, sobre
processos que demandem definicdo, interpretacdo ou revisdo de regras operativas,
critérios regulatérios, metodologias de alocacao de dgua ou condicionantes operacionais;

V - acompanhar e avaliar a aplicagdo dos marcos regulatérios, regras operativas, critérios
de alocacdo e condicionantes operacionais relacionados aos usos e interferéncias
estratégicos, propondo medidas para seu aperfeicoamento.

Artigo 78 - Compete a Divisao de Analise de Outorgas Estratégicas:

| - instruir e analisar os processos de requerimentos de outorga de usos e interferéncias
estratégicos cuja competéncia permaneca centralizada na Superintendéncia de
Regulagdo;

Il -avaliara compatibilidade dos usos pretendidos com a disponibilidade hidrica, o
balanco hidrico, os instrumentos de gestdo, os critérios regulatdrios, os marcos
regulatdrios e as regras operativas aplicéveis;

Il - analisar processos que envolvam conflitos entre usuarios, bacias hidrograficas,
regides hidrograficas ou sistemas hidricos, bem como aqueles relacionados a sistemas
produtores, sistemas integrados de abastecimento, reservatdrios, transposicoes,
aquiferos estratégicos e demais empreendimentos de elevada complexidade ou
relevancia institucional;

IV -solicitar e consolidar os subsidios técnicos das unidades competentes, indicando
a Geréncia de Outorgas Estratégicasa necessidade de manifestacdo da Divisdao de
Regulacdo Operacional quando o processo demandar definicdo, interpretacdo ou revisao
de regras operativas, critérios regulatérios, metodologias de alocacdo de agua,
condicionantes operacionais ou solucdes regulatdrias especificas;

V - elaborar o parecer técnico final dos processos de sua competéncia, consolidando as
manifestacdes técnicas recebidas e propondo a decisdo aplicavel ao caso concreto;

VI - propor as condicionantes, medidas de acompanhamento e demais providéncias
aplicdveis aos atos de outorga relacionados aos usos e interferéncias estratégicos,
incorporando, quando couber, os subsidios da Divisdo de Regulacdo Operacional e das
demais unidades competentes.

CAPITULO XV

Da Superintendéncia de Fiscalizagao

Artigo 79 - A Superintendéncia de Fiscalizagao é a unidade responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar as a¢des de fiscalizacdo dos usos e interferéncias em recursos
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hidricos de dominio do Estado e da seguranca de barragens, sob sua competéncia,
assegurando o cumprimento da legislacdo, a prevencdo e apuracdo de infracles, a
aplicacdo de medidas sancionatdrias, a gestdo de riscos e a protecdo da seguranca
hidrica, em articulagdo com os demais érgdos e entidades competentes.

SECAO |
Das Competéncias da Superintendéncia de Fiscalizagao
Artigo 80 - Compete a Superintendéncia de Fiscalizacdo:
| - coordenar as atividades de fiscalizacdo dos usos e das interferéncias em recursos

hidricos de dominio do Estado, promovendo o acompanhamento, o controle e a apuracdo
de irregularidades e infragdes;

Il - supervisionar as condi¢des de seguranca das barragens enquadradas na Politica
Nacional de Seguranca de Barragens;

lll - acompanhar a aplicacdo de penalidades aos usudrios infratores;

IV - propor a Superintendéncia de Regulacdo a elaboracdo, revisdo e aperfeicoamento de
normas, diretrizes e procedimentos relativos as atividades de fiscalizacdo e seguranca de
barragens;

V - supervisionar e acompanhar os relatérios de vistoria de fiscalizacdo realizados e os
planos de seguranca de barragens exigidos aos usuarios;

VI - comunicar aos o6rgaos competentes de protecdo e defesa civil as situacdes de
emergéncia envolvendo barragens identificadas durante as a¢des de fiscalizagdo ou de
gue a Agéncia venha a ter conhecimento;

VII - planejar, propor, implementar e acompanhar processos de delegacdao de func¢des
fiscalizatérias e sancionatdrias, conforme decisdo do Conselho Diretor;

VIII - supervisionar o cadastro de barragens sob responsabilidade de fiscalizacdo da
Agéncia;
IX - propor e apoiar as acdes de capacitacdo e comunicacdo relacionadas a fiscalizacao,

em conjunto com as areas pertinentes;

X - credenciar, mediante portaria, os fiscais responsdveis pelo exercicio da atividade
fiscalizatoria da SP-AGUAS;

Xl - expedir portarias disciplinando os procedimentos para parcelamento das multas
decorrentes das agdes de fiscalizacdo, inclusive quanto as autoridades competentes para
apreciacdo dos respectivos pedidos.
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Paragrafo unico - A comunicacdo prevista no inciso VI deste artigo deverd ser
imediatamente submetida ao Diretor responsavel pela supervisdo técnica da
Superintendéncia, sem prejuizo da adoc¢do das providéncias urgentes.

Artigo 81 - S3o vinculadas a Superintendéncia de Fiscalizagao:
| - Geréncia de Fiscalizacdo de Outorgas, com:

a) Divisdo de Gestao Fiscalizatoria;

b) Divisdo de Gestdo Sancionatoria.

Il - Geréncia de Seguranca de Barragens, com:

a) Divisdo de Gestdo de Seguranca de Barragens;

b) Divisdo de Fiscalizagdo Documental e de Campo.

SECAO Il
Da Geréncia de Fiscalizacdao de Outorgas e suas DivisOes

Artigo 82 - Compete a Geréncia de Fiscalizagdao de Outorgas:

| - coordenar, planejar, controlar e executar as acbes de fiscalizacdo dos usos e das
interferéncias em recursos hidricos de dominio do Estado, verificando o cumprimento da
legislacao aplicavel e adotando as medidas administrativas e sancionatdrias cabiveis;

Il - receber, analisar e encaminhar denuncias relativas a usos e interferéncias em recursos
hidricos, coordenando, quando necessario, as respectivas acoes de fiscalizacdo;

Il - desenvolver e manter banco de dados de informacées relacionadas as atividades de
fiscalizacao realizadas pela Agéncia;

IV - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos contra a aplicacao de penalidade
de multa e adverténcia;

V - decidir, em primeira instancia, os recursos interpostos contra a aplicacdo das
penalidades de intervenc¢do administrativa e embargo definitivo;

VI - orientar tecnicamente e coordenar a atuacdao das Geréncias das Unidades
Descentralizadas nas matérias relacionadas a fiscalizacao.

Artigo 83 - Compete a Divisdao de Gestao Fiscalizatdria:

| - planejar e acompanhar em conjunto com as Geréncias das Unidades Descentralizadas
as acdes necessarias ao cumprimento do Programa de Fiscalizagdo Continuada - PROFISC;

Il - gerir as bases de dados geoespaciais e produzir informacdes georreferenciadas para
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subsidiar o planejamento, a execucdo e o monitoramento das acoes de fiscalizacdo;

Il - coordenar o planejamento integrado das acdes de fiscalizacdo e gerir os indicadores
de desempenho da atividade fiscalizatéria da SP-AGUAS.

Artigo 84 - Compete a Divisdo de Gestao Sancionatoria:

I - instruir os recursos administrativos interpostos em face das penalidades de adverténcia
e multa, emitindo manifestacdo técnica para subsidiar sua decisdo em ultima instancia
administrativa;

Il - gerir e manter atualizadas as informacdes relativas as penalidades aplicadas no ambito
das atividades fiscalizatdrias da SP-AGUAS;

lll - encaminhar as unidades competentes as informac¢des necessdrias a cobranca pelo uso
da 4gua e das multas decorrentes das a¢Ges de fiscalizagcdo, quando cabivel;

IV - instruir os recursos administrativos interpostos contra as penalidades de intervencao
administrativa e embargo definitivo, emitindo manifestacdo técnica para subsidiar sua
decisdo em primeira instancia administrativa;

V - acompanhar a tramita¢do dos processos administrativos sancionatérios e promover o
controle dos prazos e das decisGes deles decorrentes.

SECAO IlI
Da Geréncia de Seguranca de Barragens e suas Divisoes
Artigo 85 - Compete a Geréncia de Seguranca de Barragens:

I - analisar e promover o enquadramento das barragens na Politica Nacional de Seguranca
de Barragens — PNSB;

Il - acompanhar a aplicacdao da Politica Nacional de Seguranca de Barragens —PNSB no
Estado de S3o Paulo, fiscalizando as ag¢des dos empreendedores para garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas normas vigentes;

Ill - orientar a elaboracdo e manutencdo de banco de dados que permita acompanhar as
informacgdes e atividades relacionadas a seguranca de barragens no Estado, garantindo o
monitoramento continuo e atualizado;

IV - realizar vistorias técnicas periodicamente nas barragens, de acordo com a matriz de
classificacdo, identificando eventuais riscos e as acbes necessarias pelos
empreendedores;

V - realizar a fiscalizacdo das documentacdes exigidas, assegurando que o0s
empreendedores mantenham os documentos obrigatérios devidamente atualizados;

VI - aplicar as penalidades previstas na legislagdo aos empreendedores em casos de
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irregularidades ou ndao conformidades;

VIl - comunicar imediatamente aos 6rgdos competentes de protecdo e defesa civil as
situagbes de emergéncia ou de risco iminente envolvendo barragens identificadas
durante as a¢des de fiscalizagdo ou de que a SP-AGUAS tenha conhecimento, adotando as
providéncias cabiveis no ambito de suas competéncias;

VIl - desenvolver e manter banco de dados de informagdes atualizadas sobre as
barragens de competéncia para fiscalizacdo da Agéncia;

IX - decidir, em primeira instancia, recursos de adverténcia e multas aplicadas em razdo
de ndo conformidades quanto a seguranca de barragens;

X - incentivar e desenvolver a¢des de capacitacdo, comunicacao e educagao voltadas para
a segurancga de barragens, promovendo a conscientiza¢cdo e o treinamento de técnicos,
gestores e da sociedade civil.

Artigo 86 - Compete a Divisdo de Gestdo de Seguranca de Barragens:

I - planejar, em conjunto com as Geréncias de Unidades Descentralizadas, para execugao
das fiscaliza¢Oes de barragens conforme plano de fiscalizagdo estabelecido;

Il - gerir, consolidar e manter atualizadas as informacgdes relacionadas a atuacdo da SP-
AGUAS na fiscalizacdo da seguranca de barragens, incluindo os cadastros no Sistema
Nacional de Informacdes sobre Seguranca de Barragens — SNISB, sistemas informatizados,
bases de dados e indicadores;

Il - acompanhar e monitorar o cumprimento das determina¢des aplicadas aos
empreendedores de barragens, adotando as providéncias necessarias para subsidiar as
acoes de fiscalizacdo e regulacdo;

IV - gerir e acompanhar a tramitagao dos recursos administrativos referentes as multas e
demais penalidades aplicadas no ambito da fiscalizacdo de seguranca de barragens;

V - elaborar indicadores de desempenho, relatérios gerenciais, estudos e diagndsticos
relacionados a seguranca de barragens;

VI - propor, desenvolver e implementar ferramentas, sistemas e soluces tecnoldgicas
voltadas ao aprimoramento da gestdo, fiscalizacdo e monitoramento da seguranca de
barragens;

VII - instruir os recursos administrativos interpostos contra a aplicagdo das penalidades de
adverténcia e multa relativas a seguranca de barragens, emitindo manifestacao técnica
para subsidiar sua decisdo em primeira instancia administrativa.

Artigo 87 - Compete a Divisdo de Fiscalizagdo Documental e de Campo:
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| - analisar a documentacdo exigida pela Politica Nacional de Seguranca de Barragens —
PNSB e pelos atos normativos expedidos pela SP-AGUAS, verificando sua conformidade
com a legislacdo aplicavel;

Il - analisar os requerimentos de outorga para fins de enquadramento das barragens na
Politica Nacional de Seguranga de Barragens — PNSB;

lll - executar fiscalizacdes de campo para verificagdo do cumprimento das exigéncias
legais, regulamentares e das condicdes de seguranca das barragens;

IV - executar as demais atividades técnicas de fiscalizacdo necessdrias ao exercicio das
competéncias da SP-AGUAS em matéria de seguranca de barragens.

CAPITULO XVI

Da Superintendéncia Administrativa

Artigo 88 - A Superintendéncia Administrativa é a unidade responsdvel por planejar,
coordenar e supervisionar as atividades-meio da Agéncia, assegurando o suporte
necessario ao desenvolvimento de suas atividades institucionais e finalisticas.

SECAO |

Das Competéncias da Superintendéncia Administrativa

Artigo 89 - Compete a Superintendéncia Administrativa coordenar e orientar o
planejamento, o gerenciamento e a execugao de atividades nas seguintes areas:

| - desenvolvimento e gestao de pessoal;

Il - orcamento, contabilidade e finangas;

Il - licitacOes, aquisi¢cOes, contratos, convénios e demais instrumentos congéneres;
IV - servicos administrativos e patrimonio institucional;

V - tecnologia e seguranca da informacao.

Paragrafo unico — Compete ainda ao Superintendente Administrativo, autorizar:

1. a transferéncia de bens méveis para outros 6rgaos, entidades ou terceiros, quando o
valor do bem for igual ou inferior a RS 100.000,00;

2. a transferéncia de bens mdveis entre as unidades administrativas da SP-AGUAS;
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3. os atos relacionados a administracdo predial da sede da SP-AGUAS.

Artigo 90 - S3o vinculadas a Superintendéncia Administrativa:
| — Geréncia de Gestdo de Pessoas, com:

a) Divisdo de Carreiras e Desenvolvimento;

b) Divisdao de Gestdo Funcional e Pagamentos.

Il - Geréncia de Orcamento e Financas, com:

a) Divisdao de Orcamento;

b) Divisdao de Contabilidade e Financas.

lll - Geréncia de Patrimonio e Servicos Administrativos, com:
a) Divisdo de Patrimonio;

b) Divisao de Servigos Administrativos;

c) Divisdo Documental.

IV - Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios, com:

a) Divisdo de LicitacGes e Aquisicoes;

b) Divisdo de Contratos e Convénios.

V - Geréncia de Tecnologia de Informagdo, com:

a) Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento;

b) Divisdo de Infraestrutura.

SECAO Il
Da Geréncia de Gestao de Pessoas e suas Divisoes

Artigo 91 - Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas:
| - planejar, gerenciar e supervisionar as atividades de gestao de pessoas;

Il - elaborar, propor e coordenar politicas, diretrizes, normas, procedimentos e
instrumentos relacionados a gestdo de pessoas, inclusive de salide ocupacional, medicina
e seguranca do trabalho, planos de carreira, politicas de reconhecimento e mecanismos
de progressao e promog¢ao;

lll - propor, apoiar e coordenar as atividades relacionadas a realizagdo de concursos e
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sele¢des publicas e os trabalhos da Comissao de Evolugcdo Funcional;

IV - gerir programas e o quadro de pessoal, especialmente quanto ao dimensionamento
estratégico e operacional, lotacdo e politica de movimentacéo;

V - praticar atos de gestao de pessoal, em especial, dar posse aos nomeados, assinar
titulos, apostilas, contratos de trabalho, atestados de frequéncia e certiddes de tempo de
contribuicdo, e declarar sem efeito a nomeacdo, quando o nomeado ndo tomar posse
dentro do prazo legal, e a admissdo, quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal;

VI - promover programas de desenvolvimento, capacita¢do e aperfeicoamento de
pessoas;

VII - elaborar portarias dentro dos limites de suas atribuicdes.
Artigo 92 - Compete a Divisao de Carreiras e Desenvolvimento:

I — supervisionar e executar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de pessoas, a
gestdo por competéncias, a avaliagcdo por desempenho, ao desenvolvimento, progressao
e promocgao de carreiras ao programa de beneficios;

Il - elaborar, propor, executar e acompanhar politicas de desenvolvimento de pessoas e
programas de beneficios no ambito de sua atuacao;

Ill - desenvolver a¢des de promocdo a saude ocupacional, qualidade de vida, medicina e
seguranca do trabalho;

IV - apoiar tecnicamente a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos,
especialmente quanto ao perfil profissional, competéncias, requisitos e desenvolvimento
das carreiras;

V - desenvolver, executar e acompanhar o Programa de Estagio, assegurando o
cumprimento de suas finalidades educativas e institucionais.

Artigo 93 - Compete a Divisdao de Gestdo Funcional e Pagamentos:

| - supervisionar e executar as atividades relacionadas a administracdao funcional dos
servidores e empregados publicos;

Il - supervisionar, controlar e elaborar os atos de provimento, desligamento, afastamento,
vacancia, transferéncia, posse, lotacao e cadastro do quadro funcional;

Ill - supervisionar, controlar e processar a folha de pagamento e os registros funcionais,
em especial aqueles relacionados a vencimentos, gratificagdes, beneficios, vantagens,
averbacoes, reembolsos, frequéncia, férias, regime de trabalho e contagem de tempo de
servico, inclusive a elaboracdo dos atos administrativos vinculados a sua execucgao.
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SECAO Il
Da Geréncia de Orcamento e Finangas e suas Divisoes

Artigo 94 - Compete a Geréncia de Orgamento e Finangas:

| - planejar, gerenciar e supervisionar as atividades relativas ao planejamento, execugao e
controle orgamentdrio, financeiro e contabil;

Il - elaborar e propor politicas, diretrizes, normas, procedimentos e instrumentos
relacionados a gestdo orcamentdria, financeira e contabil;

Ill - gerenciar a elaboracdo, consolidacdo, acompanhamento e avaliacdo da programacao
orcamentdria e financeira da SP-AGUAS;

IV - gerenciar a elaboracdo de demonstracdao contabil, relatério fiscal, prestacdo de
contas e demais informacdes destinadas aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - gerenciar e acompanhar os processos relacionados a movimentacao, remanejamento,
alteracdo e descontingenciamento de recursos or¢camentdrios e financeiros junto aos
drgdos competentes;

VI - prestar apoio ao cumprimento de obrigagdes judiciais de natureza financeira, como
precatérios e obrigacdes de pequeno valor.

Artigo 95 - Compete a Divisdo de Orcamento:

I - propor, monitorar e supervisionar as atividades relativas ao planejamento,
programacgdo, acompanhamento e execu¢do orgamentdria, com orientagdo e suporte as
demais unidades da SP-AGUAS;

Il - elaborar, consolidar e formalizar a Proposta Orcamentaria Setorial — POS, em conjunto
com as demais unidades da SP-AGUAS;

Il - compatibilizar e adequar a programacdo orcamentdria e financeira ao Plano de
Contratagdes Anual — PCA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria
Anual — LOA;

IV - propor e acompanhar as altera¢des de recursos orgamentarios e financeiros junto aos
orgdos competentes;

V - elaborar estudos, demonstrativos, relatorios e projecdes orcamentdrias e financeiras
destinados ao acompanhamento da execug¢do do orcamento.

Artigo 96 - Compete a Divisdo de Contabilidade e Financas:

I - supervisionar e executar os registros contdbeis dos atos e fatos da gestdo
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orcamentadria, financeira e patrimonial, com orientacdo e suporte as demais unidades da
SP-AGUAS;

Il - gerenciar o fluxo de caixa e a disponibilidade financeira e elaborar a programacao
financeira mensal das despesas de custeio, pessoal e de investimento da Agéncia;

lll - elaborar o Balango Geral da Autarquia, consolidando o Balango Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial, Variagcdes Patrimoniais e seus anexos;

IV - gerenciar documentos relativos a tributos e demais obrigacdes incidentes sobre
pagamentos de obras, servicos, despesas gerais e folha de pagamento;

V - escriturar as retengdes tributdrias e obrigacGes acessodrias da Receita Federal do Brasil;

VI - gerenciar, no ambito de sua competéncia, os registros contdbeis relativos as
Certiddes da Divida Ativa — CDA, as cartas de adjudicacdo de bens patrimoniais e as
garantias contratuais.

SECAO IV
Da Geréncia de Patrimonio e Servicos Administrativos e suas Divisoes

Artigo 97 - Compete a Geréncia de Patrimonio e Servigos Administrativos:

I - planejar e gerenciar as atividades relativas a gestdo patrimonial, documental e de
servicos administrativos gerais, com orientacao e suporte as demais unidades da Agéncia;

Il - elaborar, propor e acompanhar a implementacdo de politicas, diretrizes, normas e
procedimentos relacionados a gestdo patrimonial, aos servicos administrativos e a
organizacdo documental, incluindo arquivo e acervo institucional;

Ill - supervisionar a prestacdao de servicos administrativos gerais, em especial vigilancia,
limpeza, seguranca, transporte, manutencao, zeladoria, almoxarifado, apoio logistico e
atendimento interno e externo;

IV - supervisionar a prestacdo de servicos relativos a gestdo, conservacdo e utilizacdo de
bens moéveis e imdveis;

V - supervisionar a prestacao de servigos relativos a gestdao documental, em especial
organizacdo, preservacao, arquivamento e destinacdo tempordria e definitiva de
documentos institucionais.

Artigo 98 - Compete a Divisdao de Patrimoénio:

I - operacionalizar os procedimentos de controle, incorporacdo, inventario,
movimentacdo, avaliacdo, recebimento, desfazimento e transferéncia dos bens
patrimoniais, incluindo o registro e atualizacdo nos sistemas estaduais pertinentes, com
orientacdo e suporte as demais unidades da SP-AGUAS;

Regimento Interno da SP-AGUAS - Publicado pela Deliberagdo SP-AGUAS n2 21 de 08 de julho de 2026



SP=
AGUAS

Il - realizar inspe¢des, verificacbes e solicitacdes de manutencdo preventiva e corretiva de
bens moéveis e imdveis ao setor pertinente;

Il - elaborar estudos, relatérios e projecdes destinadas ao acompanhamento das
diretrizes estratégicas da movimentacdo patrimonial da SP-AGUAS.

Artigo 99 - Compete a Divisao de Servigos Administrativos:

I - planejar e gerir os servigos administrativos gerais, com orientagao e suporte as demais
unidades da SP-AGUAS;

Il - planejar e gerir os servicos de mobilidade da SP-AGUAS, incluindo a frota de veiculos
propria e locada e os demais modais de atendimento aos usuarios;

lll - zelar pela frota de veiculos prépria, garantindo a sua manutencao e integridade.
Artigo 100 - Compete a Divisdao Documental:

| - elaborar a tabela de temporalidade de documentos da Agéncia e orientar a
classificagao de documentos e processos institucionais;

Il - implementar e manter os sistemas de organiza¢ao, digitalizacdo e rastreamento
documental;

Il - propor, acompanhar e operacionalizar a padronizacgdo e o cumprimento de
procedimentos de guarda documental;

IV - supervisionar o arquivo geral e os arquivos descentralizados, assegurando a
preservacao, o acesso, a guarda adequada e o cumprimento da tabela de temporalidade
de documentos da Agéncia;

V - apoiar e orientar as demais unidades administrativas da Agéncia quanto ao acesso e
tramitagdao de documentos fisicos e digitais.

SECAO V
Da Geréncia de LicitagOes, Contratos e Convénios e suas Divisdes

Artigo 101 - Compete a Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios:

| - planejar, coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades relativas a licitacdes,
contratos, convénios e demais instrumentos congéneres;

Il - propor e acompanhar diretrizes, normas internas, procedimentos, fluxos, modelos
padronizados e orientacBes técnicas relacionados as matérias de sua competéncia,
garantindo sua atualizacdo e uniformizacdo;

lll - coordenar o planejamento anual das contratagdes e aquisi¢des, em articulagdo com
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IV - supervisionar o cumprimento das normas relativas a instrucdo processual, a
transparéncia e a publicidade de atos relacionados aos procedimentos licitatorios e de
formalizagdo e acompanhamento de contratos e convénios, bem como a alimentag¢ao dos
sistemas oficiais e do Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

Artigo 102 - Compete a Divisdo de Licitacdes e Aquisicoes:
I - acompanhar a execucdo do Plano de Contratacdes Anual — PCA da Agéncia;

Il - conduzir os processos licitatérios e contratacbes diretas para aquisicdo de bens e
prestacdo de servicos, orientando e dando o suporte as unidades requisitantes;

Il - elaborar e revisar editais, minutas padronizadas, pesquisas de precos e demais
documentos necessarios a instrucdo dos processos licitatérios e das contratagdes diretas;

IV - gerenciar os cadastros de fornecedores, as atas de registro de precos e demais
registros necessarios a regularidade dos procedimentos de aquisi¢cdo e contratacao;

V - implementar a padroniza¢do de procedimentos, documentos e fluxos relacionados as
licitagcBes e aquisi¢des, bem como prestar informagdes, documentos, esclarecimentos e
suporte técnico as unidades administrativas e aos 6rgaos de controle interno e externo.

Artigo 103 - Compete a Divisdao de Contratos e Convénios:

| - operacionalizar os procedimentos de formalizacdo, acompanhamento e gestdo de
contratos, convénios e demais instrumentos congéneres firmados pela SP-AGUAS;

Il - elaborar e revisar minutas de contratos, termos aditivos, apostilamentos e demais
instrumentos relacionados a gestao de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

lll - acompanhar a execugao fisica e financeira, bem como os prazos de vigéncia dos
contratos, convénios e demais instrumentos congéneres, adotando as providéncias
administrativas necessarias a sua alteragdo, prorrogacdo, renovag¢dao ou encerramento,
guando cabiveis;

IV - estabelecer rotinas de gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e demais
instrumentos congéneres e acompanhar a sua execugdao, orientando os servidores
designados como gestores e fiscais quanto ao cumprimento de prazos, normas e
determinacgdes dos orgdos de controle;

V - manter organizados os registros, controles e documentos contratuais, assegurando
rastreabilidade, integridade e transparéncia das informacdes.

Paragrafo unico - Compete, ainda, ao Chefe da Divisao de Contratos e Convénios
promover os apostilamentos relativos a execugdo dos contratos, convénios e demais
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instrumentos congéneres.

SECAO VI
Da Geréncia de Tecnologia de Informagao e suas Divisdes
Artigo 104 - Compete a Geréncia de Tecnologia de Informacao:
I - planejar, gerenciar e supervisionar os servigos e recursos tecnoldgicos e a seguranca da

informagdo no ambito da SP-AGUAS, com orientacdo e suporte as demais unidades
administrativas;

Il - coordenar os sistemas de informacdo da SP-AGUAS, promovendo sua integracdo,
padronizacdo e gestdo centralizada;

Il - gerenciar e supervisionar os sistemas da SP-AGUAS, especialmente quanto ao
desenvolvimento, integracao, infraestrutura, manutencdo e priorizacdo de demandas
institucionais;

IV - padronizar, elaborar, propor e acompanhar politicas, diretrizes e normativos de
governanga e seguranga de tecnologia da informagdo, em especial o Plano Diretor de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo — PDTIC;

V - propor, promover e gerenciar a modernizacdao, automacao e transformacao
tecnoldgica dos sistemas institucionais;

VI - gerenciar, monitorar e prestar apoio as atividades relacionadas a tecnologia de
informacdo e servicos de requisicdo e suporte técnico aos usuarios interno e externo;

VIl - coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo nas unidades
administrativas da SP-AGUAS;

VIII - propor diretrizes para a utilizacao de inteligéncia artificial para sistemas e usuarios;

IX -promover a integracdo entre as bases de dados de outorga, monitoramento
hidroldgico, planejamento, fiscalizacdo, cobranca pelo uso dos recursos hidricos e demais
sistemas da Agéncia, em articulacdo com a Geréncia de Gestdo de Outorgas.

Artigo 105 - Compete a Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento:

I - desenvolver, manter e evoluir os sistemas e suas aplicacbes no ambito de sua
competéncia, com orientacdo e suporte as demais unidades da SP-AGUAS;

Il - realizar levantamento, anadlise e documentacdo de requisitos de sistemas existentes da
SP-AGUAS;
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Il - controlar, validar, homologar, implantar e promover apoio e suporte técnico aos
sistemas e suas demandas de desenvolvimento e aplicacdes no 4mbito da SP-AGUAS;

IV - monitorar e propor melhorias de ac¢des, diretrizes e politicas de governanca de dados,
seguranca da informacao e inteligéncia de negécios.

Artigo 106 - Compete a Divisao de Infraestrutura:

| - realizar a gestao e manutengdo da infraestrutura de redes, servidores, telefonia e
parque tecnolégico institucional, com orientacdo e suporte as demais unidades da SP-
AGUAS;

Il - operacionalizar as atividades de suporte técnico a equipamentos, estagles, redes,
comunicag¢ao e seguranca digital;

lll - monitorar e garantir o funcionamento e a seguranca da infraestrutura tecnoldgica, de
forma preventiva e corretiva;

IV - preservar, organizar e controlar a infraestrutura e os ativos tecnolégicos, bem como
executar rotinas de configuracdo, manutenc¢do e suporte aos recursos e servicos da SP-
AGUAS.

TITULO 1I
Dos Instrumentos De Atuagdo Institucional
CAPITULO |
Dos Processos de Participagao

Artigo 107 - A adocdo e as propostas de alteracdo de atos normativos de interesse
geral dos agentes econb6micos, 6rgdos e entidades do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SIGRH ou usuarios de recursos hidricos,
relacionadas as atribuicdes finalisticas da Agéncia, serdo precedidas de processos de
participacdo social, com objetivo de:

I - recolher subsidios e informacoes;

Il - propiciar aos interessados envolvidos a possibilidade de encaminhamento de
opinides e sugestdes;

Il - identificar, da forma mais ampla possivel, todos os aspectos relevantes da
matéria objeto do processo de participacao;

IV - dar publicidade as acdes da SP-AGUAS.

Paragrafo Unico - As formas e regras da participacdo adotadas pela SP-AGUAS serdo
disponibilizadas em documento préprio no sitio eletrénico da Agéncia.
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Artigo 108 - A audiéncia publica destina-se a apresentacdo e a troca de
informacdes, em sessao presencial ou virtual, sobre matéria de interesse geral a ser
decidida pela SP-AGUAS, sendo seu objeto e seus procedimentos definidos no
Regulamento publicado juntamente com o anuncio de convocagdo do evento.

§ 12 - A data, o hordrio, o local e o objeto da audiéncia publica serdao divulgados
com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, no Didrio Oficial do Estado e no
sitio oficial eletrénico da SP-AGUAS.

§ 22 - A gravacao do audio e video da audiéncia publica sera disponibilizada para
conhecimento do publico em geral, e sua ata arquivada na SP-AGUAS e
disponibilizada em seu sitio oficial eletrénico.

Artigo 109 - A consulta publica tem por finalidade a submissdo de minuta ou proposta
de alteracdo de ato normativo a comentdrios e sugestdes do publico em geral, bem
como outros documentos ou assuntos de interesse publico que o Conselho Diretor
entenda conveniente submeter a este procedimento.

§ 12 - Nao serdo submetidas a consulta publica as propostas de atos normativos que
digam respeito a organizacdo ou a procedimentos internos da SP-AGUAS, ou cujo
teor ndo tenha potencial de gerar reflexos em interesses da sociedade, de usuarios
dos servicos, ou de prestadores de servicos regulados ou fiscalizados pela SP-AGUAS.

§ 22 - A consulta publica sera formalizada por publicacdao de aviso no Didrio Oficial do
Estado e no sitio eletrénico oficial da SP-AGUAS, devendo a apresentacdo de
contribuicdes seguir o disposto no respectivo ato.

§ 32 - O prazo entre a disponibilizacdo do material submetido a consulta publica e a
data final para apresentacdo das contribuicGes ndo sera inferior a 15 (quinze) dias.

§ 42 - Os comentdrios e as sugestdes encaminhados e devidamente justificados
deverao ser consolidados em um processo préprio e analisados tecnicamente pela
Superintendéncia interessada, sendo submetidos a apreciacdao do Conselho Diretor
através do Diretor designado para relatoria do processo.

§ 52 - Apds a apreciacdo da matéria pelo Conselho Diretor, o resultado da consulta
publica deverad ser disponibilizado no sitio oficial da SP-AGUAS, através de relatério
consolidado das sugestdes recebidas e das justificativas para o acatamento ou a
recusa das sugestdes recebidas.

CAPITULO Il
Dos Atos Administrativos da SP-AGUAS
Artigo 110 - Os atos administrativos da Agéncia de Aguas do Estado de S3o Paulo - SP-
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AGUAS serdo expedidos sob a forma de Deliberacdo, Portaria e Despacho.

§ 12 - Compete ao Gabinete da Presidéncia o controle e a publicacdo dos atos
administrativos a que alude o “caput” deste artigo.

§ 22 - Atos normativos especificos, aprovados pelo Conselho Diretor da SP-AGUAS,
poderdo prever a possibilidade de edicao de atos administrativos com denominagao
e controle proéprios.

Artigo 111 - Os atos administrativos poderao ser:

| - articulados, quando contiverem mais de um comando e estabelecerem regras ou
diretrizes de aplicagao geral;

Il - ndo articulados, quando tratarem de matéria especifica ou individual, de forma
autossuficiente.

§12 - Os atos administrativos articulados terdo numeracdo sequencial, sem renovacao
anual.

§22 - Os atos administrativos nao articulados serdo identificados pela data de
publicacdao, sem numeragao.

§32 - Todo ato administrativo sera identificado por sua denominagdo e contera o
local e data de sua edicdao, a identificacdo nominal e funcional da autoridade
responsavel e a respectiva assinatura.

Artigo 112 - Compete ao Diretor-Presidente, aos demais Diretores, ao Secretdrio
Executivo, aos Superintendentes, ao Corregedor e ao Ouvidor, no ambito de suas
atribuicdes legais ou regulamentares, editar:

| - Portaria, para atos administrativos articulados;
Il - Portaria ou Despacho, para atos administrativos ndo articulados.

§12 - Os atos administrativos deverdao conter a sigla da autoridade responsavel pela
sua edicdo.

§22 - Além das autoridades previstas no “caput” deste artigo, as normas especificas a
que se refere o §22 do artigo 110 deste Regimento Interno poderdo autorizar a
expedicdo de atos administrativos por Gerentes, Chefes de Divisdo, Coordenadores e
demais agentes, no ambito de suas respectivas competéncias e adreas de atuacdo.

Artigo 113 - Das decisdes administrativas da SP-AGUAS caberd recurso
administrativo, na forma da Lei n? 10.177, de 30 de dezembro de 1998, ressalvadas
as disposicoes do § 22 do artigo 22 deste Regimento Interno e de outras normas
especificas.
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CAPITULO IlI
Do Processo Sancionador

Artigo 114 - O processo de aplicacdo de penalidades pelas areas competentes da SP-
AGUAS assegurara a ampla defesa e o contraditério, e observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
interesse publico e motiva¢ao dos atos administrativos.

Paragrafo unico - O processo sancionador e a aplicacdo de penalidades poderao
ser disciplinados em ato especifico do Conselho Diretor.
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ANEXO |
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ACENCIA DE ACUIAS DO ESTAC DE SAQ PALLO.

ANEXO Il

MAPA DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA SP-AGUAS
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ANEXO Il

MAPA DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS E SUAS COORDENADORIAS

; SP=
T AGUAS

f Coonge
. % Turvo Grgngy

=

= portasadas dy

pH
L -
L
. i
F:
Cooanagoy e,
By Tiaty
Eal L)
20
L]

/_. CoOonacy o,
L
s ar Parsnapanamg GOy gy 1
Mk, Thosss z
&
Faraig -
L
10 Mt
PR h
Legenda CoOTana,
g Coamonaceny A0 Tiong
Limite das UGRHI Patanapanem® .
oM

[ uimites Estaduais ' . -
Divistes de Bacia i

Ceordenadona do Alto Paranapanema

Coordenagonia do
Laoral Norfe e Balads

Coordenadona do Alto Tietd

Coordenadoria do Baixo Tiet

- _ . X Coor,

Coordenadoria do Litoral Norte e Baixada co m..,::. 2 Fiboun
Coordenadonia do Médio Tieté

Coordenadoria do Pardo Grande
Sigtema de Coorgenadas Geogranicas

Coordenadoria do Peixe Paranapanema DATUM: SIRGAS 2000 N
Coordenadoria do Pontal do Paranapanema Fonte: ]
_ =P AGUAS .
Coordenadoria do Ribeira e Litoral Su IEGE B
ANA
Coordenadoria do Turvo Grande
P . . uipe Tecnica: Escala-1:1.800.000
Geréncia do Paraiba do Sul e Mantiqueira Em ne Alves 005 Santos 275 1375 0km

Regimento Interno da SP-AGUAS — Publicado pela Deliberagdo SP-AGUAS n2 01 de 29 de abril de 2025




SP=
AGUAS
ANEXO IV

TABELA DE ABRANGENCIA DAS UNIDADES DE

GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS (UGRHI) E MUNICIPIOS POR
GERENCIA E COORDENADORIA DESCENTRALIZADA

Geréncia do Paraiba e Mantiqueira

UGRHIle?2
APARECIDA NATIVIDADE DA SERRA
ARAPE( PARAIBUNA
AREIAS PINDAMONHANGABA
BANANAL PIQUETE
CAGAPAVA POTIM
CACHOEIRA PAULISTA QUELUZ
CAMPOS DO JORDAO REDENGAO DA SERRA
CANAS ROSEIRA
CRUZEIRO SANTA BRANCA
CUNHA SANTA ISABEL
GUARAREMA SANTO ANTONIO DO PINHAL
GUARATINGUETA SAO BENTO DO SAPUCAI
IGARATA SAO JOSE DO BARREIRO
JACAREI SAO JOSE DOS CAMPOS
JAMBEIRO SAO LUIS DO PARAITINGA
LAGOINHA SILVEIRAS
LAVRINHAS TAUBATE
LORENA TREMEMBE
MONTEIRO LOBATO
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Geréncia do Grande

Coordenadoria do Pardo Grande

UGRHI 4
ALTINOPOLIS SALES OLIVEIRA
BRODOWSKI SANTA CRUZ DA ESPERANCA
CACONDE SANTA ROSA DE VITERBO
CAJURU SAO JOSE DO RIO PARDO
CASA BRANCA SAO SEBASTIAO DA GRAMA
CASSIA DOS COQUEIROS SAO SIMAO
CRAVINHOS SERRA AZUL
DIVINOLANDIA SERRANA
ITOBI TAMBAU
JARDINOPOLIS TAPIRATIBA
MOCOCA VARGEM GRANDE DO SUL
RIBEIRAO PRETO

UGRHI 8
ARAMINA JERIQUARA
BATATAIS MIGUELOPOLIS
BURITIZAL NUPORANGA
CRISTAIS PAULISTA PATROCINIO PAULISTA
FRANCA PEDREGULHO
GUAIRA RESTINGA
GUARA RIBEIRAO CORRENTE
IGARAPAVA RIFAINA
IPUA SANTO ANTONIO DA ALEGRIA
ITIRAPUA SAO JOAQUIM DA BARRA
ITUVERAVA SAO JOSE DA BELA VISTA
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UGRHI 9

AGUAI MOGI GUAGU

AGUAS DA PRATA MOGI MIRIM

AGUAS DE LINDOIA MOTUCA

AMERICO BRASILIENSE

PIRASSUNUNGA

ARARAS PITANGUEIRAS

BARRINHA PONTAL

CONCHAL PORTO FERREIRA
DESCALVADO PRADOPOLIS

DUMONT RINCAO

ENGENHEIRO COELHO SANTA CRUZ DA CONCEIGAO

ESPIRITO SANTO DO PINHAL

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

ESTIVA GERBI SANTA LUCIA
GUARIBA SANTA RITA DO PASSA QUATRO
GUATAPARA SANTO ANTONIO DO JARDIM
ITAPIRA SAO JOAO DA BOA VISTA
JABOTICABAL SERRA NEGRA
LEME SERTAOZINHO
LINDOIA SOCORRO
LUIS ANTONIO TAQUARAL
UGRHI 12
ALTAIR ICEM
BARRETOS JABORANDI
BEBEDOURO MORRO AGUDO
COLINA ORLANDIA
COLOMBIA TERRA ROXA
GUARACI VIRADOURO
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Coordenadoria do Turvo Grande

UGRHI 15 e 18
ALVARES FLORENCE ONDA VERDE
AMERICO DE CAMPOS ORINDIUVA
APARECIDA D’OESTE OUROESTE
ARIRANHA PALESTINA
ASPASIA PALMARES PAULISTA
AURIFLAMA PALMEIRA D’OESTE
BALSAMO PARAISO
CAJOBI PARANAPUA
CANDIDO RODRIGUES PARISI
CARDOSO PAULO DE FARIA
CATANDUVA PEDRANOPOLIS
CATIGUA PINDORAMA
CEDRAL PIRANGI
COSMORAMA PONTALINDA
DIRCE REIS PONTES GESTAL
DOLCINOPOLIS POPULINA
EMBAUBA RIOLANDIA
ESTRELA D’OESTE RUBINEIA
FERNANDO PRESTES SANTA ADELIA
FERNANDOPOLIS SANTA ALBERTINA
FLOREAL SANTA CLARA D’OESTE
GENERAL SALGADO SANTA FE DO SUL
GUAPIACU SANTA RITA D’OESTE
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GUARANI D’OESTE “SANTA SALETE
GUZOLANDIA SANTANA DA PONTE PENSA
ILHA SOLTEIRA SAO FRANCISCO
INDIAPORA SAO JOAO DAS DUAS PONTES
IPIGUA SAO JOAO DE IRACEMA
JALES SAO JOSE DO RIO PRETO
MACEDONIA SEBASTIANOPOLIS DO SUL
MARINOPOLIS SEVERINIA
MERIDIANO SUZANAPOLIS
MESOPOLIS TABAPUA
MIRA ESTRELA TAIAGU
MIRASSOL TAIUVA
MIRASSOLANDIA TANABI

MONTE ALTO TRES FRONTEIRAS
MONTE APRAZIVEL TURMALINA

MONTE AZUL PAULISTA UCHOA

NEVES PAULISTA URANIA

NHANDEARA VALENTIM GENTIL
NOVA CANAA PAULISTA VISTA ALEGRE DO ALTO
NOVA GRANADA VITORIA BRASIL

NOVAIS VOTUPORANGA
OLIMPIA
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Geréncia do Tieté

Coordenadoria do Baixo Tieté

UGRHI 13
AGUDOS IBITINGA
ARARAQUARA IGARACU DO TIETE
AREALVA ITAJU
AREIOPOLIS ITAPUI
BARIRI ITIRAPINA
BARRA BONITA JAU
BAURU LENGOIS PAULISTA
BOA ESPERANGCA DO SUL MACATUBA
BOCAINA MINEIROS DO TIETE
BORACEIA NOVA EUROPA
BOREBI PEDERNEIRAS
BROTAS RIBEIRAO BONITO
DOIS CORREGOS SAO CARLOS
DOURADO SAO MANUEL
GAVIAO PEIXOTO TABATINGA
IACANGA TORRINHA
IBATE TRABIJU

UGRHI 16
ADOLFO MATAO
AVAI MENDONGCA
BADY BASSITT NOVA ALIANGCA
BALBINOS NOVO HORIZONTE
BORBOREMA PIRAJUI
CAFELANDIA PIRATININGA
DOBRADA PONGAI
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ELISIARIO POTIRENDABA
GUAICARA PRESIDENTE ALVES
GUARANTA REGINOPOLIS
IBIRA SABINO
IRAPUA SALES
ITAJOBI SANTA ERNESTINA
ITAPOLIS TAQUARITINGA
JACI URU
LINS URUPES
MARAPOAMA

UGRHI 19
ALTO ALEGRE MACAUBAL
ANDRADINA MAGDA
ARAGCATUBA MIRANDOPOLIS
AVANHANDAVA MONGCOES
BARBOSA MURUTINGA DO SUL
BENTO DE ABREU NIPOA
BILAC NOVA CASTILHO
BIRIGUI NOVA LUZITANIA
BRAUNA PENAPOLIS
BREJO ALEGRE PEREIRA BARRETO
BURITAMA PLANALTO
CASTILHO POLONI
COROADOS PROMISSAQ
GASTAO VIDIGAL RUBIACEA
GLICERIO SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
GUARAGAI SUD MENNUCCI
GUARARAPES TURIUBA
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ITAPURA UBARANA
JOSE BONIFACIO UNIAO PAULISTA
LAVINIA VALPARAISO
LOURDES ZACARIAS
Coordenadoria do Médio Tieté
UGRHI5 e 10
AGUAS DE SAO PEDRO LIMEIRA
ALAMBARI LOUVEIRA
ALUMINIO MAIRINQUE
AMERICANA MOMBUCA
AMPARO MONTE ALEGRE DO SUL
ANALANDIA MONTE MOR
ANHEMBI MORUNGABA
ARACARIGUAMA NAZARE PAULISTA
ARACOIABA DA SERRA NOVA ODESSA
ARTUR NOGUEIRA PAULINIA
ATIBAIA PEDRA BELA
BOFETE PEDREIRA
BOITUVA PEREIRAS
BOM JESUS DOS PERDOES PIEDADE
BOTUCATU PINHALZINHO
BRAGANGA PAULISTA PIRACAIA
CABREUVA PIRACICABA
CAMPINAS PORANGABA
CAMPO LIMPO PAULISTA PORTO FELIZ
CAPELA DO ALTO QUADRA
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CAPIVARI RAFARD
CERQUILHO RIO CLARO
CESARIO LANGE RIO DAS PEDRAS
CHARQUEADA SALTINHO
CONCHAS SALTO

CORDEIROPOLIS

SALTO DE PIRAPORA

CORUMBATAI SANTA BARBARA D’OESTE
COSMOPOLIS SANTA GERTRUDES

ELIAS FAUSTO SANTA MARIA DA SERRA
HOLAMBRA SANTO ANTONIO DE POSSE
HORTOLANDIA SAO PEDRO

IBIUNA SAO ROQUE

INDAIATUBA SARAPUI

IPERO SOROCABA

IPEUNA SUMARE

IRACEMAPOLIS TATUI

ITATIBA TIETE

ITU TORRE DE PEDRA

ITUPEVA TUIUTI

JAGUARIUNA VALINHOS

JARINU VARGEM

JOANOPOLIS VARGEM GRANDE PAULISTA
JUMIRIM VARZEA PAULISTA

JUNDIAI VINHEDO

LARANJAL PAULISTA VOTORANTIM
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Coordenadoria do Alto Tieté

UGRHI 6
ARUJA JANDIRA
BARUERI MAIRIPORA
BIRITIBA MIRIM MAUA
CAIEIRAS MOGI DAS CRUZES
CAJAMAR OSASCO
CARAPICUIBA PIRAPORA DO BOM JESUS
COTIA POA
DIADEMA RIBEIRAO PIRES
EMBU RIO GRANDE DA SERRA
EMBU-GUACU SALESOPOLIS
FERRAZ DE VASCONCELOS SANTANA DO PARNAIBA
FRANCISCO MORATO SANTO ANDRE
FRANCO DA ROCHA SAO BERNARDO DO CAMPO
GUARULHOS SAO CAETANO DO SUL
ITAPECERICA DA SERRA SAO PAULO
ITAPEVI SUZANO
ITAQUAQUECETUBA TABOAO DA SERRA
Geréncia do Paranapanema
Coordeandoria do Alto Paranapanema
UGRHI 14

ANGATUBA ITAPORANGA
ARANDU ITARARE
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BARAO DE ANTONINA MANDURI
BERNARDINO DE CAMPOS NOVA CAMPINA
BOM SUCESSO DE ITARARE PARANAPANEMA
BURI PILAR DO SUL
CAMPINA DO MONTE ALEGRE PIRAJU
CAPAO BONITO RIBEIRAO BRANCO
CORONEL MACEDO RIBEIRAO GRANDE
FARTURA RIVERSUL
GUAPIARA SAO MIGUEL ARCANJO
GUAREI SARUTAIA
IPAUSSU TAGUAI
ITABERA TAQUARITUBA
ITAI TAQUARIVAI
ITAPETININGA TEJUPA
ITAPEVA TIMBURI
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Coordeandoria do Peixe Paranapanema

UGRHI 17
AGUAS DE SANTA BARBARA LUCIANOPOLIS
ALVINLANDIA LUPERCIO
ASSIS MARACAI
AVARE OCAUCU
CABRALIA PAULISTA OLEO
CAMPOS NOVOS PAULISTA OURINHOS
CANDIDO MOTA PALMITAL
CANITAR PARAGUAGU PAULISTA
CERQUEIRA CESAR PARDINHO
CHAVANTES PAULISTANIA
CRUZALIA PEDRINHAS PAULISTA
DUARTINA PLATINA
ECHAPORA PRATANIA
ESPIRITO SANTO DO TURVO QUATA
FERNAO RANCHARIA
FLORINEA RIBEIRAO DO SUL
GALIA SALTO GRANDE
IARAS SANTA CRUZ DO RIO PARDO
IBIRAREMA SAO PEDRO DO TURVO
ITATINGA TARUMA
JOAO RAMALHO UBIRAJARA

UGRHI 20
ALVARO DE CARVALHO PACAEMBU
ARCO IRIS PANORAMA
CLEMENTINA PARAPUA
DRACENA PAULICEIA
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GABRIEL MONTEIRO PIACATU
GARCA POMPEIA
GETULINA QUEIROZ
GUAIMBE QUINTANA
HERCULANDIA RINOPOLIS
IACRI SALMOURAO
JULIO MESQUITA SANTA MERCEDES
LUCELIA SANTOPOLIS DO AGUAPEI
LUIZIANIA SAO JOAO DO PAU D’ALHO
MONTE CASTELO TUPA
NOVA GUATAPORANGA TUPI PAULISTA
NOVA INDEPENDENCIA VERA CRUZ

UGRHI 21
ADAMANTINA LUTECIA
ALFREDO MARCONDES MARIAPOLIS
ALVARES MACHADO MARILIA
BASTOS MARTINOPOLIS
BORA ORIENTE
CAIABU OSCAR BRESSANE
EMILIANOPOLIS OSVALDO CRUZ
FLORA RICA OURO VERDE
FLORIDA PAULISTA PIQUEROBI
INDIANA PRACINHA
INUBIA PAULISTA RIBEIRAO DOS iINDIOS
IRAPURU SAGRES
JUNQUEIROPOLIS SANTO EXPEDITO
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Coordenadoria do Pontal Paranapanema

UGRHI 22
ANHUMAS PRESIDENTE EPITACIO
CAIUA PRESIDENTE PRUDENTE
ESTRELA DO NORTE PRESIDENTE VENCESLAU
EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA REGENTE FEIJO
IEPE ROSANA
MARABA PAULISTA SANDOVALINA
MIRANTE DO PARANAPANEMA SANTO ANASTACIO
NANTES TACIBA
NARANDIBA TARABAI
PIRAPOZINHO TEODORO SAMPAIO

PRESIDENTE BERNARDES

Geréncia Litoranea

Coordenadoria do Ribeira e Litoral Sul

UGRHI 11
APIA| JACUPIRANGA
BARRA DO CHAPEU JUQUIA
BARRA DO TURVO JUQUITIBA
CAJATI MIRACATU
CANANEIA PARIQUERA-ACU
ELDORADO PEDRO DE TOLEDO
IGUAPE REGISTRO
ILHA COMPRIDA RIBEIRA
IPORANGA SAO LOURENGCO DA SERRA
ITAOCA SETE BARRAS
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ITAPIRAPUA PAULISTA TAPIRAI
ITARIRI

Coordenadoria do Litoral Norte e Baixada

UGRHI3 e 7

BERTIOGA PERUIBE
CARAGUATATUBA PRAIA GRANDE
CUBATAO SANTOS
GUARUJA SAO SEBASTIAO
ILHABELA SAO VICENTE
ITANHAEM UBATUBA
MONGAGUA
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